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SKLAD WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. KSZTALCENIA/KOMISJI DS. KSZTALCENIA W FILII

Lp.

Tytul/stopien

Imie i nazwisko Status czlonka
naukowy

Przedstawiciele nauczycieli akademickich

1.

Przewodniczqgcy WKK
dr Jacek Szkurtat n-1 akademicki reprezentant
kierunku Praca socjalna

Wiceprzewodniczqgca WKK
dr Justyna Mroz n-1 akademicki reprezentant
kierunku Psychologia

Sekretarz WKK
dr Katarzyna Potaczata — Perz n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika

Z-ca sekretarza WKK
dr Anna Winiarczyk n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika

Dziekan Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Praca socjalna

dr hab. prof. UJK | Mariola Wojciechowska

Prodziekan ds. ogolnych

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

dr hab. prof. UIK | Zuzanna Zbrég

dr hab. prof. UIK | Krzysztof Ggsior Kierownik Katedry Psychologii

n-1 akademicki reprezentant

dr hab. prof. UJK | Malgorzata Stawiak - Ososinska kierunku Pedagogika

n-1 akademicki reprezentant
dr hab. prof. UIK | Mirostaw Babiarz kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna
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10. | dr hab. prof. UJK | Stawomir Koziej

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika

11 | dr Beata Bugajska-Jaszczolt

Prodziekan ds. ksztatcenia
reprezentant kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna

12. 1 dr Anna Rog

zastepca dyrektora Instytutu
Pedagogiki ds. ksztalcenia

13. | dr Beata Lubianka

Zastepca kierownika Katedry
Psychologii ds. ksztatcenia

14 1 dr Joanna Lendzion

Kierownik Centrum Edukacji
Nauczycielskiej

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

15 | dr Matgorzata Kwasniewska

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

16. | dr Dominik Borawski

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Psychologia

17. | dr Monika Wojtkowiak

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika

18. | dr Mirostaw Rutkowski

n-1 akademicki reprezentant
kierunku Pedagogika

Przedstawiciele studentow

19. Kinga Windys Student kierunku Pedagogika

20. Katarzyna Chudzicka Studentka kierunku Pedagogika

21. Marta Cyran Studentka kierunku Praca socjalna

22. Filip Kuzincow Student kierunku Praca socjalna

23 Isabela Koziol Studentka kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna

24 Agnieszka Pasek Studentka kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna

25. Weronika Jarosz Studentka kierunku Psychologia

26. Pawet Kosowski Student kierunku Psychologia

Przedstawiciele pracodawcow (interesariusze zewnetrzni)

21| plk. dr Krzysztof Czekaj

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych — Dyrektor Aresztu
Sledczego w Kielcach, reprezentant
kierunku Pedagogika

28. | mgr Krzysztof Lysak

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych - Wicedyrektor
Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w
Kielcach, reprezentant kierunku
Pedagogika

29. | mgr Paula Presman

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych — Dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 28, reprezentant
kierunku Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna

30. | mgr Aleksandra Dyminska

Przedstawiciel interesariuszy
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zewnetrznych — Dyrektor
Przedszkola Samorzgdowego nr 40
w Kielcach, reprezentant kierunku
Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych — Dyrektor

31 | mgr Magdalena Gosciniewicz Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach , reprezentant
kierunku Praca socjalna

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych — Kierownik

32. | mgr Grazyna Pisarczyk Specjalistycznego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach, reprezentant
kierunku Praca socjalna

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych — Wicedyrektor

33. | mgr Jarostaw Kania Swietokrzyskiego Centrum
Profilaktyki i Edukacji w Kielcach,
reprezentant kierunku Psychologia

Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych — przedstawiciel
Niepublicznego Zaktqdu Opieki
Zdrowotnej PROMED w Kielcach —
Poradnia Psychologiczna,
reprezentant kierunku Psychologia

34 | 'mgr Andrzej Matuszewski

Opis dzialan Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia/Komisji ds. Ksztalcenia w Filii

Posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia w pelnym skladzie:

W roku akademickim 2020/2021 odbyty sie |1l posiedzenia Wydziatlowej Komisji ds. Ksztalcenia na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii w pelnym skiadzie. Zaplanowane spotkania odbywafy sie
zgodnie z harmonogramem i wedlug potrzeb, jednak ze wzgledu na pandemig Covid - 19 realizowane byly
one w formie zdalnej. Do posiedzern zdalnych byly wykorzystane nastgpujgce  metody
i narzedzia: bezposrednie rozmowy telefoniczne, wymiana korespondencji e-mail, a takze kontakt telefoniczny
i e-mailowy, uczelniana poczta elektroniczna oraz aplikacja Microsoft Teams.

| posiedzenie miato miejsce 17.12.2020 r. Tryb spotkania — zdalny :

1.Przyjecie harmonogramu dziatan Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia w roku akad. 2020/2021.

2.Przyjecie harmonogramu ocen wewnetrznych w  roku akad. 2020/2021 na kierunkach studiow
prowadzonych na WPP.

3.Zatwierdzenie terminarza posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia na rok akad. 2020/2021.
4.0Omowienie przygotowan do kontroli PKA na kierunku Praca socjalna

5.0piniowanie zmian w tematach prac dyplomowych

Il posiedzenie miato miejsce 14.01.2021 r. Tryb spotkania — zdalny

1.Przyjecie zmian harmonogramu ocen wewnetrznych w roku akad. 2020/2021 na kierunkach studiow
prowadzonych na WPP.

2.Informacja dotyczqca przygotowan do kontroli PKA na kierunku Praca socjalna

3.Informacja dotyczqca kontroli realizacji zaje¢ w trybie zdalnym.

4.Informacja dotyczqca harmonogramu hospitacji zajec¢ dydaktycznych w roku akad. 2020/2021.

S.Informacja dotyczqca przygotowania studiow podyplomowych na WPP.

6.Opiniowanie zmian w tematach prac dyplomowych.
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1] posiedzenie miato miejsce 11.02.2021 r. Tryb spotkania — zdalny

1.Informacja dotyczgca realizacji zajec¢ w trybie zdalnym w semestrze zimowym roku akad. 2020/2021.
2. Zatwierdzenie harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w roku akad. 2020/2021

3. Opiniowanie zmian w tematach prac dyplomowych

4. Omowienie nowej wydziatowej procedury archiwizowania prac etapowych studentow

Ponadto WKK pracowata zdalnie z wykorzystaniem wskazanych metod komunikacji w trybie

asynchronicznym.

Przedmiotem dziatan WKK bylo:

Opracowanie nowej, wydziatowej procedury archiwizowania prac etapowych studentow

Opiniowanie zmian w tematach prac dyplomowych.

Opiniowanie wyboru przedmiotow fakultatywnych

Zaopiniowanie wniosku o uruchomienie studiow podyplomowych pod nazwq Podejscie integracyjno-

systemowe w terapii rodzin i par.

Zaopiniowanie wniosku o uruchomienie studiow podyplomowych pod nazwg Asystent rodziny.

6. Zatwierdzenie harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez osoby zatrudnione
w ramach umow cywilnoprawnych w roku akad. 2020/2021

7. Zmodyfikowanie procedury wyboru Sciezki ksztalcenia, przedmiotow fakultatywnych i przedmiotow
wsparcia studentow w procesie uczenia sie

8. Zmodyfikowanie procedury hospitacji zajec¢

9. Opiniowanie zmian w programach studiow na kierunkach: Pedagogika i Praca socjalna

10. Zmodyfikowanie procedury odbywania i dokumentowania studenckich praktyk zawodowych

11. Opiniowanie tematow prac dyplomowych na kierunkach prowadzonych na Wydziale

12. Zaopiniowanie wniosku o uruchomienie studiow podyplomowych pod nazwg Przygotowanie do
zawodu nauczyciela dla pedagogow

13. Opiniowanie w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2021/2022

el NS =

o

Posiedzenia Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia na Wydziale:

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Zespé? ds. Ewaluacji Jakosci Ksztafcenia w roku akademickim
2020/2021 prowadzit planowq dziatalnosé¢. W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym w kraju i zarzqdzeniami
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ZEJK na WPP pracowat w trybie pracy zdalnej:
bezposrednie rozmowy telefoniczne, wymiana korespondencji e-mail, a takze kontakt telefoniczny i e-
mailowy, uczelniana poczta elektroniczna oraz aplikacja Microsoft Teams.

Przeprowadzono nastepujqce dziatania:

- Opracowanie Analizy Raportow ,, Ekonomiczne Losy Absolwentéow” za lata 2016-2018 w zakresie
absolwentow studiow kierunek: Praca socjalna, ktorzy ukonczyli studia w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

- Opracowanie Sprawozdania rocznego z pracy Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
(Raport samooceny)

Posiedzenia Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia:

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii dziataty IV Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia:

- KZJK na kierunku Pedagogika

- KZJK na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

- KZJK na Kierunku Praca socjalna

- KZJK na kierunku Psychologia

W roku akademickim 2020/2021 prowadzity planowq dziatalnosé. W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym w
kraju i zarzqdzeniami Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, KZJK na WPP pracowaly w
trybie pracy zdalnej (konsultacje drogq telefoniczng i mailowg oraz spotkania przy wykorzystaniu aplikacji
Microsoft Teams).

Przeprowadzone dzialania zostaly szczegotowo omowione w protokolach z poszczegolnych posiedzen oraz
zawarte W sprawozdaniach rocznych z pracy Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia (na wszystkich
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kierunkach — Raporty samooceny). Raporty Samooceny z KZJK zostaly przekazane do Wydziatlowej Komisji
Ksztalcenia na WPP w wyznaczonym terminie i dotgczone do dokumentacji WKK.

Realizacja planu dziatan WKK za rok akademicki 2020/2021:

Plan dziatan WKK na WPP obejmowat:

1. Opiniowanie zmian w dokumentacji studiow skierowanych do Wydziatowej Komisji Ksztalcenia

2. Opiniowanie planow studiow i programow ksztalcenia skierowanych do Wydziatowej Komisji Ksztatcenia
na rok akademicki 2021/2022

3. Koordynowanie opracowania i modyfikacji procedur wydziatowych

4. Przygotowanie dokumentacji do audytu wewnetrznego, ktory byt przeprowadzomy przez Uczelniang
Komisje Ksztalcenia w roku akademickim 2020/2021

5. Monitorowanie ewaluacji oceny nauczycieli akademickich i pracownikow administracji

6. Monitorowanie dokumentacji Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia na wszystkich kierunkach
na WPP

7. Monitorowanie dokumentacji dotyczqcej publikacji i wspolnych publikacji (z nauczycielami
akademickimi) oraz innej aktywnosci naukowej studentow, doktorantow i stuchaczy

8. Monitorowanie dokumentacji dobrych praktyk na Wydziale

9. Monitorowanie dokumentacji dotyczqcej wspotpracy miedzynarodowej na Wydziale

10. Koordynowanie przygotowania Wydziatowego Dnia Jakosci Ksztatcenia 2021

11. Przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowej Komisji Ksztafcenia —w roku
akademickim 2020/2021.

Szezegblowe dziatania zaplanowane do realizacji w roku akademickim 202012021 przez Wydziatowg Komisje
Ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii zostaly zrealizowane.

Ocena i weryfikacja osiggania zakltadanych efektow uczenia sig:

Koordynatorzy Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztatcenia na WPP przygotowujqg sprawozdania z
ankietyzacji studentow w zakresie osiggania zakltadanych efektow uczenia sig za rok akademicki 2020/2021.
Planowany termin ztoZenia sprawozdar — listopad 2021 roku.

Ponadto nauczyciele akademiccy weryfikowali efekty uczenia sie zgodnie ze sposobami i metodami
przedstawionymi w opracowanych przez nich kartach przedmiotow.

W zwigzku z pandemig Covid 19 | koniecznoScig przejscia na prace zdalng na WPP powolani zostali
kierunkowi koordynatorzy ksztatcenia zdalnego, zobowigzani do zebrania okresowych haromonogramow i
raportow z realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej.

Reagowano na sygnaly zaktocajgce jakosé ksztatcenia, np. przeszkolono nauczycieli akademickich z obstugi
pakietu Microsoft Office 365, udostgpniono repozytoria biblioteczne studentom i pracownikom, mobilizowano
pracownikow do prawidiowej komunikacji w pracy dydaktycznej, umozliwiono formalng jednorazowgq
modyfikacje form zaliczenia zapisanych w kartach przedmiotow.

Modyfikacje programow ksztalcenia:
W roku akademickim 2020/2020 dokonano modyfikacji programow studiow na kierunkach realizowanych na
WPP. Dotyczyly one:

PEDAGOGIKA, studia I stopnia

1. Skorygowano sumy godzin zajec¢ i ECTS (zarowno w harmonogramie realizacji programu studiow, jak i
programie studiow).

2. Poprawiono blgd w zapisie efektu (byto: NAUIA_ W01, jest: NAUIA UO0I).

3. Przedmiot ,, Wybrane problemy wielokulturowosci” zostat przeniesiony do modutu ksztatcenia ogolnego (z
modutu kierunkowego/podstawowego) w zwigzku z koniecznosciq wskazania przedmiotow z zakresu nauk
humanistycznych (poza jezykiem obcym) — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (§ 3.1 pkt. 7) — zmiana dokonana w programie i w
harmonogramie.

4. W programie rozszerzono zapis W pkt 9.3 — zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (pkt. 3.8).
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PEDAGOGIKA, studia Il stopnia

1. Skorygowano sumy godzin zaje¢ i ECTS (zarowno w harmonogramie realizacji programu studiow, jak i
programie studiow).

2. Pod harmonogramem realizacji programu studiow dodano zapis: ,, Studenta obowigzuje szkolenie z
pomocy przedmedycznej w wymiarze 5 godzin — semestr I”

3. Przedmioty , Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia”, , Edukacja ekologiczna”, ,, Przemiany
cywilizacyjno-kulturowe — we  wspolczesnym  swiecie”  zostaly — przemiesione  do  modulu
podstawowego/kierunkowego (z modutu ksztatcenia ogolnego) — zalecenie po ocenie wewnetrznej UKK.

4. W programie rozszerzono zapis w pkt 9.3 — zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (pkt. 3.8).

5. Wskazano przedmioty, ktore czesciowo bedq realizowane w formie e-learningu (dotyczy tylko studiow
stacjonarnych) — wskazane liczby to informacja, jaka czes¢ wyktadow lub ¢wiczen (w ramach ogdlnej liczby)
bedzie realizowana w formie e-learningu:

a) Przedmioty podstawowe/kierunkowe:

Wspolczesne problemy psychologii —5 W.

Etnopedagogika — 5 w.

Pedagogika ogolna — 5 w.

Logika — 5 ¢w.

Pedeutologia — 5 w.

Andragogika — 5 w.

Pedagogika miedzykulturowa — 5 w.

Pedagogika porownawcza — 5 ¢éw.

b) Andragogika i gerontologia spoteczna:

Wspolczesne koncepcje andragogiki — 5 w.

Wspolczesne koncepcje gerontologii —5 W.

Psychologia cztowieka dorostego — 5 W.

Instytucje wsparcia osob marginalizowanych i wykluczonych spotecznie — 5 W.

Edukacyjne formy wspierania dorostych i seniorow — 5 w.

Edukacja dorostych na swiecie i w Europie — 5 W.

C) Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

Wspotczesne problemy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej — 5 w.

Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej z mtodziezq w placowkach pozaszkolnych — 5 éw.

Instytucje wspierajgce i zastepujgce rodzing — 5 cw.

Polityka spoleczna UE — 5 w.

Innowacje w pracy opiekurnczo-wychowawczej — 5 éw.

Superwizja w pracy opiekuriczo-wychowawczej — 5 ¢éw.

d) Pedagogika resocjalizacyjna

Patologie srodowisk wychowawczych — 5 éw.

Metodyka pracy w placowkach wsparcia dziennego — 5 ¢éw.

Metodyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych — 5 ¢w.

Podstawy pomocy psychologicznej — 5 w.

Innowacje w pracy resocjalizacyjnej — 5 éw.

Superwizja w pracy resocjalizacyjnej — 5 ¢w.

e) Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Teorie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego — 5 w.

Psychologia cztowieka dorostego — 5 W.

Technologie informacyjne w pracy doradcy zawodowego — 5 ¢éw.

Polityka zatrudnienia i rynku pracy — 5 éw.

Metody pozyskiwania ofert pracy — 5 éw.

Miedzynarodowe rynki pracy — 5 W.

PRACA SOCJALNA, studia | stopnia

1. Skorygowano sumy godzin zajec¢ i ECTS (zarowno w harmonogramie realizacji programu studiow, jak i
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programie studiow).
PRACA SOCJALNA, studia Il stopnia

1. Skorygowano sumy godzin zaje¢ i ECTS (zarowno w harmonogramie realizacji programu studiow, jak i
programie studiow).

2. Pod harmonogramem realizacji programu studiow dodano zapis: ,,Studenta obowigzuje szkolenie z
pomocy przedmedycznej w wymiarze 4 godzin — semestr I”

3. W programie dodano pkt 9.4.

4. W programie dodano opis przedmiotu ,, Wspotczesne kierunki w edukacji medialnej ” — tabela 13.

Analiza i modyfikacja kart przedmiotow:

W roku akademickim 2020/2021, po uwzglednieniu uwag studentow, pracownikéw oraz zespotow
oceniajgcych, kontynuowano prace zwigzane z uzupetnieniem i modyfikacjq kart przedmiotow.

Modyfikacje kart przedmiotéow zwiqzane byly rowniez z sytuacjq wynikajgcq z pandemii Covid 19
i koniecznosci pracy zdalnej. Zmiany w kartach dotyczyly gltownie kwestii formy zaliczenia danego
przedmiotu.

Analiza zgodnosci tematow prac dyplomowych 7 kierunkiem studiow i zgodnosé postgpowania 7 procedurg
(proces dyplomowania):

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Pedagogiki i Psychologii wszystkie dziatania dotyczgce analizy
zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiow oraz przebieg procesu dyplomowania odbywasy
sig zgodnie z procedurami uczelnianymi i wydziatlowymi oraz opisanym w nich schematem postgpowania.

Zakres wspolpracy 7 interesariuszami zewnetrznymi:

W sktad WKK wchodzq interesariusze z wielu obszarow i dziedzin, ktorzy uczestniczyli w planowych
posiedzeniach Komisji. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na zachowanie statej wymiany
doswiadczenn i prowadzenie Konsultacji merytorycznych w okreslonych zakresach, m.in. dostosowaniu
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, potrzeb spotecznych, najnowszych aktow prawnych a takze
pracy dydaktycznej oraz praktyk zawodowych. W biezqcym roku akademickim interesariusze zewngtrzni
uczestniczyli rowniez w  pracach Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztatcenia na  Kierunku:
Pedagogika, Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, Praca socjalna i Psychologia. Utrudnienia w
kontakcie stacjonarnym powodowane byty rezimem sanitarnym wynikajgcym z pandemii Covid 19. Natomiast
wspoipraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywata si¢ gtownie dzigki mozliwosci kontaktu zdalnego.

Analiza udziatu studentow w systemie jakosci ksgtalcenia (udzial w komisjach, radach, zespolach):
Udzial studentow w systemie jakosci ksztatcenia na Wydziale mozna oceni¢ jako zadawalajgcy.
Zauwazalnym byt wysoki poziom zaangazowania przedstawicieli studentow W prace Wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia, Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalfcenia na Wydziale oraz Kierunkowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztatcenia na kierunku: Pedagogika, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Praca socjalna i
Psychologia. Gtéwnym czynnikiem utrudniajgcym prace studentow w komisjach, radach i zespotach w
formie stacjonarnej, w roku akademickim 2020/2021 byfa pandemia Covid 19. Wspétuczestnictwo studentow
w budowaniu systemu jakosci ksztalcenia na WPP odbywalo si¢ gltownie dzigki stworzonym mozliwosciom
pracy zdalnej.

Monitorowanie realizacji konsultacji dydaktycznych oraz dyiurow:
Z uwagi na pandemig Covid 19 zmieniono forme dyzurow 1 konsultacji ze stacjonarnej na zdalng z
wykorzystaniem: komunikacji mailowej, aplikacji Teams i Platforme edukacyjng.

Zaplanowane i przeprowadzone hospitacje:

W roku akademickim 2020/2021 na WPP zmodyfikowano wydziatlowq procedure hospitacji zajeé. Hospitacje
zajec¢ dydaktycznych pracownikow zatrudnionych na umowe o prace powinny by¢ prowadzone co najmniej
raz w cyklu oceny nauczyciela, a 0sob zatrudnionych na umowy cywilno-prawne — w kazdym roku
akademickim.
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Katedra Psychologii:

. Termin zaplanowanych hospitacji - Semestr letni roku akad. 2020/2021

. Liczba zaplanowanych i wykonanych hospitacji — 13

Pracownicy etatowi Katedry Psychologii — 9 (Adiunkt - 5/ Asystent - 4)

Pracownicy zatrudnieni w ramach umow cywilnoprawnych — 4

Osoby dokonujqgce hospitacji:

Pracownicy etatowi Katedry Psychologii — Hospitacji dokonali Koordynatorzy Pracowni, do ktorych
przynalezg pracownicy

Pracownicy zatrudnieni w ramach umow cywilno-prawnych — Hospitacji dokonata zastepca Kierownika
Katedry ds. ksztatcenia

Wszystkie hospitacje byly prowadzone zdalnie z uwagi na sytuacje epidemiczng i zakonczyly sie pozytywng
ocenq hospitowanych zajeé

Instytut Pedagogiki:

W roku akademickim 2020/2021 hospitowano 23 osoby (etatowi pracownicy UJK), w tym:

Profesor - 4 osoby

Adiunkt - 77 osob

Asystent - 8 osob

Pracownicy zatrudnieni w ramach umow cywilnoprawnych: hospitacje przeprowadzono dla 8 osob.
Hospitacje sq prowadzone przez: dyrektora, wicedyrektora instytutu lub inng osobe wyznaczong z
zastrzezeniem, zZe moze je prowadzi¢ osoba posiadajgca taki sam Ilub wyzszy tytul zawodowy/stopien
naukowy, reprezentujgca te samq dyscypling co osoba hospitowana.

Wszystkie hospitacje byly prowadzone zdalnie z uwagi na sytuacje epidemiczng i zakonczyly sie pozytywng
oceng hospitowanych zajec.

Analiza wynikow ankietyzacji studentow (ocena nauczyciela akademickiego):

Badanie opinii studentow o prowadzonych zajeciach stanowi istotny obszar oceny jakosci ksztatcenia.
Ocenie poddano realizacje zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgc:

- Jakos¢ realizowanych zajeé

- Kontakt z prowadzgcym oraz gotowos¢ prowadzqcego do udzielania dodatkowych wyjasnien

- Okreslenie wymagan wobec studentow

- Prowadzenie zajec zgodnie z kartg przedmiotu

- Przygotowanie prowadzqcego do zajec (uporzgdkowanie sekwencji zajec, dobor materiatow dydaktycznych)
- Punktualnosé i terminowos¢ prowadzenia zajec

- Sposob prowadzenia zajec

- Postawa (szacunek) prowadzgcego zajecia wobec studentow.

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym dokonano oceny pracy nauczycieli akademickich za
pomocq ankiety dostepnej dla studentéow w wersji on-line.

Oceny uzyskane z ankietyzacji przedstawialy si¢ nastgpujgco:

W Instytucie Pedagogiki

Ankietyzacja dotyczyta nauczycieli akademickich z Instytutu Pedagogiki UJK w Kielcach (51 osob) ,
pracownikow przypisanych do dyscypliny pedagogiki z Filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim (15 osob) oraz
nauczycieli prowadzqcych zajecia dydaktyczne w ramach umow cywilno-prawnych (30 0sob).

Wyniki zostaly przekazane przez Dyrekcje Instytutu Pedagogiki w wersji papierowej indywidualnie z
mozliwosciqg dostepu do wpisanych przez studenta uwag szczegotowych/jakosciowych. Nauczyciel
otrzymujgcy oceng potwierdzal zapoznanie sie z wynikami i ich odbior wlasnym podpisem. Wyliczono Srednig
ocen: 4,69 (dla pracownikow wewnetrznych-etatowych) oraz 4,73 (dla pracownikéw zewnetrznych -
zleconych).

Nauczyciele akademiccy z Instytutu Pedagogiki UJK w Kielcach oraz pracownicy przypisani do dyscypliny
pedagogika z Filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim :

W roku akademickim 2020/2021 ocenie poddano 66 nauczycieli, w tym:

1. 51 nauczycieli z Instytutu Pedagogiki UJK w Kielcach
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2. 15 nauczycieli (przypisanych do dyscypliny pedagogika z Filii UIK
w Piotrkowie Trybunalskim)

Najnizsza ocena studentow to: 2,87 najwyzsza ocena to : 5,0.

Srednia ocen przestanych do Instytutu Pedagogiki: 4,69

Nauczyciele akademiccy prowadzqcy zajecia dydaktyczne w ramach umow cywilno-prawnych :
W roku akademickim 2020/2021 ocenie poddano 30 nauczycieli.

Najnizsza ocena studentow to: 3,75 najwyzsza ocena to : 5,0.

Srednia ocen pracownikéw zewnetrznych (zleconych): 4,73

GLOWNE UWAGI/SPOSTRZEZENIA

Negatywne:

Drobne problemy techniczne uniemozliwiajgce potgczenie synchroniczne.

Brak zwrotnej komunikacji na wiadomosci od studentow.

Niejasne warunki zaliczenia i nieprawidtowa postawa wobec studenta.

Nadmiar materiatu przesytanego drogg elektroniczng.

Trudno przystepne zajecia i o charakterze raczej teoretycznym.

. Okrojone zasoby tresciowe stanowigce pomoc dydaktyczng.

Pozytywne:

1. Wysoko oceniona komunikatywnos¢ oraz wspolpraca ze studentami, wysoki poziom wiedzy i
wsparcia merytorycznego.

2. Otwartos¢ na potrzeby studentow.

3. Wysoka kultura w stosunku do studentow.

3. Czytelne formutowanie zadan dydaktycznych oraz warunkow zaliczenia.

4.  Punktualne, systematyczne, cickawe i kreatywne prowadzenie zajec.

5. Wykorzystanie, wartosciowych, innowacyjnych materiatow dydaktycznych zawsze poparte przyktadami
utatwiajqcymi ich zrozumienie.

6. Sprawiedliwe ocenianie zgodnie z okreslonymi i przedstawionymi kryteriami.

AN

W Katedrze Psycholoqii

Ankietyzacja dotyczyta nauczycieli akademickich z Katedry Psychologii UJK w Kielcach oraz nauczycieli
prowadzqcych zajecia dydaktyczne w ramach uméw cywilno-prawnych.

Wyniki zostaly przekazane przez Kierownictwo Katedry Psychologii w wersji elektronicznej indywidualnie z
mozliwosciqg dostepu do wpisanych przez studenta uwag szczegolowych/jakosciowych. Nauczyciel
otrzymujgcy oceng potwierdzal zapoznanie si¢ z wynikami i ich odbior wiasnym podpisem. Wyliczono srednig
ocen: 4,52 (dla pracownikéow wewnetrznych-etatowych) oraz 4,61 (dia pracownikéw zewnetrznych -
zleconych).

Nauczyciele akademiccy z Katedry Psychologii UJK w Kielcach:
Najnizsza ocena studentow to: 3,56 najwyzsza ocena to : 4,98.
Srednia ocen przestanych do Katedry Psychologii: 4,52

Nauczyciele akademiccy prowadzqcy zajecia dydaktyczne w ramach umoéw cywilno-prawnych :
Najnizsza ocena studentow to: 3,38 najwyzsza ocena to : 5,0.
Srednia ocen pracownikow zewnetrznych (zleconych): 4,61

GLOWNE UWAGI/SPOSTRZEZENIA
Negatywne:
1. Za duzy chaos na zajeciach
2. Prowadzqcy gubi wqtek
3. Dtugie milczenie, brak odpowiedzi na pytania
4. Zadania nie wyjasnione klarownie

Pozytywne:
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Bardzo dobry tok nauczania

Bardzo rzetelnie prowadzone zajecia

Dostalismy wspaniaty skrypt

Ciekawy material, ciekawie przedstawiony

Duzo praktycznych informacji, wykorzystuje kazdy moment aby zaciekawic¢

arwbdE

Whioski i zalecenia sformultowane na podstawie wynikow ankietyzacji studentow

WNIOSKI:

Przeprowadzona za semestr zimowy roku akademickiego 2020/2021 ocena nauczycieli akademickich objeta
zajecia w formie zdalnej. Mimo tej formy zajecia byly takze poddane tradycyjnym hospitacjom. Na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii powotane zostaly osoby hospitujqce zarowno pracownikow etatowych, jak i
realizujgcych zajecia dydaktyczne na podstawie umow cywilno-prawnych, a takze kierunkowi koordynatorzy
ksztalcenia zdalnego, zobowigzani do weryfikacji okresowych haromonogramow i raportow z realizacji zajec
dydaktycznych w formie zdalnej. Kazdorazowo natychmiast reagowano na sygnaty zakiocajgce jakosé
ksztalcenia, ponadto nauczycieli akademiccy mieli stale wsparcie informatyczne udostgpniono repozytoria
biblioteczne zarowno studentom jak i pracownikom.

ZALECENIA:

1. Umozliwienie studentom dostepu do roznorodnych form zdalnej komunikacji.

2. Stosowanie sprzezenia zwrotnego podczas realizowanych zajeé (terminowej informacji zwrotnej od i do
studenta).

3. Wykorzystywanie nowych, kreatywnych form i metod pracy dydaktycznej.

4. Uwrazliwienie pracownikow na koniecznos¢ prawidlowego przygotowania i realizowania procesu
dydaktycznego.

5. Doskonalenie nauczycieli akademickich/pracownikow w zakresie wykorzystywania formy pracy zdalnej
ze studentem.

Szczegdtowe sprawozdania z oceny pracownikow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii za rok akademicki
2020/2021 zostanie dofgczone do dokumentacji WKK.

Inne dzialania WKK:

1. Monitorowanie pracy Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia na wszystkich kierunkach oraz
Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia na Wydziale. Praca zespotow zostata przedstawiona w raportach
rocznych i zarchiwizowana w dokumentacji WKK.

2. Opracowanie programu Dni Jakosci Ksztatcenia 2021 roku na Wydziale, zaplanowanych na 27.04.2021 r.
— zrealizowane w formie zdalnej, z aktywnym udziatem studentow z uczelni partnerskiej z Biategostoku —
Uniwersytet w Bialymstoku

3. Opracowanie raportu oraz przygotowanie dokumentacji do corocznego audytu wewnetrznego
zaplanowanego na dzien 12.05.2021 r.

4. Wspolpraca z Centrum Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami i monitorowanie dziatan na rzecz
studentow z niepetnosprawnosciami na WPP.

5. Wspoipraca z Akademickim Biurem Karier UJK i monitorowanie dziatan na rzecz studentéw WPP.

6. Monitorowanie dziatan zwigzanych z procesem ankietyzacji studentow:

- ankietyzacja oceny jakosci ksztalcenia przez studentéw na WPP (we wspdlpracy z Biurem ds. ksztalcenia)

- ankietyzacja studentow w zakresie oceny pracowniczej (nauczycieli akademickich i pracownikow
administracji)

- ankietyzacja studentow/absolwentow w zakresie osiggania zaktadanych efektow uczenia sie

- ankietyzacji interesariuszy zewnetrznych (we wspolpracy z Biurem ds. ksztalcenia)

7. Monitorowanie opracowania raportow wydziatowych 1 ich archiwizacja:

- raport dotyczgcy publikacji i wspolnych publikacji (z nauczycielami akademickimi) oraz innej
aktywnosci naukowej studentow, doktorantow i stuchaczy.

- raport z dobrych praktyk na wydziale

- raport dotyczqcy wspolpracy miedzynarodowej na wydziale.

8. Udzial w przygotowaniu akredytacji PKA na kierunku Praca socjalna
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Plan dzialan naprawczych z harmonogramem ich wdrazania

Plan dziatan naprawczych na rok 2021/2022(nastepny):

Dzialanie

Planowany termin
realizacji

Oczekiwane efekty

Wdrozenie zalecen zawartych
w raporcie oceny wewnetrznej

1l potrocze 2021

Petna dokumentacja, zgodna
z zatozeniami planow
i programow ksztatcenia

Udzial w przygotowaniu wizytacji PKA na
kierunku Psychologia

1l potrocze 2021 r.

Rozszerzenie zakresu dzialania KZJK na

Petne w zakresie wdrozenia zalecen

WPP — zgodnie z Zarzqdzeniem 78/2021 Na biezqco ogolnouczelnianych
Petne w zakresie:
Dzialania promocyjno-upowszechniajgce organizacji Dni JakoSci
. ., . 1 potrocze 2022 . Ksztalcenia;,
jakos¢ ksztatcenia na WPP . L ,
- promocji Wydziatu i kierunkow
ksztatcenia
Dostosowanie procedur
Aktualizacja procedur wydziatowych Na biezgco wydziatowych do procedur i

przepisow uczelnianych

Dzialania naprawcze w roku 2020/2021 (sprawozdawczym):

Faktyczny termin realizacji

Uzyskane efekty

KZJK i WKK

Dziatanie (planowgny j[_ermln (powéd niewdrozenia)
realizacji)
. .. Petna dokumentacja, zgodna
Uzupetnianie i kontrola dokumentacji , dorumentaqa, zg
| potrocze 2021 z zatozeniami planow

i programow ksztatcenia

Sprawozdanie sporzadzil/a

Kielce 21.09.2021 r.
dr Jacek Szkurtat

(data, podpis Przewodniczgcejlgo

Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia/Komisji ds. Ksztatcenia w Filii)

Sprawozdanie przedstawiono

na Radzie Wydzialu

Sprawozdanie przyjal/przyjeta

(data, podpis Przewodniczgcejlgo
Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztafcenia)
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