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Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)

Data wptywu sprawozdania

Numer 9»'(20?@!&
VIC
Podpis: ... \M' ......... RLL ...........
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WYDZIALOWE) KOMISJI DS. KSZTALCENIA {(WKK)
RAPORT SAMOOCENY Z FUNKCJONOWANIA WSZJK W DANEJ JEDNOSTCE
INFORMACIE PODSTAWOWE
Jednostka: WYDZIAt PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII

Rok akademicki: 2025/2026

SKLAD WKK/ KKF:

PRZEWODNICZACY/-A WKK/KKF: DR ANNA ROG

Tytut/stopien

Lp.
naukowy

Imie i nazwisko

Status czfonka

1. | drhab. prof. UJK

Matgorzata Stawiak-
Ososinska

Wiceprzewodniczgca WKK
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika

Katarzyna Potaczata — Perz

Sekretarz WKK
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika

3. prof. dr hab.

Stawomir Chrost

Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika

4, prof. dr hab.

Ewa Kula

Dyrektor Instytutu Pedagogiki — inna osoba
wskazana przez Dziekana

5. prof. dr hab.

Bozena Matyjas

Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika specjalna

6. dr hab. prof. UJK

Mirostaw Babiarz

Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika specjalna

7. | dr hab. prof. UJK

Paulina Forma

Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika

8. | drhab. prof. UJK

Jolanta Géral-Pétrola

Prodziekan ds. ogélnych
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika specjalna

9. | drhab. prof. UJK

Pawet Kurtek

Kierownik Katedry Psychologii — inna osoba
wskazana przez Dziekana
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. . Nauczycie! akademicki reprezentant kierunku
10. | dr hab. prof. UJK | Agnieszka Szplit . .
pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna
i Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
11. | dr hab. prof. UJK | Zuzanna Zbrog . .
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Prodziekan ds. ksztatcenia
12. | dr Beata Bugajska-Jaszczott Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Zastepca Kierownika Katedry Psychologii ds.
13. | dr Ryszarda Bernacka .
ksztatcenia
. . Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
14. | dr Dominik Borawski .
psychologia
. Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
15. | dr Anita Garbat . ]
pedagogika specjalna
L Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
16. | dr Agata Jopkiewicz .
pedagogika
. Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
17. | dr Kinga Kaleta ;
psychologia
. Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
18. | dr Aldona Kopik ) .
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds.
19. | dr Barttomiej Kotowski = . i y B8
ksztatcenia
. Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
20. | dr Renata Miszczuk .
pedagogika
. . Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
21. | dr Zofia Okraj . .
pedagogika specjalna
22 | ar Aneta Skuza Nauczyci‘el akademicki reprezentant kierunku
pedagogika
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
23. | dr Matgorzata Weryszko .
psychologia
. Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
24. | dr Anna Winiarczyk . ]
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
. . Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
25. | dr Karolina Wisniewska . .
pedagogika specjalna
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunk
26. | dr Monika Wojtkowiak yele P u
praca socjalna
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
27. | dr Jacek Szkurtat .
praca socjalna
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
28. | mgr Magdalena Drezno .
psychologia
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku
29. | mgr Piotr Janeczek psychologia
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Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku

30. | mgr Pawet Kosowski .
psychologia
Nauczyciel akademicki reprezentant kierunku

31. | mgr Wioletta Praszek 4 . P
praca socjalna

32. Magdalena Chrzanowska Studentka kierunku pedagogika

33. Maja Nawara Studentka kierunku pedagogika

34. Marta Drézdz Studentka kierunku praca socjalna

35, Mateusz Wozniak Student kierunku praca socjalna

36. Oliwia Macigzek Studentka kierunku pedagogika specjalna

37. Oliwia Pietrzyk Studentka kierunku pedagogika specjalna
Studentka kierunku pedagogika przedszkoina

38. Maria Gawecka . RECECRIEP
i wczesnoszkolna
Studentka kierunku pedagogika przedszkolna

39. Julita Wisniewska . pedagogika p
i wczesnoszkolna

40. Aleksandra Malota Studentka kierunku psychologia

41. Sandra Nazimek Studentka kierunku psychologia
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych - Z-ca
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

42. | dr Katarzyna Cynowska .
Wychowawczego w Podzamczu nr 2 w Kielcach —
reprezentant kierunku pedagogika specjalna
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —
Menadzer dziatan §rodowiskowego Domu

. Samopomocy i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
43. | mgr Wioletta Dyderska . _ ” .
»Fundacja z USmiechem” Fundacja na rzecz
Wspierania Rodzin oraz Dzieci i Mtodziezy —
reprezentant kierunku praca socjalna
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —
. nauczyciel Przedszkola Samorzagdowego nr 40

44. | mgr Anna Filipek . . .

w Kielcach — reprezentant kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych ~ Z-ca

45. | mgr Katarzyna Wdjcik Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Kielcach — reprezentant kierunku praca socjalna
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych -
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

46. | dr Magdalena Kalista-Jasiak Ostrowcu Sw. — reprezentant kierunku
pedagogika —inna osoba wskazana przez
Dziekana
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —

. Dyrektor Zespotu Placéwek Edukacyjno-

47. | mgr Marcin Kruk

Wychowawczych w Skarzysku Kamiennej —
reprezentant kierunku pedagogika specjalna
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przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —p. o.

48 Jolanta Lotk Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 im. A,
. olanta Lotko
mer Mickiewicza w Kielcach — reprezentant kierunku

pedagogika

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —

. . Dyrektor Mtodziezowego Osrodka

49. | mgr Anita Majkowska
Wychowawczego w Podzamczu — reprezentant

kierunku pedagogika

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 40

50. | mgr Dorota Masternak . . ;
w Kielcach — reprezentant kierunku pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —
przedstawiciel Niepublicznego Zakfadu Opieki
51. | mgr Andrzej Matuszewski Zdrowotnej PROMED w Kielcach — Poradnia
Psychologiczna —reprezentant kierunku
psychologia

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —Z-ca
_ Dyrektora Swietokrzyskiego Centrum Profilaktyki i
52. | mgr tukasz Niewczas . . .
Edukacji w Kielcach — reprezentant kierunku

psychologia

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —

Dyrektor | Liceum Ogélnoksztatcgcego im. S.

53. | mgr Waldemar Pukalski . v ) i & EEE )
Zeromskiego w Kielcach — reprezentant kierunku

pedagogika

Przedstawiciel interesariuszy zewnegtrznych —Z-ca
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 19 z
54. | mgr Paulina Sabat Oddziatami Integracyjnymi w Kielcach—
reprezentant kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkoina

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych —

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole

) , Podstawowej nr 28 w Kielcach — reprezentant

55. | mgr Agnieszka Wréblewska . .
kierunku pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna — inna osoba wskazana przez

Dziekana
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Opis dziatarh WKK/KKF:

W roku akademickim 2025/2026 zaplanowano 7 posiedzert WKK w terminach: 13.11.2025, 08.01.2026,
05.02.2026, 09.04.2026, 28.05.2026, 02.07.2026, 24.09.2026. Jednakze z uwagi na konieczno$é
procedowania dodatkowej dokumentacji posiedzeri byto 8, przy czym dwa (26.05.2026. i 24.08.2026.) miaty
charakter asynchroniczny i wykorzystana tu zostata uczelniana poczta elektroniczna.
Realizacja planu dziatarh WKK za rok akademicki 2025/2026:

1. Opracowanie nowych, wydziatowych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz innej,
specyficznej dla Wydziatu dokumentacji
Modyfikowanie wydziatowych procedur dotyczgcych jakosci ksztatcenia
Wdrazanie procedur opracowanych przez Uniwersyteckg Komisje ds. Ksztatcenia
Opiniowanie tematow prac dyplomowych na podstawie analizy przeprowadzonej przez Kierunkowe
Zespoly ds. Jakosci Ksztafcenia
5. Opiniowanie wyboru przedmiotéw fakultatywnych
6. Whnioskowanie o zmiany w programach studiéw
7. Wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiaggania zaktadanych

5w

efektéw uczenia sie

8. Opiniowanie harmonograméw i organizacji zaje¢ dydaktycznych

9. Monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych w danej jednostce

10. Monitorowanie dziatari zwigzanych z procesem ankietyzacji student6w, analizowanie wynikéw
oceny jakosci ksztatcenia na Wydeziale i przedstawianie propozycji majgcych na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia

| posiedzenie —13.11.2025 r.:
1. Zatwierdzenie terminarza posiedzen Wydziatowe;j Komisji ds. Ksztatcenia na rok akad. 2025/2026.
2. Przyjecie harmonogramu dziatari Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia w roku akad. 2025/2026.
3. Omoéwienie sposobdw przegladu i modyfikowania wydziatowych procedur dotyczacych jakosci
ksztafcenia oraz innej, specyficznej dla Wydziatu dokumentacji.
Zaopiniowanie zmian tematow prac magisterskich na kierunku psychologia
5. Zaopiniowanie zmian w harmonogramie realizacji programu studiéw na kierunku praca socjalna

Il posiedzenie —08.01.2026 r.:
1. Zaopiniowanie wydziatowych procedur jakosci ksztatcenia
2. Zaopiniowanie zmiany tematu pracy dyplomowej na kierunku pedagogika

Ill posiedzenie —05.02.2026 r.:
1. Zaopiniowanie zmian w programach studiéw dla kierunku pedagogika
Zaopiniowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim w roku akademickim 2025/2026.

Zaopiniowanie zmian w regulaminach praktyk.
Omowienie wynikéw ankietyzacji — ZEJK.
Omowienie wnioskéw dotyczacych dokonania zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania

ok 0N

zaktadanych efektéw uczenia sie.
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IV posiedzenie — 16.04.2026 r.:
1. Zaopiniowanie zmian w programach studiow dla kierunku pedagogika

2. Zaopiniowanie zmian w programie studiow na kierunku pedagogika specjalna
3, Zaopiniowanie tematow prac dyplomowych na kierunkach:

Pedagogika
Pedagogika specjalna
Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna

Psychologia
5. Zaopiniowanie zmian w tematach prac dyplomowych

V posiedzenie —28.05.2026 r. (asynchroniczne):
1. Zaopiniowanie tematow prac dyplomowych na kierunkach:

—  Pedagogika specjalna
— Psychologia
2. Zaopiniowanie zmian w tematach prac dyplomowych

VI posiedzenie —3.07.2026 r.:
1. Zaopiniowanie tematow prac dyplomowych na kierunkach:

— Pedagogika
— Pedagogika specjalna
— Praca socjalna

VIl posiedzenie — 24.08.2026 r. {asynchroniczne):

1. Zaopiniowanie zmian w programie studiéw podyplomowych ,Przygotowanie do zawodu nauczyciela

dla pedagogéw”

VIi posiedzenie —25.09.2026 r.:
1. Zaopiniowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2026/2027.

2. Przyjecie sprawozdan z dziatalno$ci KZJK oraz ZEJK
— Pedagogika
— Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna
— Pedagogika specjalna
— Pracasocjalna
— Psychologia

Inne dziatania WKK:
1) Monitorowanie pracy Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia na wszystkich kierunkach oraz
Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale. Praca zespotow zostata przedstawiona
w raportach rocznych i zarchiwizowana w dokumentacji WKK.
2) Opracowanie programu Dni Jakoéci Ksztatcenia 2026 roku na Wydziale.
3) Wspétpraca z Centrum Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami i monitorowanie dziatan na rzecz
studentéw z niepetnosprawnosciami na WPP.
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4) Wspotpraca z Akademickim Biurem Karier UJKi monitorowanie dziatan na rzecz studentéw WPP.
5) Monitorowanie dziatan zwigzanych z procesem ankietyzacji studentéw.
6) Monitorowanie opracowania raportéw wydziatowych i ich archiwizacja:
— raport dotyczacy publikacji i wspélnych publikacji (z nauczycielami akademickimi) oraz innej
aktywnosci naukowej studentéw, doktorantéw i stuchaczy.
— raport z dobrych praktyk na wydziale
— raport dotyczacy wsp6tpracy migdzynarodowej na wydziale.
7) Omawianie sposobéw promowania wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+,
w zwigzku z trwajgcym naborem studentéw na studia i praktyki w zagranicznych uczelniach
i instytucjach.
8} Modyfikacja istniejgcych procedur wydziatowych, w tym dostosowanie do procedur
og6lnouczelnianych.

Posiedzenia Zespotu ds. Ewaluacji Jakoéci Ksztalcenia na Wydziale:
Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2025/2026 prowadzit planowa dziafalnoéé.
Prowadzono ocene poprawnosci i skutecznoéci funkcjonowania WSZJK w WPP poprzez:

a) projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie badar ankietowych:

— studentdw i uczestnikéw studidw podyplomowych w zakresie oceny nauczycieli

— akademickich oraz jakosci obstugi administracyjnej,

— studentéw w zakresie oceny uzyskania efektéw uczenia sie,

— studentéw ostatniego semestru studiéw, dotyczacych ich opinii na temat jakoéci ksztatcenia,

b) projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie innych badan ankietowych, wynikajacych

z potrzeb WPP, np. wsréd nauczycieli akademickich oraz innych 0séb prowadzacych zajecia,

c) opracowywanie raportéw i rekomendacji zwigzanych z ankietyzacja,
Ponadto Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia przedstawiano wyniki samooceny z zakresu jakoéci ksztatcenia
w formie sprawozdan. Prowadzono réwniez analize i modyfikacje ankiety samooceny osiggania
kierunkowych efektow uczenia sie, wypetnianej przez studentéw podczas egzaminéw dyplomowych na
kierunkach: psychologia, pedagogika specjalna, pedagogika, praca socjalna oraz pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna.
Analiza wynikéw ankietyzacji absolwentéw kierunkéw realizowanych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
wskazuje na wysoki poziom osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Absolwenci wysoko ocenili
osiggnigcia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Szczegélnie wysoko oceniono
znajomos¢ terminologii, teorii pedagogicznych, diagnostyki oraz zasad etyki zawodowej. Wyniki
potwierdzajg skutecznos$¢ procesu ksztafcenia i wtaéciwe przygotowanie absolwentéw do praktyki
zawodowej. Nie odnotowano ocen przecigtnych ani niskich, co swiadczy o wysokiej zgodnosci efektow
uczenia sig z ich rzeczywistym osiggnieciem. W zakresie umiejetnosci najwyzej oceniono analizowanie
sytuacji pedagogicznych, rozwigzywanie probleméw oraz profesjonalng komunikacje. Wysokie oceny
uzyskaty takze kompetencje zwigzane z samoksztatceniem, pracy zespotowgq i autorefleksjg. Ankiety
potwierdzaja skuteczne tgczenie wiedzy teoretycznej z przygotowaniem do wykonywania zawodu.
W Instytucie Pedagogiki w semestrze zimowym 2025/2026 oceniono 58 nauczycieli etatowych oraz 30
prowadzgcych zajecia na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Srednia ocen wyniosta 4,79 dla pracownikéw
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etatowych i 4,74 dla prowadzacych zewnetrznych. Studenci oceniali m.in. jako$¢ zaje¢, kontakt z
prowadzacym, przygotowanie do zaje¢, punktualno$¢ oraz sposob prowadzenia zaje¢. Do najczescie]
zgtaszanych uwag nalezaty zbyt teoretyczny cha rakter zajec, niejasne przekazywanie tresci i warunkéw
zaliczenia oraz niewystarczajace zaangazowanie czesci prowadzacych. Problemy dotyczyty réwniez
komunikacji z niektérymi wyktadowcami, zwtaszcza obcokrajowcami. Pozytywnie oceniono wysoki poziom
wiedzy prowadzacych, ich kulturg osobistg, empatig oraz szacunek wobec studentow. Wyniki byty zblizone
do uzyskanych w poprzednim roku akademickim. Najwyzej oceniono punktualnos¢, zgodnos¢ zajec z kartg
przedmiotu oraz postawg prowadzacych wobec studentéw. Najnizsze oceny dotyczyly sposobu prowadzenia
zaje¢. Zalecono doskonalenie przygotowania dydaktycznego oraz budowanie relacji opartych na szacunku

i otwartosci.

W Katedrze Psychologii oceniono 40 nauczycieli, w tym osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych. $rednia ocen wyniosta 4,76 dla pracownikéw etatowych oraz 4,87 dla prowadzacych
zewnetrznych. Ankieta obejmowata ocene jakosci zaje¢, kontaktu z prowadzacym, jasnosci wymagan,
przygotowania, punktualnosci oraz postawy wobec studentéw. Z nauczycielami uzyskujacymi najnizsze
oceny przeprowadzono rozmowy dotyczace wskazanych obszaréw wymagajgcych poprawy. Wsrod
nauczycieli Katedry Psychologii najwyzsza ocena wyniosta 5,0, a najnizsza 4,03. Najczesciej zgtaszane
zastrzezenia dotyczyly nadmiernego wykorzystywania prezentacji studentéw, niejasnych zasad zaliczenia,
spdznien oraz trudnosci komunikacyjnych. Studenci doceniali przystepny sposob przekazywania wiedzy,
praktyczne przyktady oraz dobra atmosfere na zajgciach. Wysoko oceniono takze kontakt prowadzacych ze
studentami, zyczliwo$¢ oraz jasno okreélone wymagania. Analiza wykazata ogdlnie pozytywna oceng pracy
kadry Katedry Psychologii. W poréwnaniu z poprzednimi latami zauwazono poprawe w zakresie
przygotowania do zajec, kontaktu ze studentami oraz sposobu prezentowania tresci. Zalecono wiekszg
dbatos¢ o jasne okreslanie wymagan i kryteriow saliczer. Rekomendowano rowniez terminow3 realizacje
zajec oraz konsekwentne prowadzenie ich zgodnie z sylabusami.

Przeprowadzone dziatania, wnioski i rekomendacje zostaty szczegotowo omdwione w protokofach
z poszczegélnych posiedzen oraz zawarte w sprawozdaniu rocznym z pracy Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia.

Posiedzenia Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia:
Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii dziatato 5 Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia:
—  KZJK na kierunku Pedagogika
_  KZJK na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
_  KZIJK na kierunku Pedagogika specjalna
—  KZJK na Kierunku Praca socjalna
—  KZJK na kierunku Psychologia
W roku akademickim 2025/2026 prowadzity planow3 dziatalnoé¢ (praca w trybie stacjonarnym i zdalnym —
konsultacje telefoniczne i mailowe).
Gtowny zakres dziatan KZJK koncentrowat sie na takich obszarach jak:
1) modyfikowanie programéw studidow
2) wydawanie opinii w sprawie kart przedmiotow po przeprowadzeniu ich analizy;
3) analiza kart przedmiotéw w grupach przedmiotéw pod wzgledem powielania tresci;
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4) analiza zgodnosci tematdw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw oraz weryfikacja prac pod katemj
spetniania wymogoéw stawianych pracom dyplomowym, a takze analiza losowo wybranych prac
czgstkowych studentow;

5) analiza dostepnosci dla studenta nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia;

6) monitorowanie sposobdw wsparcia studentéw w procesie ksztafcenia oraz dostepnosci ksztatcenia dla
0s6b z niepetnosprawnoséciami;

7) analiza wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu studiéw;

8) omdéwienie sposobéw promowania wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Przeprowadzone dziafania zostaty szczegdtowo omdwione w protokotach z poszczegdlnych posiedzent oraz
zawarte w sprawozdaniach rocznych z pracy Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia (na wszystkich
kierunkach — Raporty samooceny). Raporty Samooceny z KZJK zostaty przekazane do Wydziatowej Komisji
Ksztatcenia na WPP w wyznaczonym terminie i dotaczone do dokumentacji WKK.

Plan dziafar naprawczych na rok 2026/2027
Planowany termin

Dziatanie e Oczekiwane efekty
realizacji

Zaktualizowane programy studiéw
Styczen-luty 2027 |odpowiadajace na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego

Kontynuacja dziatan majacych na celu
poprawe programow ksztatcenia

Podjgcie dziatari profilaktycznych na
podstawie raportdw z kontroli prac Caty rok Poprawa jakosci prac dyplomowych
dyplomowych

Wyizsza jako$¢ ksztatcenia oraz
lepsze dostosowanie efektéw
uczenia sig do potrzeb spotecznych
i rynku pracy

Zwigkszenie udziatu interesariuszy w
doskonaleniu programéw studiéw i Caly rok
podnoszeniu jakosci ksztatcenia

Dziatania naprawcze w roku 2025/2026:

Faktyczny termin
. . realizacji Uzyskane efekty
Dziatanie . o e e
(planowany termin (powdd niewdrozenia)
realizacji)

Dostosowanie procedur

Aktualizacja procedur wydziatowych Styczen 2026 wydziatowych do procedur
i przepiséw uczelnianych

Zaktualizowane karty (nowe metody
i tresci ksztatcenia, aktualna
Modyfikacja kart przedmiotow Caly rok literatura) uwzgledniajgce uwagi
zespotow odpowiedzialnych za jako$¢
ksztafcenia oraz uwagi studentéw
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Kontynuacja dziatan majgcych na celu
poprawe programow ksztaicenia

Zaktualizowane programy studiow
Luty-kwiecien programy

odpowiadajace na potrzeb
2026 powiadajq potrzeby

otoczenia spoteczno-gospodarczego

Aktywizacja studentow zwigzana
z ankietyzacja

Zwiekszenie liczby studentow
Caty rok . . . .
bioracych udziat w ankietyzacji

Sprawozdanie sporzadzit/-a

..................................................

20.09.20126.. A g (ﬁ

(data, podpis przewodniczqcego/-ej WKK KKF

Sprawozdanie
przedstawiono

na Radzie Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii
w dniu

------------------------------------

Wydziatu Pedpggelki i Psycholog

20, 03, 20t slavio

nir Kpzie, prof, YIK
(data, podpis dziekana)

Sprawozdanie przyjat/-eta

Przewodniczaca
Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia
Lnigersytert ochanowskiego w jelcach 4

e

Aap/Martela Wojciechowska, prof; UK

(data, podpis przewodnicz -eqo/-ej Uniwersyteckiej Komisji ds.
Ksztatcenia)

* niepotrzebne usungc / skresli¢




