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Cele przedmiotu:

Głównym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiów, a także zdobycie umiejętności psychologicznych i ukształtowanie kompetencji, które pozwolą studentom zapoznanie się ze specyfiką pracy psychologa oraz wdrożą ich  do przyszłej pracy zawodowej jako psychologa. 
Praktyka polega na obserwacji uczestniczącej i aktywnym udziale w procesie diagnostycznym oraz diagnostyczno-terapeutycznym, interwencji, poradnictwie, działaniach profilaktycznych oraz różnego rodzaju działań mających na celu promocję zdrowia. Praktyka powinna umożliwić osiągnięcie następujących celów szczegółowych: 

C1: pogłębienie znajomości zasad funkcjonowania ośrodków, poradni i placówek oferujących pomoc psychologiczną;

C2: zdobycie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania kontaktów z pacjentem/ osobą objętą opieką psychologiczną; 
C3: uzyskanie umiejętności praktycznych w zakresie diagnozy psychologicznej i metod pomocy psychologicznej
Treści programowe 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia praktyki zawodowej.

2. Nawiązanie i podtrzymanie kontaktów z pacjentem/ osobą objętą opieką psychologiczną. 

3. Wykorzystanie przez studenta w praktyce wiedzy teoretycznej, tzn. metod poznania osoby objętej pomocą psychologiczną w tym testów diagnostycznych, wywiadu oraz narzędzi charakterystycznych dla wybranej jednostki oferującej pomoc psychologiczną. 
4. Poznanie stosowanych przez psychologów sposobów prowadzenia wywiadów oraz udzielania pomocy psychologicznej, m.in. poprzez bezpośrednie rozmowy z pracownikami na temat: 
· specyfiki nawiązywania kontaktów z różnego rodzaju pacjentami/ klientami 
· sposobów przeprowadzenia wywiadów z klientami wyżej wymienionych placówek 
· sposobów stawiania hipotez w oparciu o wywiad i kontakt z pacjentem/ klientem
· skuteczności doboru formy pomocy psychologicznej do sytuacji życiowej pacjenta/ klienta. 
5. Praca pisemna przygotowana na podstawie odbytych praktyk i stanowiąca opis kontaktu z pacjentem/klientem lub opis zastosowanych metod. 
6. Przejawianie samodzielności i inicjatywy w planowaniu i realizowaniu zadań wyznaczonych przez charakterystykę funkcjonowania danej placówki świadczącej pomoc psychologiczną.
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Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się przez studenta podczas praktyki zawodowej ciągłej
  Imię i nazwisko studenta:……………………………………………………….
Kierunek:……………………………………………………………………………..….
Rok studiów:…………….…………………………………………………………….
Rok akademicki:………………………………………………………………………

Ilość godzin:………………………………………………………………………..……
Tabela potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:

	Efekt 
	Student, który zaliczył praktykę zawodową
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
	Osiągnął następujące efekty 

uczenia się*

	
	
	
	TAK
	NIE

	w zakresie WIEDZY:
	

	W01
	ma pogłębioną wiedzę o zakresie pomocy psychologicznej świadczonej przez placówki w których odbywają się praktyki; zna etapy i zasady realizowania procesu diagnostycznego dla różnych celów oraz sposoby integracji rezultatów uzyskanych za pomocą różnych narzędzi badawczych; ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat przepisów o ochronie tajemnicy służbowej; 
	PSYCH_W12
	
	

	W zakresie UMIEJĘTNOŚCI:
	

	U01
	potrafi w sposób planowy i systematyczny zaobserwować problemową sytuację natury psychologicznej charakterystyczną dla klientów/ pacjentów danej placówki praktyki zawodowej w tym potrafi zinterpretować daną sytuację oraz wskazać i zastosować adekwatne dla tej sytuacji metody diagnozy w pracy psychologa 
	PSYCH_U05
	
	

	U02
	potrafi w sposób pragmatyczny i analityczny zastosować wiedzę psychologiczną w kontekście promocji zdrowia i aktywności fizycznej w zapobieganiu społecznym patologiom i marginalizacji, oraz dokonać oceny efektywności jej odzwierciedlania w rzeczywistości pracy psychologicznej;
	PSYCH_U06
	
	

	U03
	potrafi w sposób komunikatywny i odpowiedzialny adekwatnie do zdiagnozowanej problemowej sytuacji klientów/ pacjentów danej placówki praktyki zawodowej zaproponować własny pomysł na rozwiązanie sytuacji, wdrożyć go i ocenić efektywności zgodnie z właściwą dla praktyki psychologicznej metodą pracy diagnostycznej i terapeutycznej
	PSYCH_U08
	
	

	U04
	wykorzystuje i integruje wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii w celu analizowania i interpretowania problemów diagnostycznych i terapeutycznych; potrafi ocenić przydatność typowych metod i procedur do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności edukacyjnej, diagnostycznej i terapeutycznej;
	PSYCH_U11
	
	

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:
	

	K01
	student potrafi krytycznie ocenić przydatność metod, procedur, programów pomocy oraz innych form oddziaływania skierowanych do osób, grup społecznych i organizacji oraz odpowiednio przygotować się do wykonania tych działań w praktyce;
	PSYCH_K01
	
	

	K02
	potrafi formułować opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej we współpracy z przedstawicielami innych dyscyplin;
	PSYCH_K02
	
	

	K03
	jest gotowy do realizowania różnych zadań zawodowych z zakresu psychologii oraz do podejmowania profesjonalnych zespołowych zadań, również we współpracy  ze specjalistami innych dyscyplin; potrafi nawiązać dobry kontakt z opiekunami praktyk i innymi współpracownikami (kompetencje interpersonalne) 
	PSYCH_K03
	
	

	K04
	identyfikuje się z rolą i zadaniami psychologa; radzi sobie w rzeczywistości psychologicznej; 
	PSYCH_K04
	
	

	K05
	zna etapy i zasady realizowania procesu diagnostycznego dla różnych celów oraz sposoby integracji rezultatów uzyskanych za pomocą różnych narzędzi badawczych;
	PSYCH_K05
	
	

	K06
	student wykazuje gotowość do realizacji celów zawodowych oraz dbałość o prestiż zawodu psychologa;
	PSYCH_K06
	
	


*oznaczyć „X”

………………………………………….                                                          …………………………………………
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