
Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się przez studenta podczas praktyki zawodowej  
 
 

 

Imię i nazwisko studenta:……………………………………………………………………….. 

Kierunek:………………………………………………………………………………………... 

Rok studiów:…………….…………………………… ………………………………………... 

Rok akademicki:………………………………………………………………………………... 

Ilość godzin:…………………………………………………………………………………….. 
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Student, który zaliczył praktykę zawodową 

Osiągnął następujące 

efekty uczenia się* 

TAK NIE 

w zakresie WIEDZY: 

W01 ma uporządkowaną i poszerzoną wiedzę na temat różnych dziedzin działania 

pomocowego, obejmującą terminologię, teorię i metodykę pracy socjalnej oraz 

zasady projektowania działań w praktycznym wymiarze zawodu pracownika 

socjalnego 

  

W02 rozumie zasady i pojęcia z zakresu własności intelektualnej i jej wykorzystania w 

praktyce 

  

W03 ma pogłębioną wiedzę klientach pomocy społecznej oraz uczestnikach działań 

socjalno-wychowawczych i pomocowych 

  

W04 ma poszerzoną wiedzę o metodyce wykonywania zadań w obszarze działalności 

społecznej i opiekuńczej 

  

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

U01 potrafi podjąć działania diagnostyczne i profilaktyczne odpowiadające potrzebom 

jednostki oraz grupy społecznej właściwe dla pracy socjalnej 

  

U02 potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać 

zadania, ma wyspecjalizowane umiejętności organizacyjne pozwalające na 

realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań 

profesjonalnych 

  

U03 potrafi twórczo odnosić się do analizy własnych działań   

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

K01 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i 

instytucjach realizujących działania pomocowe, socjalno-wychowawcze i 

opiekuńcze oraz i zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i 

niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie 

  

K02 odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania 

społeczne 

  

K03 dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i 

cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami 

etyki zawodowej pracownika socjalnego 

  

K04 ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności dotyczących działań z 

zakresu pracy socjalnej, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali 

umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

  

*oznaczyć „X” 
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