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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu 
Ćwiczenia
C-1 zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami ścieżki zawodowej nauczyciela;
C-2- przygotowanie do zrozumienia znaczenia zawodu nauczycielskiego oraz jego roli i pozycji w społeczeństwie i kulturze;
C-3 rozwój wrażliwości pedagogicznej i taktu pedagogicznego nauczyciela.

	4.2. Treści programowe
Ćwiczenia
Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Przedstawienie wytycznych i tematów do projektów grupowych i indywidualnych.
Kształcenie, dokształcanie (uzupełnianie lub poszerzanie wykształcenia).
Doskonalenie (ulepszanie, poprawianie, zdobywanie coraz większych umiejętności) zawodowych nauczycieli.
Podstawy teoretyczne rozwoju zawodowego nauczycieli.
Rozwój zawodowy a awans zawodowy. 
Procedura awansu zawodowego nauczyciela.
Etyczne podstawy zawodu nauczyciela.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat ścieżki rozwoju zawodowego nauczyciela
	PPW_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	posiada umiejętności i twórczą postawę do własnego rozwoju zawodowego
	PPW_U01

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest przekonany o konieczności i znaczeniu zachowania się w sposób profesjonalny (profesjonalizm nauczyciela pedagoga) i przestrzegania zasad etyki zawodowej nauczyciela pedagoga
	PPW_K01

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	od 50% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	3,5
	od 61% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	4
	od 71% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	4,5
	od 81% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	5
	od 91% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie



5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	3
	5

	Przygotowanie projektu grupowego
	3
	5

	Przygotowanie projektu indywidualnego
	4
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1



Przyjmuję do realizacji (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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