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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt 
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Znajomość podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotów kształcenia: m.in.: pedagogiki ogólnej, pedagogiki społecznej               i socjologii edukacji



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład – wykład informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć), wykład problemowy (WP) (ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego), wykład konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych)


	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Baraniak B., Współczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badań. Warszawa 2010.
2. Bogaj A., Kwiatkowski S. M., Baraniak B., (red.) Pedagogika pracy. Warszawa 2007.
3. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe            w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
4. Official Journal of the European Union (2018/C 189/01). Recommendation of the Council of the European Union of 22 May 2018 on key competences for lifelong learning. Annex: Key competences for lifelong learning – European Reference Framework. Brussels 2018.
5. Kolasińska E., Róg-Ilnicka J., Mrozowicki A., Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne. Gdańsk 2017.
6. Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy. Wydanie Poprawione, Bydgoszcz 2005.

	
	uzupełniająca
	1. Baraniak B., Metody badania pracy. Warszawa 2009.
2. Furmanek W., Zarys humanistycznej teorii pracy. Toruń 2008.
3. Krawczyk-Blicharska M., Miko-Giedyk J., Kowalski S., Kształcenie zawodowe w perspektywie współczesnych uwarunkowań społecznych. Kielce 2015.
4. Wilsz J., Teoria pracy. Implikacje dla pedagogiki pracy. Kraków 2009.
5. Karney J. E., Psychopedagogika pracy. Warszawa 2007.




4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykład:
C1 (W)–poznanie terminologii  i podstawowych pojęć z zakresu  pedagogiki pracy
C2 (W)–dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i nawyków niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej
C3 (W) – poznanie zasad i norm obowiązujących w przestrzeni zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotowości i szacunku  dla człowieka i jego pracy
C4 (W) – budowanie świadomości i kształtowanie postaw  ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobowego
C5 (W) – rozbudzanie postaw motywacyjnych do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji
C6 (W) – przegląd literatury naukowej z zakresu pedagogiki pracy

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykład:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Geneza, terminologia i zadania pedagogiki pracy.
3. Główne obszary problemowe pedagogiki pracy.
4. Nowy rynek pracy człowieka.
5. Kwalifikacje i kompetencje nowoczesnego pracownika.
6. Podejmowanie aktywności zawodowej – proces aplikowania o pracę.
7. Kultura pracy i kultura zawodu.
8. Etyczne aspekty pracy zawodowej.
9. Ewolucja zawodów – zawody przyszłości.
10. Patologiczne aspekty procesu pracy (stres w pracy, obciążenie pracą, pracoholizm, wypalenie zawodowe, choroby zawodowe, mobbing, formy „współczesnego niewolnictwa”).



4.3.     Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt /Efekt szczegółowy
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
A.1.W3 

	Student ma wiedzę na temat roli i koncepcji nauczyciela/wychowawcy w modelowaniu prozawodoznawczych i prorynkowych postaw dzieci/uczniów oraz zasad projektowania ścieżki własnego rozwoju zawodowego uwarunkowań sukcesu w pracy nauczyciela  z uwzględnieniem etyki zawodu, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela, umiejętności dokonywania autoanalizy sytuacji życiowej i zawodowej, zagadnienie początkującego nauczyciela w szkolnej rzeczywistości, zasady projektowania ścieżki własnego rozwoju zawodowego oraz uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela 
	PPW_W16

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
A.1.U3 
A.1.U5 
A.1.U6

	Student  umie racjonalnie i zgodnie z zasadami techniki pracy gospodarować czasem zajęć oraz odpowiedzialnie organizować pracę dziecka/ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku. Umie analizować swoje doświadczenie praktyczne w roli nauczyciela/wychowawcy oraz projektować drogi osiągania skuteczności zawodowej i charakteryzować jej determinanty, rozpoznawać własną nauczycielską nieskuteczność i analizować jej przyczyny
	PPW_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
A.1.K4

	Student dąży do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kieruje się regułami kultury pracy wyrażającymi się szacunkiem dla godności każdego człowieka i jego pracy.
	PPW_K01



	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	
	Kolokwium
	
	Aktywność               na zajęciach
	
	
	Inne (jakie?)
prezentacja
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)
	3
	 od 50-60 %  punktów  z  kolokwium (test), prezentacji

	
	3,5
	 od 61-70 %  punktów  z  kolokwium (test), prezentacji

	
	4
	 od 71-80 %  punktów  z  kolokwium (test), prezentacji, aktywności na zajęciach

	
	4,5
	 od 81-90 %  punktów  z  kolokwium (test), prezentacji, aktywności na zajęciach

	
	5
	 od 91-100 %  punktów  z  kolokwium (test), prezentacji, aktywności na zajęciach





5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w wykładach i ich zaliczeniu
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do wykładu
	5
	8

	Przygotowanie do kolokwium
	3
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	2
	2

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1



Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


			             ............................................................................................................................
