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Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
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	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Katarzyna Potaczała- Perz

	1.6. Kontakt
	katarzyna.potaczala-perz@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak wymagań


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin (w)., zaliczenie z oceną (ćw)

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład:
Wykład informacyjny (WI)- przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć.
Wykład problemowy (WP)- ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego.
Wykład konwersatoryjny (WK)- przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych.
Ćwiczenia:
Dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG).
Dyskusja- burza mózgów (BM).
Prezentacja multimedialna (PM).


	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	Bee H., Psychologia rozwoju człowieka. Poznań, Zysk i S-ka, 2004.
Brzezińska A.I., Appelt K., Ziółkowska B., Psychologia rozwoju człowieka. Sopot, GWP, 2024.
Harwas- Napierała B., Trempała J. (red)., Psychologia rozwoju człowieka. Charakterystyka okresów życia człowieka. Warszawa, PWN, 2006.
Harwas- Napierała B., Trempała J. (red)., Psychologia rozwoju człowieka. Rozwój funkcji psychicznych. Warszawa, PWN, 2006.
Kielar- Turska M., Wprowadzenie do psychologii rozwoju. (W:) J. Strelau (red)., Psychologia, tom 1, Gdańsk, GWP, 2000.
Oleś P., Wprowadzenie do psychologii osobowości. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe „Scholar”, 2009. 
Sigelman C. K., Rider E. A., Life- Span Human Development (8 ed.), Stamford, Cengage Learning, 2015.
Schaffer H. R., Psychologia dziecka. Warszawa, PWN, 2005. 
Trempała J. (red)., Psychologia rozwoju człowieka. Warszawa, PWN, 2020.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Brzezińska A. I. (red)., Psychologiczne portrety człowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdańsk, GWP, 2005.
Bukatko D., Deahler M. W., Child Development, A THEMATIC APPROACH, New York, Boston, Houghton Mifflin Company, 2004.
Erikson E., Dzieciństwo I społeczeństwo. Poznań, Dom Wydawniczy Rebis, 1997.
Piaget J., Studia z psychologii dziecka. Warszawa, PWN, 2006.
Tomasello M., Kulturowe źródła ludzkiego poznania. Warszawa, PIW, 2002. 
Wygotski L., Wybrane prace psychologiczne, II- dzieciństwo i dorastanie, Poznań, Zysk i S-ka, 2002.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład 
· C1. Zapoznanie studentów z periodyzacją życia ludzkiego, metodami badań rozwoju oraz głównymi zadaniami rozwojowymi. 
· C2. Omówienie teorii i modeli rozwoju.
· C3. Przybliżenie i wyjaśnienie czynników warunkujących rozwój człowieka.
· C4. Omówienie podstawowych teorii osobowości. 
Ćwiczenia
· C1. Zapoznanie z procesami rozwojowymi w zakresie poszczególnych funkcji psychicznych.
· C2. Wyjaśnienie oddziaływania multimediów na rozwój człowieka. 
· C3. Kształcenie umiejętności krytycznej oceny wyników badań z zakresu psychologii rozwojowej oraz osobowości.

        4.2.Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
        Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia. Wprowadzenie w problematykę rozwoju człowieka w biegu ludzkiego życia. Podstawowe pojęcia. 
2. Psychologia rozwojowa- obszar badań, metody badań.
3. Teorie i modele rozwoju.
4. Periodyzacja życia ludzkiego, zadania rozwojowe na poszczególnych etapach rozwoju człowieka.
5. Czynniki warunkujące rozwój człowieka. 
6. Rozwój prawidłowy, opóźniony i zaburzony.
7. Wybrane teorie osobowości.
8. Poznawcze podejście do osobowości: struktura osobowości, Ja realne i Ja idealne.
9. Kształtowanie i rozwój osobowości.     
            10.Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży.     
            11. Zaburzenia osobowości. 
           
          Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Rozwój człowieka w zakresie poszczególnych sfer rozwojowych.
3. Środowiskowe uwarunkowania rozwoju.
4. Oddziaływanie multimediów na rozwój człowieka.
5. Temperament jako podłoże kształtowania osobowości.
6. Kształtowanie tożsamości i poczucia własnej wartości 
7. Geneza samooceny, samoocena adekwatna, zaniżona i zawyżona.
8. Optymizm/pesymizm i poczucie kontroli jako cechy osobowościowe.

          4.3.Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna podstawowe pojęcia oraz metody badań z zakresu psychologii rozwojowej
	PPW_W02

	W02
	ma podstawową wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz społecznym
	PPW_W02

	W03
	charakteryzuje strukturę osobowości 
	PPW_W02


w zakresie umiejętności:
	U01
	rozpoznaje pozytywne i negatywne aspekty oddziaływania mediów cyfrowych na rozwój człowieka
	PPW_U01


	U02
	analizuje czynniki warunkujące prawidłowy rozwój  człowieka
	PPW_U01


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do przestrzegania zasad etycznego postępowania w procesie wychowania i kształcenia
	PPW_K01



        4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin 
pisemny
	Kolokwium
	Aktywność na zajęciach
	Praca w grupie


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	W
	C
	W
	C
	W
	C

	W01
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	W02
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	W03
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	U02
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	K01
	
	
	
	
	
	+
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Student opanował materiał w stopniu zadowalającym/podstawowym, uzyskał z egzaminu pisemnego (testu) 50-60% poprawnych odpowiedzi

	3,5
	Student opanował materiał w stopniu zadowalającym, uzyskał z egzaminu pisemnego (testu) 61-70% poprawnych odpowiedzi

	4,0
	Student opanował materiał w stopniu dobrym, uzyskał z egzaminu pisemnego (testu) 71-80% poprawnych odpowiedzi

	4,5
	Student opanował materiał w stopniu ponad dobrym, uzyskał z egzaminu pisemnego (testu) 81-90% poprawnych odpowiedzi

	5,0
	Student opanował materiał w stopniu bardzo dobrym, uzyskał z egzaminu pisemnego (testu) powyżej 91% poprawnych odpowiedzi


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Student wykonał wymagane zadania na 50-60% (zaliczył kolokwium, przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie)

	3,5
	Student wykonał wymagane zadania na 61-70% (zaliczył kolokwium, przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie)

	4,0
	Student wykonał wymagane zadania na 71-80% (zaliczył kolokwium, przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie)

	4,5
	Student wykonał wymagane zadania na 81-90% (zaliczył kolokwium, przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie)

	5,0
	Student wykonał wymagane zadania na więcej niż 91% (zaliczył kolokwium, przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie)



Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	35
	25

	Udział w wykładach
	20
	15

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	40
	50

	Przygotowanie do wykładu 
	5
	5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	20
	25

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium zaliczeniowego
	15
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	3
	3


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
