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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	wykład

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Metody podające - wykład, pokaz

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	Gawroński K. Stefan A., Zarządzanie placówką oświatową, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.
Kubiczek B., Sztuka zarządzania oświatą; przywództwo                                          i zarządzanie, teoria i praktyka, Wydawnictwo Nowik Sp. Opole 2016. 
Problemy zarządzania organizacjami w systemie oświaty: teoria                       i praktyka, red. J. Karpacz, Wydawnictwo UJK, Kielce 2012.
Śliwerski B., Edukacja w polityce. Polityka (w) edukacji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2015.
Zarządzanie oświatą, red. M. Herbst, Wydawnictwo ICM, Warszawa 2012,
Stachowicz J., Podejście sieciowe (paradygmat sieciowy) w naukach zarządzania; założenia oraz konsekwencje dla praktyki zarządzania, Rozwój organizacji i regionu wyzwaniem dla ekonomii i nauk                           o zarządzaniu, J. Stachowicz, M. Nowicka-Skowron, A. Voronina (red.), TNOiK „Dom Organizatora”, Lublin-Toruń 2014

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	57 problemów zarządzania oświatą, red. K. Gawroński, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.
Przywództwo w szkole, red. J. Madalińska-Michalak, Kraków 2006,
Przywództwo edukacyjne. Współczesne wyzwania, red. S.M. Kwiatkowski, J. Madalińska-Michalak, Warszawa 2013, 
Sysko-Romańczuk Modele zarządzania oświata w polskich samorządach, Wydawnictwo UW, 
Plewka Cz., Kierowanie własnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje praktyczne, Politechnika Szczecińska, Szczecin 2015.	
Protokół posiedzenia Rady Unii Europejskiej, Konkluzje Rady                          w sprawie skutecznego przywództwa edukacyjnego, Sekretariat Pyżalski J., Kompetencje przywódcze dyrektorów szkół i placówek    w krajach Unii Europejskiej oraz w Stanach Zjednoczonych, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014. Generalny Rady, Bruksela 2013.



4. Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1. Wyposażenie słuchaczy w wiedzę dotyczącą podstaw prawa szkolno-oświatowego oraz zasad, modeli, etapów zarządzania placówką oświatową i roli dyrektora w tym procesie.
· C2. Wyposażenie studentów w umiejętność sprawnego organizowania swojego miejsca pracy, planowania zespołowego działania i kontrolowania go.
· C3. Uświadomienie znaczenia współpracy w dobrej organizacji pracy instytucji, zespołu, podopiecznych oraz roli dobrych kontaktów ze środowiskiem zewnętrznym w pracy zawodowej.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaleczenia. Polityka oświatowa państwa. Prawo oświatowe. Kierunki realizacji polityki oświatowej.

2. Przywództwo edukacyjne, planowanie strategiczne w szkole i placówce oświatowej. Funkcjonowanie, zasady i warunki skutecznego zarządzania. Modele zarządzania oświatą. Zasady prawa wewnątrz przedszkolnego                         i wewnątrzszkolnego.
3. Istota, etapy i czynniki kierowania oświatowego. Nauczycielska pragmatyka zawodowa w tym prawa                           i obowiązki nauczyciela.
4. Role i funkcje dyrektora w autonomicznej szkole. Dokumentacja organizacji pracy w szkole i placówce oświatowej. Gospodarowanie zasobami ludzkimi w szkole. Finansowanie działalności szkół i przedszkoli. Narzędzia informatyki w organizacji i zarządzaniu szkołą.
5. Analiza rozporządzeń ministerialnych dotyczących szkół i placówek oświatowych oraz pracy zawodowej nauczyciela i dyrektora szkoły.
6. Projektowanie działań zmierzających do rozwoju przedszkola/szkoły oraz stymulowanie poprawy jakości działania tych instytucji.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Posiada wiedzę z zakresu teorii polityki oświatowej państwa, prawa oświatowego, zarządzania oświatą oraz specyfiki pracy dyrektora placówki oświatowej.
	PPW_W05


w zakresie umiejętności:
	U01
	Jest przygotowany do aktywnego i twórczego podejmowania działań mających na celu sprawną organizację środowiska pracy w oparciu                                    o obowiązujące przepisy prawa oświatowego.
	PPW_U03


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest otwarty na potrzeby wypracowania zasad dobrej i twórczej współpracy zarówno we własnej placówce, jak również w kontaktach ze środowiskiem zewnętrznym; postępuje zgodnie z kodeksem etyki nauczycielskiej i normami życia społecznego
	
      PPW_K04


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskał 51-60% punktów w kolokwium

	3,5
	Uzyskał 61-70%   punktów w kolokwium

	4,0
	Uzyskał 71-80%  punktów w kolokwium

	4,5
	Uzyskał 81-90%  punktów w kolokwium

	5,0
	Uzyskał 91-100%  punktów w kolokwium


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w wykładach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do kolokwium
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
01.10.2025 r. dr Marzanna Moćko
