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Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie
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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD).


	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
2. Diagnozowanie potencjału i preferencji zawodowych młodzieży w Europie: publikacja końcowa projektu Diagnosing professional capabilities and predispositions of youth in Europe, red. P. Bańczyk, Łaziska Górne 2016.
3. Jarosiewicz H., Charakter, rozwój i zagrożenia. Warszawa 2001.
4. Uszyńska-Jarmoc J., Dudel B., Głoskowska-Sołdatow M., (red.), Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów w procesie edukacji wczesnoszkolnej. Kraków 2013.
5. Wilczyńska K., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste. Gliwice 2013.
6. Raport Kompetencje przyszłości 2025. CERTES. Warszawa 2025.


	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Oleksym T., Zarządzanie kompetencjami. Teoria i praktyka. Warszawa 2017. 
2. Uszyńska-Jarmoc J., Nadachewicz K., (red.), Kompetencje kluczowe dzieci i młodzieży: praktyka edukacyjna. Warszawa 2015.
3. Sienkiewicz Ł., Ivanova A., Budzewski M., Raport: Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy wyniki badań. Warszawa 2025.
4. Woźniak J., Współczesne systemy motywacyjne. Warszawa 2012.
5. Wysocka E., Diagnostyka pedagogiczna. Nowe obszary i rozwiązania. Kraków 2013.



Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (C) – dostarczenie wiedzy na temat diagnozowania potencjału osobowego jednostki.                                 
C2 (C) – dostarczenie określonego zasobu umiejętności dotyczącego diagnozowania potencjału jednostki i motywowania do ustawicznego rozwoju osobistego.                             
C3 (C) – budowanie świadomości doskonalenia jednostkowych kompetencji oraz rozbudzanie postaw do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1.	Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2.	Temperament i charakter – tworzenie typologii.
3.	Samopoznanie – badanie temperamentu i charakteru (test charakteru – Kwestionariusz Bergera).
4.	Osobowość człowieka i jej mocne i słabe strony – warsztat diagnostyczny.
5.	Określanie wartości, zdolności, predyspozycji, zainteresowań, umiejętności i wiedzy jednostki – narzędzia diagnostyczne.
6.	Kompetencje kluczowe w procesie całożyciowego rozwoju człowieka.
7.	Bilans zasobów kompetencyjnych jednostki – warsztat diagnostyczny.
8.   Motywacja i jej znaczenie w rozwoju i samorozwoju jednostki.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Student ma podstawową wiedzę na temat teorii rozwoju człowieka (wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia) i jego osobowości, a także potrafi krytycznie ocenić i twórczo rozwijać indywidualny potencjał jednostki.
	PPW_W02


w zakresie umiejętności:
	U01
	Student umie obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz rozpoznawać potrzeby i możliwości oraz predyspozycje i uzdolnienia nakierowane na indywidualny rozwój.  
	PPW_U01


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Student dąży do ciągłego rozwoju osobistego i podejmuje działania promujące                  i doskonalące w tym zakresie inne jednostki we współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, lub rodzicami/opiekunami i innymi członkami społeczności przedszkolnej, szkolnej i lokalnej.
	PPW_K04



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność 
na zajęciach*
	Praca 
własna*
	Praca
w grupie*
	E-learning
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 Od 50 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 Od 61 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 Od 71 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	 Od 81 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	 Od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	7

	Wykonanie projektu własnego
	5
	8

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
