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KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0112-3PPW-PKO4-DPOJ/BPKJG
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Budowanie potencjału kompetencyjnego jednostki                    i grupy                                 
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Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD).


	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Balbin M. R., Twoja rola w zespole. Gdańsk 2003.
2. Diagnozowanie potencjału i preferencji zawodowych młodzieży w Europie: publikacja końcowa projektu Diagnosing professional capabilities and predispositions of youth in Europe, red. P. Bańczyk, Łaziska Górne 2016.
3. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
4. Lencioni P., Pięć dysfunkcji pracy zespołowej. Warszawa 2017.
5. Woźniak J., Współczesne systemy motywacyjne. Warszawa 2012
6. Raport Kompetencje przyszłości 2025. CERTES. Warszawa 2025.


	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Cialdini R. B, Wywieranie wpływu na ludzi. Gdańsk 2004.
2. Walter G. S., Cookie W. S., Wywieranie wpływu przez grupy. Psychologia relacji. Gdańsk 2005.
3. Wilczyńska K., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste. Gliwice 2013.
4. Covey S. R.,  (tłumaczenie: I. Majewska-Opiełka), Siedem nawyków skutecznego działania. Poznań 2017.
5. Sienkiewicz Ł., Ivanova A., Budzewski M., Raport: Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy wyniki badań. Warszawa 2025.



Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (C) – dostarczenie wiedzy na temat budowania potencjału kompetencyjnego jednostki i grupy.                                 
C2 (C) – dostarczenie określonego zasobu umiejętności i kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy indywidualnej i zespołowej oraz działań profesjonalnych.
C3 (C) – budowanie świadomości  ustawicznego doskonalenia kompetencji i rozwoju osobowego.
C4 (C) – rozbudzanie postaw motywacyjnych do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Praca jednostkowa i grupowa – ujęcie terminologiczne.
3. Znaczenie potencjału kompetencji w procesie rozwoju jednostki i grupy.
4. Najbardziej oczekiwane kompetencje na rynku pracy – kompetencje przyszłości.
5. Diagnozowanie kompetencji jako składnika i wartości pracy indywidualnej i grupowej.
6. Charakter i charakterystyka ról indywidualnych i ról pełnionych w zespole.
7. Etapy budowania zespołu.
8. Komunikacja oraz dobry przepływ informacji w pracy indywidualnej i grupowej.
9. Budowanie motywacji do rozwoju jednostki i grupy.
10. Warsztat: Budowanie zespołu i realizacja zadania.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Student ma podstawową wiedzę na temat teorii rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia, a także mechanizmów           pracy indywidualnej i grupowej oraz potrafi je krytycznie oceniać i twórczo z nich korzystać.
	PPW_W02


w zakresie umiejętności:
	U01
	Student umie obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów z wykorzystaniem potencjału kompetencyjnego jednostki i grupy.
	PPW_U01


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Student dąży do ciągłego rozwoju i podejmuje modyfikację działań doskonalących w tym zakresie z wykorzystaniem pracy samodzielnej, jak                               i w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami/opiekunami i innymi członkami społeczności przedszkolnej, szkolnej i pozaszkolnej-lokalnej.
	PPW_K04



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność 
na zajęciach*
	Praca 
własna*
	Praca
w grupie*
	E-learning


Forma zajęć
	1:
2:
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 Od 50 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 Od 61 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 Od 71 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	 Od 81 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	 Od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	7

	Wykonanie projektu własnego
	5
	8

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
