KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0388.3.PED1.F.CMPDZ

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Coaching i mentoring w pracy doradcy zawodowego
Coaching and mentoring in the work of a career counselor

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia – licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki 

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Renata Miszczuk

	1.6. Kontakt 
	rmiszczuk@ujk.edu.pl 


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia dyskusja wielokrotna, dyskusja – burza mózgów, praca w grupie, prezentacja.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. J. Bird, Sztuka coachingu. Warszawa 2017

2. R.T. Chois. Coaching krok po kroku, Warszawa 2016

3. M. Bendwicza, Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa2009.

	
	uzupełniająca
	1. http://www.educoaching.pl/ 

2. M Atkinson. Sztuka i nauka coachingu . Wewnętrzna dynamika. Tom 1. Warszawa 2014

3. M Atkinson. Sztuka i nauka coachingu . Flow. Tom 3. Warszawa 2016


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
C-1-WW (wiedza) – zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami  z zakresu coachingu i mentoringu.

C-2-UW (umiejętności) rozwijanie u studentów umiejętności sprzyjających właściwemu organizowaniu pracy jako coach i mentor

C-3-KW (kompetencje społeczne) – rozwijanie u studentów postaw sprzyjających właściwemu organizowaniu pracy jako coach i mentor

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. 

2. Istota, cele i założenia coachingu i mentoringu

3. Sesje coachingowe

4. Coaching metodą wspierania dzieci i młodzieży 

5. Coaching i mentoring jako proces. Warunki brzegowe coachingu i mentoringu. 

6. Praca z relacjami. 

7. Caoching w praktyce edukacyjnej. Umiejętności nauczyciela – coacha

8. Skuteczna komunikacja coach – uczeń.

9. Sztuka zadawania pytań
10. Zasady relacji coachingowej i mentoringowej.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	elementarną terminologię używaną w coachingu i mentoringu i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych
	PED1A_W01

	W02
	sposoby projektowania i prowadzenia działań coachingowych i mentoringowych w praktyce pedagogicznej
	PED1A_W09

NAU1A_W07

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	NAU1A_U02

	U02
	prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	PED1A_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów:

	K01
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K01

NAU1A_K01

	K02
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej
	PED1A_K07

NAU1A_K07


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca  w grupie
	

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	U02
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	K01
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	5
	Od 91% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	20
	15

	Udział w wykładach*
	0
	0

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	20
	15

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	0
	0

	Inne (należy wskazać jakie? np. e-learning)*
	0
	0

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	5
	10

	Przygotowanie do wykładu*
	0
	0

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	0
	5

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	0
	0

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	0
	0

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
