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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład/ćwiczenia/projekt własny

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin, zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI); wykład problemowy (WP), prezentacja multimedialna.
Ćwiczenia dyskusja wielokrotna, dyskusja – burza mózgów, praca w grupie, prezentacja.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
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2. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
3. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa, PWN, Warszawa 2010.
4. Budzik M., Multimedialny warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego., Poznań 2019.

5. ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca zbiorowa, Koweziu, Warszawa 2008 

	
	uzupełniająca
	1. Kargulowa A., Poradoznawstwo – kontynuacja dyskursu, PWN, Warszawa 2009.

2. Krause E., Rozwój kariery zawodowej studentów. Konteksty i dokonania, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2012.

3. Krause E., Planowanie rozwoju kariery zawodowej przez studentów,  Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2012.
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5. Szumigraj M., Poradnictwo kariery, Oficyna Wydawnicza Łośgraf, Warszawa 2011.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady: 

W-1-WW (wiedza) – Dostarczenie wiedzy na temat istoty, uwarunkowań i zadań metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole i placówkach pozaszkolnych
W-2-UW  (umiejętności) – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowe w szkole i placówkach pozaszkolnych 
W-3-KW (kompetencje społeczne) Rozbudzanie motywacji do całożyciowego rozwoju (samokształcenia  i samorealizacji)
Ćwiczenia:
C-1-WC (wiedza) – Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego w szkole i placówkach pozaszkolnych
C-2-UC (umiejętności) – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w szkole i placówkach pozaszkolnych
C-3-UC (umiejętności Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole 

C-3-KC (kompetencje społeczne) – Rozwinięcie kompetencji w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do projektowania procesu doradczego
Projekt własny

PW-1 -UPW- Poprawnie stosuje etapy procesu doradczego

PW-2 -UPW- Obserwuje i analizuje pracę z jednostką i grupą

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład: 
1. Zapoznania z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Terminologia, zadania i istota nowoczesnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach pozaszkolnych
3. Systemowe uwarunkowania i podstawy prawne doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Metody, techniki  i narzędzia stosowane w doradztwie edukacyjno-zawodowym w szkołach i placówkach pozaszkolnych
5. Proces projektowania ścieżki kariery zawodowej uczniów wszystkich etapów szkół

6. Fazy rozwoju człowieka – teorie i koncepcje pedagogiczne

7. Współczesne teorie kariery

8. Kompetencje, jako podstawowy składnik funkcjonowania człowieka w przestrzeni społeczno-zawodowej
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i wymaganiami obowiązującymi przy zaliczeniu przedmiotu, dyskusja na temat znaczenia doradztwa zawodowego we współczesnym świecie. 
2. Metodyka pracy doradcy zawodowego w szkole na różnych etapach– podstawowe założenia
3. Metodyka pracy doradcy zawodowego w placówkach pozaszkolnych– podstawowe założenia

4. Fazy rozwoju człowieka – teorie i koncepcje pedagogiczne

5. Współczesne teorie kariery

6. Edukacja zawodowa na poszczególnych szczeblach edukacji  

7. Metody poradnictwa grupowego i indywidualnego 
8. Modele i strategie pracy doradcy. Scenariusze działań doradców w szkołach i placówkach pozaszkolnych
9. Zapoznanie z przykładowymi scenariuszami realizowanymi aktualnie przez różne instytucje skierowane do uczniów szkół i placówek pozaszkolnych i dokonanie ich oceny przez studentów (studenci mają za zadanie zidentyfikować różne programy realizowane w ich środowiskach). Współpraca z organizacjami rządowymi, pozarządowymi i lokalnymi społecznościami

10. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów

Projekt własny:

Zaplanowanie i przedstawienie na forum zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów w szkole lub podopiecznych placówek pozaszkolnych


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	D.1.W1
	elementarną terminologię używaną w doradztwie edukacyjno-zawodowym i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych
	PED1A_W01
PED1A_W02

	D.1.W3
	normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności doradczej (nauczanie w szkołach podstawowych w różnego typu ośrodkach wychowawczych oraz kształceniu ustawicznym)
	PED1A_W07

NAU1A_W04
PED1A_W21

NAU1A_W14
NAU1A_W15

	D.1.W6
	sposoby projektowania i prowadzenia działań doradczych w praktyce pedagogicznej
	PED1A_W07
NAU1A_W04
NAU1A_W06

NAU1A_W14

NAU1A_W15

	D.1.W9
	wspomaganie ucznia w projektowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki określania potencjału ucznia oraz potrzebę przygotowania uczniów do uczenia się przez całe życie
	PED1A_W07/ NAU1A_W04 PED1A_W20

NAU1A_W15


	D.1.W15
	Sposoby motywowania do pracy i rozwijania samodzielności poznawczej
	PED1A_W17

NAU1A_W03

NAU1A_W08



	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	D.1.U1
	obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów
	PED1A_U10/ NAU1A_U04

	D.1.U2
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	PED1A_U01/ NAU1A_U01

NAU1A_U02
NAU1A_U04

	D.1.U3
	prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	PED1A_U01/ NAU1A_U01

NAU1A_U02
   NAU1A_U04

	U04
	określić przybliżony potencjał ucznia i doradzić mu ścieżkę rozwoju
	PED1A_U10

PED1A_U14

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów:

	D.1.K1
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K10
NAU1A_K06

	D.1.K7
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej
	PED1A_K03
NAU1A_K06

	D.1.K8
	Korzystać z dostępnych źródeł
	PED1A_K03

PED1A_K10
NAU1A_K06

	D.1.K9
	Do podjęcia stałej pracy nad sobą 
	PED1A_K10

NAU1A_K06


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Egzamin pisemny*
	Projekt
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca  w grupie

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Od 50% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	3,5
	Od  61% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	4
	Od 71% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	4,5
	Od 81% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	5
	Od 91% wiedzy przekazanej na wykładzie

	ćwiczenia (C)*
	3
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	5
	Od 91% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	Projekt wlasny
	3
	Od 50%  z propozycji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego

	
	3,5
	Od 61% z propozycji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego

	
	4
	Od 71% z propozycji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego

	
	4,5
	Od 81% z propozycji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego

	
	5
	Od 91% z propozycji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	50
	30

	Udział w wykładach*
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	20

	Inne (należy wskazać jakie? np. e-learning)*PROJEKT WŁASNY 
	15
	0

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	50
	70

	Przygotowanie do wykładu*
	15
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	15
	20

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	10
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	10

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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