KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0388.3.PED1.A.PZWSPU

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Organizacja pracy własnej i grupowej

Organization of own and group work

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt 
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Dyskusja grupowa (DG), Dyskusja – burza mózgów (BM),  Metoda inscenizacji (MI), Warsztaty dydaktyczne ( WD), Praca w grupach (PG), Film dydaktyczny (FD)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Covey S. R.,  (tłumaczenie: I. Majewska-Opiełka), 7 nawyków skutecznego działania. Poznań 2017.

2. Cialdini R. B, Wywieranie wpływu na ludzi. Gdańsk 2004.

3. Lencioni P., Pięć dysfunkcji pracy zespołowej. Warszawa 2017.
4. Meredith Balbin R.,  Twoja rola w zespole. Gdańsk 2003.

5. Sasin M., Efektywny System Pracy, czyli jak skutecznie zarządzać sobą w czasie. Warszawa 2017.

	
	uzupełniająca
	1. Barnes K., Wywieranie wpływu. Gdańsk 2005.

2. Davis M., McKay M. , Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania się. Gdańsk 2017.
3. Kolasińska E., Róg-Ilnicka J., Mrozowicki A., Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne. Gdańsk 2017.

4. Leary M., Wywieranie wrażenia na innych. Gdańsk 2005.

5. Walter G. S., Cookie W. S., Wywieranie wpływu przez grupy. Psychologia relacji. Gdańsk 2005.

6. Wilczyńska M., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste. Gliwice 2013.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1.  dostarczenie wiedzy na temat  organizacji pracy indywidualnej i grupowej

C2.  dostarczenie określonego zasobu umiejętności i kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy indywidualnej i zespołowej oraz działań profesjonalnych

C3.  budowanie świadomości  ustawicznego doskonalenia kompetencji i rozwoju osobowego

C4.  rozbudzanie postaw motywacyjnych do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji

 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi zaliczenia przedmiotu.
2. Praca indywidualna i grupowa – ujęcie terminologiczne.

3. Kompetencje, jako podstawowy składnik pracy indywidualnej i grupowej.

4. Charakter i charakterystyka ról pełnionych w zespole.

5. Sztuka budowania zespołu.

6. Komunikacja oraz dobry przepływ informacji w pracy indywidualnej i grupowej.

7. Budowanie motywacji do pracy indywidualnej i zespołowej.

8. Przywództwo i zarządzanie - przywódca indywidualista i przywódca – członek zespołu.

9. Warsztat: Budowanie zespołu i realizacja zadania.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Ma podstawową wiedzę o rodzajach więzi społecznych i o rządzących nimi prawidłowościach  w działaniu jednostkowym i grupowym.
	PED1A_W05

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role. Umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych                                        z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych (indywidualnych                                   i grupowych) w pracy pedagogicznej.
	PED1A_U15

	U02
	Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED1A_U14

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy dotyczącej realizowania działań pomocowych - jednostkowych i zespołowych w środowisku społecznym oraz odznacza               się wytrwałością w realizacji indywidualnych i grupowych zadań w zakresie dokształcania się oraz wyznaczania kierunków własnego rozwoju i dalszego kształcenia.
	PED1A_K02


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C) *
	3
	 51-60 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	
	3,5
	 61-70 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	
	4
	 71- 80 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	
	4,5
	  81-90 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	
	5
	  od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu/projekt
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	35
	40

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15
	20

	Zebranie materiałów do projektu
	20
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
