KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0388.3.PED1.B/C.EZ

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Etyka zawodowa
Professional ethics

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu
	Dr hab. Sławomir Chrost prof UJK

	1.6. Kontakt 
	schrost@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Student ma ogólną wiedzę o podstawowych pojęciach dotyczących etyki i moralności


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, e-learning

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną, zaliczenie

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład konwersatoryjny (WK)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Ingarden R., Wykłady z etyki, Warszawa 1989.

2. Sennett R., Etyka dobrej roboty, Warszawa 2010.

3. Styczeń T., ABC etyki, Lublin 1990

4. Wroński E.B., Etyka uniwersalna w teorii i praktyce, Warszawa 2008.

5. Wojtyła K., Elementarz etyczny, Lublin 1983

	
	uzupełniająca
	1. Gogacz M., Wprowadzenie do etyki chronienia osób, Warszawa 1995.

2. Jonas H., Zasada odpowiedzialności. Etyka dla cywilizacji technologicznej, Kraków 1996.

3. Kozłowski R., Cern K. M. (red.), Etyka a współczesność, Poznań 2007.

4. Legutko R., Etyka absolutna i społeczeństwo otwarte, Kraków 1997.

5. Maxwell J.C., Etyka. Warszawa 2010


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady

C-1-WW (wiedza)- zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu etyki, poznanie zasad etyki zawodowej

C-2-UW (umiejętności)- umiejętność dostrzegania i analizowania dylematów etycznych, przewidywania skutków konkretnych działań 

C-3-KW (kompetencje społeczne)- rozwinięcie przekonania o konieczności zachowania się w sposób profesjonalny w pracy zawodowej;
      e-learning

C-1 kształtowanie postawy refleksji wobec podejmowanych działań.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady

Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu wraz z instrukcją opracowania projektu. Etyka – rys historyczny; Terminologia – etyka, moralność, wartości moralne, etyka zawodowa; Co jest normą moralności? – eudajmonizm, deontonomizm, personalizm,; Fenomen sumienia; Wartości moralne a profesjonalne – zawodowe kodeksy etyczne. Kodeksy etyczne nauczyciela i wychowawcy. 
      e-learning

Etyczne problemy pracy pedagogicznej


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych
	PED1A_W18

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi  w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych działań pedagogicznych
	PED1A_U06

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K01/NAU1A_K01

	K02
	jest gotów do zachowania się w sposób profesjonalny, refleksyjny na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej
	PED1A_K08


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	e-learning*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Od 50% z kolokwium

	
	3,5
	Od 61% z kolokwium

	
	4
	Od 71% z kolokwium

	
	4,5
	Od 81% z kolokwium

	
	5
	Od 91% z kolokwium

	e-learning
	zaliczenie
	Recenzja artykułu dotyczącego etyki


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w wykładach*
	10
	10

	Inne ( e-learning)*
	5
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do wykładu*
	
	5

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
