KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0388.3.PED1.F.TUS

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Trening umiejętności społecznych 
Social-skills training

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	ogólnouczelniany

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Pedagogiki i Psychologii

	1.7. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	Dr Monika Wojtkowiak 

	1.8. Kontakt 
	mwojtkowiak@ujk.edu.pl/ ozagdan@gmail.com


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Polski (możliwość dostarczenia materiałów w jęz. angielskim)

	2.2. Wymagania wstępne*
	bez wymagań wstępnych


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI) , prezentacja materiałów multimedialnych 
Ćwiczenia: studium przypadków, wykorzystanie metod dramy, praca warsztatowa, praca grupowa
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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:

C1. Zapoznanie słuchaczy z istniejącymi w literaturze klasyfikacjami umiejętności społecznych oraz trudnościami definicyjnymi.

C2. Poznanie podstawowych procesów grupowych z perspektywy psychologii społecznej
C3. Zapoznanie się ze specyfiką psychologiczną seniorów, typowymi problemami oraz obszarami pracy terapeutycznej
C4. Zaprezentowanie form prowadzenia treningu umiejętności społecznych 

C5.Zdobycie wiedzy na temat podstawowych form oceny kompetencji społecznych jednostki

C6.Zdobycie wiedzy na temat uwarunkowań prowadzenia treningu umiejętności społecznych

C7Poznanie specyfiki prowadzenia treningu umiejętności społecznych w różnych grupach docelowych

C8.Poszerzenie kontekstu analizy zjawiska- zapoznanie z technikami TUS w innych krajach

C9.Zapoznanie słuchaczy z definicją i znaczeniem skuteczności interpersonalnej

Ćwiczenia:

C1.Rozwijanie zdolności komunikacyjnych studentów, doskonalenie umiejętności prowadzenia rozmowy
C2.Umiejętność projektowania interwencji z zakresu TUS

C3.Wskazanie potrzeb osób starszych oraz przewidywania problemów w zakresie funkcjonowania społecznego

C3.Umiejętność krytycznej analizy istniejących programów TUS z uwzględnieniem potrzeb i ograniczeń osób starszych
C4. Kształtowanie gotowości do prowadzenia działań aktywizujących w środowisku osób starszych 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:

1. Definicje oraz podziały umiejętności społecznych. Wprowadzenie w problematykę treningu umiejętności społecznych.
2. Procesy grupowe. Podstawowe pojęcia z zakresu psychologii społecznej.
3. Specyfika procesu starzenia. Podstawowe potrzeby seniorów oraz ograniczenia tej grupy w kontekście psychologicznym i fizycznym.

4. Ocena poziomu kompetencji społecznych – wprowadzenie w metody ewaluacji.

5. Zasady prowadzenia treningu umiejętności społecznych- charakterystyka grup docelowych, prowadzących, liczebności grupy oraz sposobu układania zadań.

6. Formy prowadzenia treningu umiejętności społecznych- odniesienie do aktywizacji społecznej, treningu czystości, treningu zarządzania budżetem itd.
7. Konkretne umiejętności rozwijane podczas TUS. Wprowadzenie pojęcia skuteczności interpersonalnej. 
8. Sposoby tworzenia zadań z zakresu rozwijania percepcji społecznej odbiorców. Trening analizy zjawisk społecznych.
9. Umiejętności komunikacyjne- wprowadzenie w zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej, asertywności.

10. Aktywizacja behawioralna- uwarunkowania, sposoby wprowadzania. 

11. Specyfika działań z zakresu TUS u seniorów.

12. Zaburzenia psychiczne najczęściej występujące u seniorów i ich wpływ na funkcjonowanie społeczne. 

13. Specyfika TUS u pacjentów cierpiących na otępienia, depresję oraz schizofrenię. Specyfika TUS w innych zaburzeniach psychicznych.
14. Modele stresu. Podstawowe techniki radzenia sobie ze stresem. Wprowadzenie w tematykę wypalenia zawodowego u specjalistów pracujących z osobami w podeszłym wieku. 
15. Wprowadzenie w modele TUS funkcjonujące w Polsce oraz za granicą. 

Ćwiczenia:
1.Odnoszenie poznanych modeli teoretycznych umiejętności społecznych do praktyki. Rozpoznawanie konkretnych umiejętności społecznych na podstawie analizy materiałów multimedialnych.

2.Przekazanie zasad prowadzenia warsztatów grupowych. Zasady układania kontraktu grupowego. Zaprojektowanie własnych warsztatów przez studentów, wspólna analiza.
3.Działalność pomocowa wobec potrzeb osób starszych. Empatyczne zrozumienie potrzeb tej grupy na podstawie ćwiczeń dramowych (odgrywanie ról).

4.Wypracowanie sposobów oceny kompetencji społecznych na podstawie analizy studiów przypadków oraz odgrywania ról.
5.Możliwość przećwiczenia zasad prowadzenia treningu umiejętności społecznych w praktyce-praca w grupach nad studiami przypadków. 

6. Projektowanie działań z zakresu TUS na podstawie wiedzy zdobytej na wykładzie – odgrywanie ról oraz analiza form TUS z uwzględnieniem ich wad i zalet.

7.Dyskusja nad rozwojem interpersonalnym i pojęciem „skuteczności interpersonalnej”

8.Projektowanie historyjek społecznych na potrzeby treningu percepcji społecznej. Odgrywanie ról na potrzeby zrozumienia zjawisk społecznych, analiza grupowa zaobserwowanych wniosków.
9. Analiza wad i zalet asertywności, rozwijanie tej umiejętności poprzez ćwiczenia z odgrywaniem ról. Znaczenie komunikacji niewerbalnej.

10. Wprowadzenie w podstawy psychoterapii poznawczo- behawioralnej ze szczególnym uwzględnieniem aktywizacji behawioralnej i jej wpływu na funkcjonowanie jednostki z zaburzeniami psychicznymi. Analiza materiałów multimedialnych.

11.Analiza materiału filmowego-określenie podstawowych ograniczeń seniorów, ich potrzeb oraz zagrożeń związanych z instytucjonalizacją. Zaprojektowanie działań zaradczych w grupach.

12.Analiza Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób ICD oraz porównanie jej z klasyfikacją amerykańską DSM. Omówienie najczęstszych objawów towarzyszących depresji, schizofrenii oraz otępieniom. Wykonanie ćwiczeń dramowych wzmacniających rozumienie charakteru objawów. 

13. Wprowadzenie w TUS w innych (niż senioralna) grupach docelowych- przede wszystkim w zaburzeniach ze spektrum autyzmu. Zaprezentowanie materiałów multimedialnych na ten temat. Wykorzystanie internetu jako pomocy w prowadzeniu TUS.
14.Przećwiczenie poznanych na wykładzie technik radzenia sobie ze stresem, zwrócenie uwagi na stygmatyzację związaną z korzystaniem z pomocy psychologicznej, przedstawienie środków prewencyjnych wobec syndromu wypalenia zawodowego.

15.Zaprojektowanie własnego programu TUS dla osób starszych na podstawie analizy materiałów multimedialnych i dotychczasowej wiedzy. 



4.3. Przedmiotowe efekty kształcenia 

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot

	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	rodzaje więzi społecznych i rządzące nimi prawidłowościach Potrafi wskazać podstawowe umiejętności społeczne oraz zdefiniować czym są kompetencje społeczne.
	PED1A_W05



	W02
	charakterystykę uczestników działalności opiekuńczej i wychowawczej. Zna zasady prowadzenia treningu umiejętności społecznych w grupach osób starszych i u osób z zaburzeniami 
	PED1A_W14


	W03
	ma elementarną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego oraz zachodzących między nimi relacjach, rozumie czym jest dynamika grupowa, zna podstawowe procesy grupowe.
	PED1A_W19


	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	Potrafi  posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii działań pedagogicznych; potrafi generować rozwiązania konkretnych problemów pedagogicznych i prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać skutki planowanych działań. Potrafi zaprojektować plan treningu umiejętności społecznych dla osób w wieku starszym
	PED1A_U03


	U02
	Ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego  i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów. Zna zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej i potrafi stosować je w praktyce
	PED1A_U12


	U03
	Potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną  z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin  w celu analizowania i interpretowania problemów  edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań. Diagnozuje deficyty w funkcjonowaniu społecznym i odpowiednio do nich dopasowuje interwencje
	PED1A_U02



	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia, docenia empatię w kontakcie z podopiecznym, potrafi wchodzić w rolę osoby w podeszłym wieku i określać jej potrzeby i ograniczenia
	PED1A_K02


	K02
	odpowiedzialnego przygotowywania się do swojej pracy, projektowania i wykonywania działań pedagogicznych. Ma świadomość wagi zjawiska „starzenia się” społeczeństwa oraz prowadzenia działań mających na celu aktywizację tej grupy
	PED1A_K08

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca w grupie*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	

	W02
	+
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	

	W03
	+
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	

	U01
	+
	-
	
	-
	+
	
	-
	+
	

	U02
	+
	-
	
	-
	+
	
	-
	+
	

	U03
	+
	-
	
	-
	+
	
	-
	+
	

	K01
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	+
	

	K02
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	+
	

	K03
	-
	-
	
	-
	+
	
	
	+
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	od 50 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	od 61% maksymalnej liczby punktów

	
	4
	od 71 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	od 81 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	od 91 % maksymalnej liczby punktów

	ćwiczenia (C)*
	3
	od 50 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	od 61% maksymalnej liczby punktów

	
	4
	od 71 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	od 81 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	od 91 % maksymalnej liczby punktów


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	30

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	30
	20

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	5
	20

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
