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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Mirosław Rutkowski

	1.6. Kontakt 
	miroslaw.rutkowski@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	 -


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład - informacyjny (WI) oraz konwersatoryjny (WK) z wykorzystaniem analizy przypadku, analizy SWOT, elementów filmów dokumentalnych, prezentacji multimedialnej;
Ćwiczenia - dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), uczenie aktywizujące – prezentacja multimedialna z analizą przypadków (AP) i wykorzystaniem metody SWOT, 

	3.5. Wykaz literatury
	Podstawowa
	- Chadzińska-Bielaszka A., Gaudyn K., Jędrys E., i in., 2017, Poukładaj swoje życie. Aktywizacja zawodowa osób z zaburzeniami osobowości. Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 58, Wyd. Ministerstwo Rodziny, Pracy I Polityki Społecznej, Warszawa 

- Majewski T., 2011, Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych. Poradnik dla urzędów pracy, Wyd.: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, Warszawa

- Pfeiffer A., 2014, Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przykładowe rozwiązania, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa

	
	Uzupełniająca 
	- Sołtysińska G., 2010, Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych. Materiały dla szkolnego doradcy zawodowego, Seria: ABC doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego Dz. U. Poz. 325
- Zasoby cyfrowe portali internetowych (dostęp: wrzesień 2020r.): http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/, 

http://centrumdzwoni.pl/materialy-do-pobrania
https://psz.praca.gov.pl/-/14040081-projekt-eurodoradztwo-polska-w-programie-erasmus-; Projekt „Eurodoradztwo Polska” w programie Erasmus+ https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/publikacja/zeszyty-dz 
https://www.fabrykarozwoju.info/doradca-zawodowy-psycholog-niepelnosprawni-w-pracy Doradca zawodowy dla osób niepełnosprawnych




4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:

C1. Poznanie modeli, metod form i zasad doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnościami

C2. Kształtowanie umiejętności integrowania i wykorzystania teoretycznych zasobów pedagogiki i innych związanych z nią dyscyplin w analizowaniu problemów doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnościami
C3.Kształtowanie kompetencji w zakresie indywidualnych i grupowych działań doradczych dla osób 
z niepełnosprawnościami
Ćwiczenia:

C1. Pogłębianie i systematyzowanie wiedzy o roli i zadaniach podmiotów działalności edukacyjnej, pomocowej 
i terapeutycznej, w procesie doradztwa zawodowego i personalnego dla osób z niepełnosprawnościami
C2. Doskonalenie umiejętności doradczych z uwzględnieniem specyfiki niepełnosprawności

C3. Kształtowanie gotowości do podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych 
w zakresie doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnościami. 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład: 

1.
Zapoznanie z tematyką wykładów, efektami uczenia się i warunkami zaliczenia przedmiotu.
Pojęcie i założenia doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnościami w świetle współczesnego rozumienia niepełnosprawności i dokumentów prawa międzynarodowego oraz polskiego (Międzynarodowa Konwencja o Prawach Osób z Niepełnosprawnościami, strategia UE wobec uczestnictwa w pracy osób z niepełnosprawnościami i polska Strategia na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami 2021-2030)  (WI)
2.
Rola doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnościami na różnych etapach rehabilitacji społecznej i zawodowej. Bariery przedmiotowe i podmiotowe w procesie wyboru zawodu przez osoby ze zróżnicowaną niepełnosprawnością i w różnych grupach wiekowych - współczesne założenia orzecznictwa w zakresie niepełnosprawności (WK)
3.
Doradztwo zawodowe (- indywidualne i grupowe) dla osób z niepełnosprawnościami w kontekście specyfiki współczesnego rynku pracy - różnorodność i elastyczność form zatrudnienia: możliwości i ograniczenia, szanse i zagrożenia (WI) 

4.
Szkolne doradztwo zawodowe dla uczniów z niepełnosprawnościami - diagnoza predyspozycji, zainteresowań i preferencji zawodowych z uwzględnieniem specyfiki niepełnosprawności. Współpraca z rodzicami w planowaniu kariery zawodowej uczniów z niepełnosprawnościami (WI) 
5.  Problemy etyczne w doradztwie zawodowym dla osób z niepełnosprawnościami - analiza przypadków - propozycje rozwiązań(WK) 
1.            Ćwiczenia:
2. Osoba z niepełnosprawnością jako podmiot doradztwa zawodowego – wprowadzenie, zajęcia organizacyjne - zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami związanymi z zaliczeniem przedmiotu (instrukcja konstruowania projektu, aktywności na zajęciach) 

3. Specyfika doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnością:
3.1. intelektualną,

3.2. słuchową, wzrokową oraz sprzężoną - ze szczególnym uwzględnieniem niepełnosprawności wzrokowo-słuchowej,
3.3. ruchową oraz wynikającą z chorób przewlekłych,
3.4. psychiczną oraz wynikającą z zaburzeń neurorozwojowych (w szczególności ze spektrum zaburzeń autystycznych),

Ewaluacja zajęć - Kolokwium zaliczeniowe


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	cele, podstawy prawne, organizację i funkcjonowanie różnych instytucji - w tym edukacyjnych, które prowadzą usługi z zakresu doradztwa zawodowego dla osób z niepełnosprawnościami 
	PED1A_W20

	W02
	zróżnicowanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych osób z niepełnosprawnościami oraz wynikające z nich zadania dotyczące dostosowania organizacji działań w zakresie doradztwa zawodowego
	NAU1A_W06

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	posługiwać się podstawowymi ujęciami  teoretycznymi z zakresu doradztwa zawodowego w celu analizowania motywów i zachowań osób z niepełnosprawnościami, diagnozowania i prognozowania ich sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w zakresie przygotowania do aktywności zawodowej
	PED1A_U03

	U02
	ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z doradztwem zawodowym dla osób z niepełnosprawnościami oraz skutecznie wspomagać je  w świadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji zawodowych
	PED1A_U10; NAU1A_U14

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności doradczej, kierując się szacunkiem dla osób z niepełnosprawnościami
	PED1A_K01;
NAU1A_K01


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	                        Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium 
- test
	Aktywność               na zajęciach**
	Praca własna***
	Praca                  w grupie****

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C*
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	W02
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	U01
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	U02
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	K01
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-


*test  z tematyki ćwiczeń - waga w ocenie stopnia osiągnięcia efektów uczenia się - 50%
**udział w dyskusji wielokrotnej (DG) - waga w ocenie stopnia osiągnięcia efektów uczenia się - do 10%
*** przygotowanie scenariusza rozmowy doradczej z osobą z niepełnosprawnością - waga w ocenie stopnia osiągnięcia efektów uczenia się - do 20%
**** przygotowanie i zaprezentowanie na zajęciach prezentacji multimedialnej grupowej z analizą przypadków (AP) i wykorzystaniem metody SWOT - waga w ocenie stopnia osiągnięcia efektów uczenia się -  do 20%
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Uzyskanie przez studenta z testu weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie – od 50% poprawnych odpowiedzi 

	
	3,5
	Uzyskanie przez studenta z testu weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie – od 61% poprawnych odpowiedzi 

	
	4
	Uzyskanie przez studenta z testu weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie – od 71% poprawnych odpowiedzi 

	
	4,5
	Uzyskanie przez studenta z testu weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie – od 81% poprawnych odpowiedzi 

	
	5
	Uzyskanie przez studenta z testu weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie – od 91% poprawnych odpowiedzi 

	ćwiczenia (C)*
	3
	Wykonanie od 50% zadań stawianych studentowi

	
	3,5
	Wykonanie od 61% zadań stawianych studentowi

	
	4
	Wykonanie od 71% zadań stawianych studentowi

	
	4,5
	Wykonanie od 81% zadań stawianych studentowi

	
	5
	Wykonanie od 91% zadań stawianych studentowi


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	20
	15

	Udział w wykładach
	10
	5

	Udział w ćwiczeniach
	10
	10

	Udział w kolokwium zaliczeniowym
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	5
	10

	Przygotowanie do kolokwium
	1
	4

	Zebranie materiałów i przygotowanie scenariusza rozmowy doradczej 
	2
	3

	Opracowanie prezentacji multimedialnej grupowej
	2
	3

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
