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	dr hab. Magorzata Stawiak-Ososińska
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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	podstawowa wiedza z zakresu doradztwa zawodowego


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład i ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Podające – wykład, poszukujące, projekt

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Edukacja i aktywizacja społeczności lokalnych: zagadnienia teoretyczne i aplikacje praktyczne, red. J. M. Garbula, Olsztyn 2016.
Kształtowanie kompetencji przedsiębiorczych: obszary – przedsiębiorczość jako kompetencja kluczowa; kształtowanie kompetencji przedsiębiorczych w edukacji, doświadczenia międzynarodowe w zakresie kształtowania kompetencji przedsiębiorczych, red. T. Rachwał, Warszawa 2019. 

Tomczyk M., Kompetencje miękkie w międzynarodowym kształceniu zawodowym na przykładzie szkolenia EDTECH, w: Kreatywność w systemie edukacji, red. J. Fazlagić, Warszawa 2019. 
Borek E, Borek J., Instytucje polskiego systemu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, w: Aktywizacja zawodowa osób z orzeczoną niepełnosprawnością, red. J. Borek i M. Olszewski, Warszawa 2015. 

Gryncewicz W., Kutera R., Leszczyńska M., Rot A., Platforma internetowa jako innowacyjne narzędzie aktywizacji seniorów na rynku pracy, „Zarządzanie i Finanse” 2017, nr 2, s. 237-248. 

Wójcik A., Innowacyjność  a zatrudnienie w kontekście strategii „Europa 2020”, „Europa Regionum” 2016, t.27, s. 241-256. 

Szypulewska-Porczyńska A., Znaczenie europejskiej legitymacji zawodowej dla integracji usług państw Unii Europejskiej, „Studia i Prace WNEiZ US” 2017, nr 49, s. 193-203.  

	
	uzupełniająca
	Diagnozowanie potencjału i preferencji zawodowych młodzieży w Europie: publikacja końcowa projektu Diagnosing professional capabilities and predispositions of youth in Europe, red. P. Bańczyk, Łaziska Górne 2016.

Rozwój polityki poradnictwa przez całe życie: zestaw zasobów europejskich, red. P. Bogdańska, Warszawa 2013.

Brzozowska M., Uczniowskie firmy w systemie orientacji i poradnictwa zawodowego w Niemczech, w: W kręgu działań pomocowych i poradniczych, red. J. Kozielska i A. Skowrońska-Pućka, Poznań 2016, s. 93-99.
Poradnictwo zawodowe 4.0: innowacyjne praktyki na rzecz nowych umiejętności, red. P. Bogdańska i M. Dąbrowska, Warszawa 2018. 
Dubajka J. Dyś A., Nowosad A., Ostasz A., Słotwińska-Kanar M., Tarkowski K., Model współpracy przedsiębiorstw z OPS, PCPR, urzędem pracy, NGO, kuratorami sądowymi i zakładami karnymi w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób opuszczających zakłady karne, Lublin 2014. 

Kowalczyk M., Innowacyjne metody wsparcia aktywizacji zawodowej na rynku pracy w Polsce, w: Innowacje technologiczne i społeczne w rozwoju społeczno-gospodarczym; wybrane aspekty, red. J. Wiśniewska, A. Świadek, Szczecin 2015, s. 96-107. 


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
C1.Zapoznanie studentów z najnowszymi rozwiązaniami stosowanymi w Europie i w Polsce mającymi na celu aktywizację zawodową osób w różnym wieku. 
C2. Nabycie orientacji o specyfice działalności poszczególnych programów i instytucji aktywizujących .
C3. Nabycie przekonania o znaczeniu i roli programów i instytucji we wspomaganiu aktywizacji zawodowej. 

        Ćwiczenia
C1. Wyposażenie słuchaczy w podstawową wiedzę dotyczącą programów i instytucji wspomagających aktywizację zawodową we współczesnej Europie.
C2. Nabywanie umiejętności wartościowania poznanych programów i instytucji aktywizujących zawodowo w wybranych krajach europejskich.
C3. Kształtowanie postawy krytycyzmu wobec różnych programów i instytucji wspomagających aktywizację zawodową. 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia. Aktywizacja zawodowa jako konieczność efektywnej i skutecznej walki z bezrobociem. 
2. Sposoby wspierania w zakresie aktywizacji zawodowej w wybranych krajach europejskich. 

3. Rola i zadania instytucji poradnictwa zawodowego w aktywizacji zawodowej osób w różnym wieku.

4. Wykorzystanie najnowszych technologii w procesie aktywizacji zawodowej. 
5. Innowacyjne sposoby aktywizacji zawodowej stosowane w wybranych krajach europejskich. 

6. Aktywizacja zawodowa imigrantów w wybranych krajach europejskich.

           Ćwiczenia
1. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową bezrobotnych w wybranych krajach europejskich. 

2. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnościami w wybranych krajach europejskich.

3. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową seniorów w wybranych krajach europejskich.

4. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową osób opuszczających placówki resocjalizacyjne i zakłady karne w wybranych krajach europejskich.

5. Zajęcia warsztatowe w Akademickim Biurze Karier UJK


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	instytucje świadczące usługi doradztwa zawodowego i personalnego w Polsce i na świecie.
	PED1A_W20

	W02
	najnowsze sposoby aktywizacji zawodowej we współczesnej Europie.
	PED1A_W07

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	Analizować i porównywać wady i zalety systemów poradnictwa zawodowego funkcjonującego w innych krajach.
	PED1A_U02

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: jest gotów do

	K01
	Doceniania roli poradnictwa zawodowego dla różnych grup społecznych (pod kątem wieku, wyznania, itp.)
	PED1A_K04


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	W
	C
	W
	C
	W
	C

	W01
	+
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	K01
	
	
	
	
	
	+
	
	+


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Uzyskał 51-60% punktów w kolokwium

	
	3,5
	Uzyskał 61-70%   punktów w kolokwium

	
	4
	Uzyskał 71-80%  punktów w kolokwium

	
	4,5
	Uzyskał 81-90%  punktów w kolokwium

	
	5
	Uzyskał 91-100%  punktów w kolokwium

	ćwiczenia (C)*
	3
	Uczestniczył biernie w zajęciach i wykonał projekt osiągając 51-60%  wymaganych punktów.

	
	3,5
	Chętnie uczestniczył w zajęciach i wykonał  projekt osiągając 61-70%  wymaganych punktów..

	
	4
	Aktywnie uczestniczył w zajęciach i wykonał projekt osiągając 71-80%  wymaganych punktów..

	
	4,5
	Aktywnie uczestniczył w zajęciach i wykonał projekt osiągając 81-90%  wymaganych punktów.

	
	5
	Bardzo aktywnie uczestniczył w zajęciach i osiągając 91-100%  wymaganych punktów.


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	32
	22

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	18
	28

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	6
	9

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	5
	7

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	4
	7

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	3
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................

