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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Karolina Wiśniewska

	1.6. Kontakt 
	karolina.wisniewska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak 


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład informacyjny, wykład problemowy, dyskusja grupowa

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego. Warszawa 2019.
2. Dołęga-Herzog H, Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniów do wyboru zawodu. Warszawa 2014.
3. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia, Bruksela 2018.
4. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu. Podręcznik akademicki, Warszawa 2010
5. Szumigraj M., Poradnictwo kariery. Warszawa 2011.
6. Rafał-Łuniewska J., Doradztwo zawodowe w szkole, ORE, Warszawa 2017.
7. Kukla D., Raport o stanie doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce i wybranych krajach UE, Warszawa 2011.
8. Wolan-Nowakowska M. (red.), Poradnictwo zawodowe w szkole – ku możliwościom przeciw ograniczeniom, Warszawa 2016.

	
	uzupełniająca
	1. Lelińska K., Planowanie kariery a interaktywna sieć zawodów. Warszawa 2016.
2. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym. Warszawa 2004.
3. Paszkowska - Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badań. Warszawa 2009.
4. Stańczyk I., Doradztwo personalne i zawodowe, Warszawa 2013


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
C1 – dostarczenie wiedzy na temat podstaw prawnych poradnictwa edukacyjno – zawodowego.
C2 – kształtowanie umiejętności wykorzystywania w praktyce przepisów z zakresu poradnictwa edukacyjno – zawodowego.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.

2. Podstawowa pojęcia z zakresu poradnictwa edukacyjno – zawodowego.

3. Podstawy prawne regulujące funkcjonowanie poradnictwa edukacyjno – zawodowego w różnych instytucjach.
4. Zmiany w polskim poradnictwie edukacyjno – zawodowym.
5. Koncepcje poradnictwa zawodowego i edukacyjnego.
6. Teoretyczne i organizacyjne założenia poradnictwa zawodowego w systemie edukacji a praktyka pedagogiczna. 
7. Istota, cele i zadania poradnictwa edukacyjno – zawodowego.
8. Warsztat  pracy doradcy w poradnictwie edukacyjno – zawodowym.

9. Poradnictwo indywidualne i grupowe.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	podstawowe pojęcia z zakresu podstaw prawnych poradnictwa edukacyjno – zawodowego
	PED1A_W20

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	wyszukiwać i przetwarzać informacje dotyczące poradnictwa edukacyjno – zawodowego i interpretować je przy użyciu przepisów prawa.
	PED1A_U02

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	odpowiedzialnego przygotowania się do swojej pracy oraz zastosowania podstawowych informacji z zakresu podstaw prawnych poradnictwa edukacyjno – zawodowego w praktyce
	PED1A_K10


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium

	
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	

	U01
	+
	
	

	K01
	+
	
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	 od 50% punktów uzyskanych z  kolokwium 

	
	3,5
	 od 61% punktów uzyskanych z kolokwium 

	
	4
	 od 71% punktów uzyskanych  z kolokwium 

	
	4,5
	 od 81 % punktów uzyskanych z kolokwium 

	
	5
	 od 91 % punktów uzyskanych z kolokwium 


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w wykładach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do wykładu
	5
	7

	Przygotowanie do kolokwium
	5
	8

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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