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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Dr Justyna Miko-Giedyk

	1.6. Kontakt 
	justyna.miko-giedyk@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	wykład
ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK (w przypadku zajęć poza Uczelnią – wskazać, gdzie będą się one odbywały)

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną
Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykłady: wykład informacyjny; pogadanka; dyskusja dydaktyczna – dyskusja okrągłego stołu; prezentacja multimedialna

Ćwiczenia: klasyczna metoda problemowa, ćwiczenia przedmiotowe (ĆP), dyskusja dydaktyczna – dyskusja okrągłego stołu (DOS), metoda projektów

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Cialdini R., Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdańsk 2010.
2. Cialdini R., Martin S., Goldstein N., Mała wielka zmiana, GWP, Sopot 2016.
3. Franken R.E., Psychologia motywacji, GWP, Gdańska 2013.

4. Sekuła Z., Motywowanie do pracy. Teoria i instrumenty, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.
5. Woźniak J., Współczesne systemy motywacyjne. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2012

	
	uzupełniająca
	1. Gasiul H., Teorie emocji i motywacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Warszawa 2007.

2. Kopertyńska M.W., Motywowanie pracowników. Teoria i praktyka, Wydawnictwo PLACET, Warszawa 2009.

3. Kozioł L., Tyrańska M., Motywowanie pracowników w teorii i praktyce, Wydawnictwo „Biblioteczka Pracownicza”, Warszawa 2002.

4. Kozłowski Waldemar, Motywacja samoistna a strategie uczenia się, IBE, Warszawa 2012.
5. Pawlak Justyna, Autokreacja, Wydawnictwo WAM, Kraków 2009.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
wykłady 

C1. zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami systemów motywowania; zapoznanie z podstawowymi pojęciami i terminologią dotyczącą systemów motywowania i rozwoju kariery zawodowej

C2. przygotowanie do zrozumienie znaczenia motywacji w rozwoju własnym oraz innych osób 

C3.rozwój wrażliwości pedagogicznej, taktu pedagogicznego, wrażliwości dotyczącej potrzeb osób zgłaszających się po porady edukacyjno-zawodowe.

ćwiczenia
C1.zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami, narzędziami i regułami wywierania wpływu na ludzi, motywowania do podjęcia lub zmiany decyzji;

C2.wdrażanie do samodzielnego wybierania i stosowania właściwych sposobów i metod postępowania motywacyjnego, dobierania środków i metod najlepszych dla efektywnego wykonania pojawiających się zadań zawodowych;
C3.uwrażliwienie studentów na potrzeby właściwego motywowania osób zgłaszających się po porady edukacyjno-zawodowe. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Motywacja a motywowanie - zakres znaczeniowy pojęć. Motywowanie czy manipulowanie – definicje systemów motywacyjnych. Najważniejsze teorie motywowania. Teoria potrzeb Maslowa. Teoria potrzeb C. Alderfera (ERG 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Motywacja a motywowanie - zakres znaczeniowy pojęć. Motywowanie czy manipulowanie – definicje systemów motywacyjnych. 
2,3. Najważniejsze teorie motywowania. Teoria potrzeb Maslowa. Teoria potrzeb C. Alderfera (ERG), Teoria motywacji F. Herzberga. Teorie X i Y McGregora. Teoria oczekiwań Vrooma. Teoria modyfikacji zachowań Skinnera. Teoria sprawiedliwości Adamsa. Teoria oporu Brehma;

4. Motywacja osiągnięć. Klasyczne teorie motywacji osiągnięć: teoria McClelland’a, Atkinsona teoria oczekiwania – wartości, teorie aspiracji Zbigniewa Skornego. Współczesne teorie motywacji osiągnięć: trychotomiczna teoria motywacji osiągnięć (1997), czteroczynnikowa teoria motywacji osiągnięć (2001)

5. Wyuczona bezradność. Motywacja do sprawowania władzy. Struktura działania podyktowanego potrzebą władzy. Stadia rozwojowe ukierunkowania na władzę. Struktura motywów kadr kierowniczych. Stan badań nad motywacją do sprawowania władzy

6. Analiza złożonych struktur motywacji. Teoria instrumentalności. Motywacja wewnętrzna i motywacja zewnętrzna. Fascynacja czynnościami ryzykownymi i poszukiwanie wrażeń.

7,8. Motywacja a wola. Cechy procesów wolicjonalnych. Kontrola działania. „Rubikonowy” model działania.
Ćwiczenia:

1.Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Przedstawienie wytycznych i tematów do projektów. Narzędzia wpływu. Utrwalone wzorce reakcji. Automatyczne, stereotypowe zachowania – przyczyny, skutki. Heurystyki sądzenia. Reagowanie kontrolne. Mimikra. Zasada kontrastu.
2.Reguły sterujące przebiegiem ludzkiego postępowania. Reguła wzajemności. Charakterystyka. Zasady działania. Przykłady wykorzystywania reguły wzajemności. Zobowiązanie do dawania, zobowiązanie do przyjmowania, zobowiązanie do oddawania. Reguła wzajemności i poczucie winy. Wzajemność ustępstw. Technika odmowa-wycofanie. Reguła wzajemności i zasada kontrastu. „Skutki uboczne” aktu ustępstwa. Obrona przed manipulowaniem regułą wzajemności. Prezentacje projektów opracowanych przez studentów;
3,4.Reguła: zaangażowanie i konsekwencja. Reguła: społeczny dowód słuszności. Prezentacje projektów opracowanych przez studentów
5,6.Reguła lubienia i sympatii. Reguła autorytetu. Prezentacje projektów opracowanych przez studentów
7.Reguła: niedostępność. Prezentacje projektów opracowanych przez studentów
8.Składniki motywacji. Procesy biologiczne, uczenia się i poznania



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	klasyczne i współczesne teorie motywacji człowieka
	PED1A_W06

NAU1A_W02

	W02
	zasady projektowania ścieżki własnego rozwoju zawodowego z uwzględnieniem zasad motywowania
	PED1A_W17

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi z zakresu teorii motywacji w celu projektowania strategii działań doradcy zawodowego
	PED1A_U05

	U02
	animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz motywować ich do samodzielnego zdobywania wiedzy, rozwoju zawodowego i uczenia się przez całe życie
	PED1A_U14

	U03
	tworzyć sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące uczniów do nauki i rozwoju
	NAU1A_U06

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejętności w zakresie systemów motywowania, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	PED1A_K02


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	
	test
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	od 50% maksymalnej liczby punktów z testu    

	
	3,5
	od 61% maksymalnej liczby punktów z testu

	
	4
	od 71% maksymalnej liczby punktów z testu

	
	4,5
	od 81% maksymalnej liczby punktów z testu

	
	5
	od 91% maksymalnej liczby punktów z testu

	ćwiczenia (C)*
	3
	od 50%  maksymalnej liczby punktów za projekt (referat)

	
	3,5
	od 61% maksymalnej liczby punktów za projekt (referat) 

	
	4
	od 71% maksymalnej liczby punktów za projekt (referat) 

	
	4,5
	od 81% maksymalnej liczby punktów za projekt (referat)

	
	5
	od 91% maksymalnej liczby punktów za projekt (referat) 


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	30
	20

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	10

	Przygotowanie do testu
	3
	5

	Zebranie materiałów do projektu
	2
	2

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	5
	8

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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