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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Beata Łubianka

	1.6. Kontakt 
	blubianka@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak wymagań wstępnych


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną (ćw)

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), metaplan (MT), dyskusja – burza mózgów (BM), film (FL)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Dziewiecki, M. (2004). Psychologia porozumiewania się. Kielce: Wydawnictwo Jedność.

Jedliński, K. i in. (2008). Trening interpersonalny. Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Stewart, J. (red.). (2000). Mosty zamiast murów. Warszawa: Wydawnictwo PWN.

Zaborowski, Z. (1997). Trening interpersonalny. Podstawy Teoretyczne-Procesy-Techniki. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe "Scholar".

	
	uzupełniająca
	Adler, R.B., Proctor, R., Rosenfeld, L. (2016). Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania się. Warszawa: Wydawnictwo Rebis.

Egan, G. (2001). Twarzą w twarz : uczestnictwo w grupowym treningu psychologicznym i rozwój interpersonalny. Poznań : Zysk i S-ka. 

Król-Fijewska, M. (2005). Stanowczo, łagodnie, bez lęku. Warszawa : Wydawnictwo W.A.B.

McKay, M. Dawis, M. Fannig, P. (2001). Sztuka skutecznego porozumiewania się. Gdańsk: GWP 


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia

C1 Zapoznanie z koncepcjami wyjaśniającymi źródła, przebieg i zasady budowania kompetencji interpersonalnych
C2 Posiadanie umiejętności efektywnego formułowania komunikatów w różnych sytuacjach psychologicznych 

C3 Nabycie kompetencji interpersonalnych w rozpoznawaniu i prawidłowym rozwiązywaniu dylematów powstających w  różnych obszarach życia społecznego i zawodowego nauczyciela
 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Kompetencje interpersonalne – podstawowe  zagadnienia i terminologiczne rozróżnienia
3. Psychologiczne teorie komunikacji interpersonalnej
4. Zasady efektywnej komunikacji  
5. Bariery w komunikacji i ich przezwyciężanie

6. Asertywność i asertywna komunikacja
7. Przyjmowanie, poszukiwanie i udzielanie informacji zwrotnej

8. Efektywne zarządzanie sobą w czasie 
9. Podstawowe zasady autoprezentacji

10. Efektywna komunikacja i współpraca w zespole

11. Podejmowanie decyzji: komunikaty w pracy zespołowej
12. Konflikty i trudne sytuacje – przeciwdziałanie, wykrywanie symptomów, rozwiązywanie
13. Podstawowe zasady prowadzenia mediacji i negocjacji

14. Twórcze myślenie w rozwiązywaniu problemów
15. Podsumowanie zajęć – analiza progresu w zakresie efektywności osobistej w obszarze kompetencji interpersonalnych



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	Zna podstawową terminologię używaną w odniesieniu do kompetencji interpersonalnych oraz ich zastosowania w obrębie pedagogiki 
	PED1A_W01

	B.1.W4
	bariery i trudności w procesie komunikowania się, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz między uczniami
	PED1A_W12/ NAU1A_W12

	D.1.W4
	kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebę zawodowego rozwoju, także z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania się do poziomu rozwoju uczniów i stymulowania aktywności poznawczej uczniów, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji między uczniami; rolę nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie współpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniów, pracownikami szkoły i środowiskiem pozaszkolnym
	NAU1A_W03

NAU1A_W15



	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	Potrafi korzystać z zasad komunikacji interpersonalnej oraz porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów
	PED1A_U12

	B.1.U3
	skutecznie i świadomie komunikować się
	PED1A_U12

	B.1.U4
	porozumieć się w sytuacji konfliktowej
	PED1A_U12

	D.1.U4
	dostosować sposób komunikacji do poziomu rozwojowego uczniów
	PED1A_U12

NAU1A_U15

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	Świadomie oceniania poziom swojej wiedzy i umiejętności  w obszarze komunikacji interpersonalnej oraz rozumie potrzebę dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego w tym aspekcie oraz innych związanych z kompetencjami interpersonalnymi
	PED1A_K02

	D.1.K5
	kształtowania umiejętności współpracy uczniów, w tym grupowego rozwiązywania problemów
	PED1A_K07/ NAU1A_K07

NAU1A_K02

NAU1A_K03


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
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	+
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 50 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się podstawową aktywnością na zajęciach

	
	3,5
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 61% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się dostatecznie dobrą aktywnością na zajęciach

	
	4
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 71 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się dobrą aktywnością na zajęciach

	
	4,5
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 81 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się ponad dobrą aktywnością na zajęciach

	
	5
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 91 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się bardzo dobrą aktywnością na zajęciach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	30
	20

	Udział w ćwiczeniach*
	30
	20

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	20
	30

	Przygotowanie do ćwiczeń*
	20
	30

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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