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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt 
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Znajomość podstawowej wiedzy z zakresu najważniejszych przedmiotów kształcenia: m.in.: pedagogiki ogólnej, pedagogiki społecznej,  pedagogiki pracy, psychologii  i socjologii


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład – wykład informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć), wykład problemowy (WP) (ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego), wykład konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych)

Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)


	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Bednarczyk H., Polskie standardy kwalifikacji zawodowych. Warszawa 2008.

2. Czarnecki K. M., Podstawowe pojęcia zawodoznawstwa. Sosnowiec 2008.

3. Janiga J., Pietrulewicz B., Podstawy zawodoznawstwa. Zielona Góra 2004.

4. Lelińska K., Planowanie kariery a interaktywna sieć zawodów. Warszawa 2016.

5. Łuba M., Dutkiewicz A., Łuczak P., Oleksa K., Misiak D., Sołtysiak M., Zawody przyszłości. Planowanie kariery w zgodzie z predyspozycjami. Warszawa 2018.

6. Nowacki T., Zawodoznawstwo. Radom 2001.

7. Susskind R., Susskind D., Przyszłość zawodów. Jak technologia zmieni pracę ekspertów. Warszawa 2013.

	
	uzupełniająca
	1. Bańka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy. Poznań 1995.                                                                                                                                     2. Brookes K., Jaki wybrać zawód? Zaplanuj swoją przyszłość. Bydgoszcz 2010.                                                                                                                                                       3. Furmanek W., Podstawy edukacji zawodowej. Rzeszów 2000.                                                    4. Klasyfikacja Zawodów i Specjalności. Warszawa 2018.                                                      5. Lelińska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. Warszawa 2006.                                                6. Raporty WUP – Zawody deficytowe i nadwyżkowe (2019, 2020).


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (W) – dostarczenie wiedzy na temat istoty, terminologii, uwarunkowań i zadań zawodoznawstwa
C2 (W,C) – dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i nawyków niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej i działań profesjonalnych w tym zkresie
C3 (W,C) – budowanie świadomości i kształtowanie postaw ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego
C4 (W, C) – rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.

2. Geneza, terminologia i zadania zawodoznawstwa.

3. Teoretyczne koncepcje i uwarunkowania kariery zawodowej i rozwoju zawodowego.

4. Modele i wzory kariery zawodowej.

5. Zawód przyszłości, pracownik przyszłości.

6. Diagnoza potencjału zawodowego pracownika.

7. Kwalifikacje i kompetencje pracownicze w obliczu globalizującej się gospodarki.

8. Europejskie i krajowe standardy kwalifikacji zawodowych.

9. Zakresy stosowania klasyfikacji zawodów i specjalności .

10.  Rola i funkcje charakterystyk zawodowych.  

11.  Zawody deficytowe i nadwyżkowe na europejskim i krajowym rynku pracy. 

12.  Instytucje i formy wsparcia w realizacji kariery zawodowej.

13.  Zjawiska patologiczne w procesie pracy zawodowej.

Ćwiczenia:

 1.   Podstawowe pojęcia i terminy zawodoznawcze.

 2.   Etapy życia  zawodowego jednostki (przygotowanie do kariery; wczesna kariera; środkowa kariera; późna kariera).

 3.   Klasyfikacje zawodów i specjalności  (klasyfikacja na potrzeby rynku pracy i klaryfikacja kształcenia 

zawodowego/branżowego).
 4.   Charakterystyki  grup zawodowych w poszczególnych sektorach gospodarki.

 5.   Struktura i zastosowanie teczki informacji zawodowej.

 6.   Zestawienia i rankingi zawodów (zawody nadwyżkowe i deficytowe, barometr zawodów).

 7.   Warsztat – absolwent przyszłości; pracownik przyszłości


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	istotę zawodoznawstwa oraz jego roli w modelowaniu zachowań prorynkowych oraz kształtowaniu postaw  w zakresie rozwoju zawodowego jednostki.
	PED1A_W17

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01

	animować prace nad przygotowaniem do pełnienia pracowniczej roli zawodowej oraz wspierać jednostkę w zdobywaniu wiedzy z zakresu zawodoznawstwa, a także inspirować do działań prorozwojowych  na rzecz uczenia  się przez całe życie.
	PED1A_U14



	U02
	umie skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym                      i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
	NAU1A_U14

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	do świadomego wykorzystania wiedzy i umiejętności z zakresu zawodoznawstwa w celu konstruowania jednostkowej ścieżki rozwoju zawodowego; ponadto rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów/doradców zawodowych w rozwiązywaniu problemów zawodoznawczych oraz potrzebę rozwoju osobistego i jego doskonalenia.
	PED1A_K02




	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
(Test)
	Projekt*

	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*



	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)


	3
	                                       51-60 %  punktów z  kolokwium, pracy na wykładach    

	
	3,5
	                                       61-70 %  punktów z kolokwium, pracy na wykładach    

	
	4
	                                       71- 80 % punktów z kolokwium, pracy na wykładach    

	
	4,5
	                                       81-90 %  punktów  z kolokwium, pracy na wykładach    

	
	5
	                                       od 91 %  punktów  z kolokwium, pracy na wykładach    

	ćwiczenia (C)

	3
	 51-60 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	
	3,5
	 61-70 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	
	4
	 71- 80 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	
	4,5
	  81-90 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	
	5
	  od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	25

	Udział w wykładach i ich zaliczeniu
	30
	15

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	17,5
	37,5

	Przygotowanie do wykładu
	2,5
	7

	Przygotowanie do ćwiczeń
	6
	10,5

	Przygotowanie do kolokwium
	4
	10

	Zebranie materiałów do projektu własnego
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	62,5
	62,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2,5
	2,5


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
