KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0388.3.PED2.F.KUM

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Kształtowanie umiejętności menadżerskich
Developing managerial skills

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Renata Miszczuk

	1.6. Kontakt 
	rmiszczuk@ujk.edu.pl 


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia dyskusja wielokrotna, dyskusja – burza mózgów, praca w grupie, prezentacja.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. J.A. Egii: Kluczowe umiejętności w kierowaniu ludźmi, „Zarządzanie na Świecie” 1996, nr 6
2. Bańka W., Zarządzanie personelem w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 1999

3. Wajda A., Organizacja i zarządzanie, PWE, Warszawa 2003.

4. Holstein-Beck M., Być albo nie być menedżerem, INFOR, Warszawa 1997. 
5. Osmelak J., Kierowanie ludźmi w procesie pracy, TNOiK, Bydgoszcz 1999.

	
	uzupełniająca
	1. Giffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2004.
2. Penc J., Decyzje w zarządzaniu, Wydawnictwo PSB, Kraków 1997. 

3. Penc J., Kreatywne kierowanie, Agencja Wydawnicza „Placet”, Warszawa 1999. 

4. Penc J., Zarządzanie w praktyce. Menedżerskie myślenie i działanie, INFOR, Warszawa 1998. 

5. Smoleński S., Menedżer przełomu wieków, TNOiK, Bydgoszcz 1999.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
C-1-WC (wiedza) – Zapoznanie z metodami kształtowania kompetencji menedżerskich 
C-2-UC (umiejętności) – Rozwinięcie umiejętności kształtowania umiejętności menedżerskich 

C-3-UC (umiejętności Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole 

C-3-KC (kompetencje społeczne) – Rozwinięcie kompetencji w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do kształtowania umiejętności menedżerskich

	Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i wymaganiami obowiązującymi przy zaliczeniu przedmiotu, dyskusja na temat znaczenia kształtowania umiejętności menedżerskich we współczesnym świecie. 

2. Podejmowania strategicznych decyzji

3. Techniki motywacyjne oraz dopasowywanie ich do wymagań sytuacji budowania skutecznego zespołu

4. Negocjacje

5. Rozwiązywanie pojawiających się konfliktów interpersonalnych

6. Etyka zawodu menedżera

7. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów


4.2. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej
	PED2A_W13

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	pracować w zespole; wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele działania; przyjąć rolę lidera w zespole
	PED2A_U11

	U02
	organizować i modyfikować własny warsztat pracy.
	PED2A_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotow do:

	K01
	podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych i działania w sposób przedsiębiorczy; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angażuje się we współpracę
	PED2A_K04


	4.3. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Egzamin pisemny*
	Kolokwium*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca  w grupie

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
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	x
	
	
	x
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	


*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	5
	Od 91% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach*
	20
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	5
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń*
	2
	8

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	3
	7

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
