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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
C-1 – Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego
C-2 – Zapoznanie  studentów z  wynikami badań na temat poradnictwa edukacyjno-zawodowego
C-3 – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania zajęć grupowych 

C-4 – Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole oraz prowadzenia rozmowy doradczej
C-5 – Przygotowanie do samodzielnego wykorzystania metod indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego
C-6 – Rozwinięcie kompetencji w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do projektowania procesu doradczego
C-7 – Kształtowanie postawy otwartości i tolerancji oraz umiejętności dyskusji na temat metodyki indywidualnego doradztwa zawodowego 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i wymaganiami obowiązującymi przy zaliczeniu przedmiotu, dyskusja na temat znaczenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego we współczesnym świecie. 
2. Metodyka pracy doradcy zawodowego i personalnego – podstawowe założenia
3. Fazy rozwoju człowieka – teorie i koncepcje pedagogiczne
4. Diagnostyka edukacyjna. Pomiar pedagogiczny jako podstawa diagnostyki edukacyjne.

5. Współczesne teorie kariery

6. Edukacja zawodowa na poszczególnych szczeblach edukacji  

7. Rozmowa doradcza. Metodyka poradnictwa indywidualnego

8. Rozmowa doradcza – inscenizacje rozmów klienta z doradcą

9. Indywidualny Plan Działania

10. Coaching 

11. Metoda edukacyjna w pracy doradcy zawodowego i personalnego

12. Metody poradnictwa grupowego

13. Modele i strategie pracy doradcy. Scenariusze działań doradców.

14. Zapoznanie z przykładowymi scenariuszami realizowanymi aktualnie przez różne instytucje i dokonanie ich oceny przez studentów (studenci mają za zadanie zidentyfikować różne programy realizowane w ich środowiskach). Współpraca z organizacjami rządowymi, pozarządowymi i lokalnymi społecznościami

15. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej
	PED2A_W13

	W02
	sposoby projektowania i prowadzenia działań diagnostycznych w praktyce pedagogicznej
	NAU2A_W06

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	pracować w zespole; wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele działania; przyjąć rolę lidera w zespole
	PED2A_U11

	U02
	organizować i modyfikować własny warsztat pracy
	PED2A_U13

	U03
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	NAU2A_U02



	U04
	rozpoznawać potrzeby, możliwości i uzdolnienia uczniów oraz projektować i prowadzić działania wspierające integralny rozwój uczniów, ich aktywność i uczestnictwo w procesie kształcenia i wychowania oraz w życiu społecznym
	NAU2A_U03

	U05
	podejmować pracę z uczniami rozbudzającą ich zainteresowania i rozwijającą ich uzdolnienia, właściwie dobierać treści nauczania, zadania i formy pracy w ramach samokształcenia oraz promować osiągnięcia uczniów
	NAU2A_U07

	U06
	rozwijać kreatywność i umiejętność samodzielnego, krytycznego myślenia uczniów
	NAU2A_U08

	U07
	wykorzystywać proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniów w ich pracy nad własnym rozwojem
	NAU2A_U10

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych i działania w sposób przedsiębiorczy; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angażuje się we współpracę
	PED2A_K04

	K02
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka;
	NAU2A_K02

	K03
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej.
	NAU2A_K04


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Egzamin pisemny*
	Kolokwium*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca  w grupie
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*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	5
	Od 91% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	25
	15

	Udział w ćwiczeniach
	25
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	25
	35

	Przygotowanie do ćwiczeń i zaliczenia
	25
	35

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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