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	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Technologie informacyjne w pracy doradcy zawodowego
Information technologies in the work of a career counselor

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Dr hab. Sławomir Koziej, prof. ucz.

	1.6. Kontakt 
	slawomir.koziej@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	-


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia, e-learning

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną, zaliczenie

	3.4. Metody dydaktyczne
	Dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Przeździecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentów. Warszawa 2017.
Duda W., Doradztwo zawodowe na odległość: szanse i zagrożenia (w:) W kręgu działań pomocowych i poradniczych (red. J. Kozielska, A. Skowrońska-Pućka, Poznań 2016.

Lorens R., Nowe technologie w edukacji. Wydawnictwo Szkolne PWN. Warszawa 2011.

	
	uzupełniająca
	Łodyga O., Internet a aktywizacja zawodowa (w:) Wybrane aspekty doradztwa zawodowego na przestrzeni życia człowieka (red. B. J. Ertelt, J. Górna, D. Kukla, ), Częstochowa 2016.
Kubiś D. A. Komunikacja w doradztwie na odległość. (w:) Komunikacja w doradztwie zawodowym. (red. D. Kukla). Radom 2008.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 – Poznanie i stosowanie podstawowych pojęć i terminologii związanych z oprogramowaniem użytkowym i ich wykorzystaniem w pracy doradcy zawodowego.

C2 –Stosowanie podstawowych programów komputerowych i aplikacji multimedialnych niezbędnych w codziennej pracy doradcy zawodowego.

C3 – Przygotowanie do zajmowania aktywnej postawy wobec wykorzystywania technologii informacyjnych dla podnoszenia efektywności pracy doradcy zawodowego 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi zaliczenia przedmiotu.
2. Podstawowe pojęcia związane z technologiami informacyjnymi.
3. Charakterystyka cyfrowego społeczeństwa, rola doradcy zawodowego w cyfrowym społeczeństwie.
4. Internet i jego miejsce w pracy doradcy zawodowego jako źródło pozyskiwania i wymiany informacji)
5. Aplikacje komputerowe przydatne w pracy doradcy zawodowego.
6. Multimedialne środki wspierające przekaz edukacyjny w pracy z dziećmi i młodzieżą.
7. Pakiet biurowy office i jego wykorzystanie w pracy doradcy zawodowego.
8. Poradnictwo na odległość z wykorzystaniem komunikacji wirtualnej.
9. Dokształcanie i doskonalenie zawodowe z wykorzystaniem e – learningu.

10. Sztuczna inteligencja i rozszerzona rzeczywistość w doradztwie zawodowym.
E-learning
1. Szanse i zagrożenia w obszarze wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w doradztwie zawodowym


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	podstawowe pojęcia związane z technologiami informacyjnymi w odniesieniu do ich zastosowania w pracy pedagoga
	PED2A_W01

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	sprawnie posługiwać się narzędziami technologii informacyjnych w realizacji zadań zawodowych oraz korzystać ze wsparcia innych osób, korzystając z nowoczesnych rozwiązań technologicznych
	PED2A_U08

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	do świadomego zajmowania aktywnej postawy wobec korzystania z najnowszych rozwiązań technologicznych, w celu wspierania swojej efektywności zawodowej
	PED2A_K01


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium*
	Aktywność na zajęciach*
	Prezentacja multimedialna
	Aktywność na platformie

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	

	
	W
	C
	E
	W
	C
	E
	W
	C
	E
	W
	C
	E

	W01
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	U01
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	K01
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	rezultat 51-60% zadań stawianych studentowi*

	
	3,5
	rezultat  61-70% zadań stawianych studentowi.

	
	4
	rezultat  71-80% zadań stawianych studentowi.

	
	4,5
	rezultat 81-90% zadań stawianych studentowi.

	
	5
	rezultat  91-100% zadań stawianych studentowi.

	e-learning (E)
	zal
	Wykonanie 100% zadań na platformie


*Do zadań stawianych studentowi na ćwiczeniach należy: 1) przygotowanie do zajęć, 2) aktywność na ćwiczeniach 
3) kolokwium zaliczeniowe 4) prezentacja multimedialna; 
5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	Udział w e-learningu
	5
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenie
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
