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	ZARZĄDZANIE KOMPETENCJAMI OSOBISTYMI I ZAWODOWYMI
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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Dr Justyna Miko-Giedyk

	1.6. Kontakt 
	justyna.miko-giedyk@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak 


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	dyskusja wielokrotna (grupowa), dyskusja – burza mózgów , praca w grupach, prezentacja multimedialna, film

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Alberti Robert, Emmons Michael, Asertywność. Sięgaj po to, czego chcesz, nie raniąc innych, GWP, Sopot 2012.
2. Branden Nathaniel, 6 Filarów Poczucia Własnej Wartości, Łódź 2014.

3. Jurek Paweł, Metody pomiaru kompetencji zawodowych, Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 54, MPiPS, Warszawa 2012.

4. Klos Adriana, Asertywność: klucz do dobrych relacji i poczucia własnej wartości, Difin, Warszawa 2017.

5. Moczydłowska Joanna M., Zarządzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracowników, Warszawa 2008.

	
	uzupełniająca
	1. Biela A., Trening kreatywności. Jak pobudzić twórcze myślenie. Warszawa ISBN, 2015.

2. Buzan Tony, Mapy twoich myśl. Łódź: Wydawnictwo JK, 2015.
3. Jankowski Tomasz, Maria Oleś, Wacław Bąk, Piotr Oleś,  Przydatność Inwentarza NEO-PI-R w diagnozie indywidualnej, w: Diagnoza Osobowości. Inwentarz NEO-PI-R w teorii i praktyce, red. Jerzy Siuta, Pracownia Testów Psychologicznych PTP, 2010, S. 113-154.
4. Karwowski Maciej, Konstelacje zdolności. Typy inteligencji a kreatywność. Oficyna wydawnicza Impuls, Kraków 2005.
5. McGonigal Kelly, Siła woli. Wykorzystaj samokontrolę i osiągaj więcej, tłumaczenie Katarzyna Rojek, Wydawnictwo Sensus, Gliwice 2014.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C-1– zapoznanie studentów z podstawową terminologią dotyczącą kompetencji osobistych i zawodowych, ich typów oraz narzędzi pomiaru
C-2–  przygotowanie do oceny oraz zarządzania własnymi kompetencjami osobistymi i zawodowymi
C-3 - rozwinięcie kompetencji do ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywania samooceny własnych możliwości, planowania własnego rozwoju osobistego i zawodowego

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu
2. Rozważania terminologiczne: kompetencje, rodzaje kompetencji, kompetencje osobiste, kompetencje zawodowe
3. Kompetencje osobiste, 6 Filarów Poczucia Własnej Wartości wg Brandena, samopoznanie, test charakteru wg Bergera, test „Poznanie siebie – cechy charakteru”, test „Moja hierarchia wartości”, psychozabawa – „Poznaj siebie i sprawdź swoją własną wartość”, testy na określenie samooceny
4. Kreatywność, inteligencja – teorie, rodzaje, odporność na stres
5. Narzędzia pomiaru kompetencji osobistych
6. Zainteresowania i preferencje zawodowe, ćwiczenie „Zainteresowania i preferencje zawodowe, kwestionariusze zainteresowań zawodowych
7. Kompetencje zawodowe, rodzaje, uwarunkowania, rozwijanie
8. Narzędzia pomiaru predyspozycji zawodowych dostępne na polskim rynku


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	terminologię używaną w pedagogice dotyczącą kompetencji
	PED2A_W01

	W02
	rozwój człowieka w cyklu życia w odniesieniu do rozwoju jego kompetencji osobistych i zawodowych
	PED2A_W06

	W03
	istotę kształcenia przez całe życie i rozwoju własnych kompetencji osobistych i zawodowych
	PED2A_W13

	W04
	procesy komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłócenia
	NAU2A_W03

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	Potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem osobistym i zawodowym 
	PED2A_U12

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	świadomego oceniania poziomu swoich kompetencji osobistych i zawodowych 

rozumienia potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	PED2A_K01


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
	Sposób weryfikacji (+/-)

	(symbol)
	Projekt indywidualny
	Aktywność na zajęciach
	Praca w grupie

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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	K01
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	od 50%  maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	3,5
	od 61% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	4
	od 71% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	4,5
	od 81% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	
	5
	od 91% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	15

	Udział w ćwiczeniach
	15
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	10

	Zebranie materiałów do projektów, kwerenda internetowa
	4
	4

	Przygotowanie do ćwiczeń
	2
	2

	Opracowanie prezentacji multimedialnych
	4
	4

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


             ............................................................................................................................
