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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
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	1.3. Poziom studiów
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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Wiedza z zakresu metodyki pracy opiekuńczo-wychowawczej


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną, zaliczenie

	3.4. Metody dydaktyczne
	Podając, pokaz, projektowa

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Alternatywy w edukacji, red. B. Śliwerski i A. Rozmus, Krakow 2018.

Innowacyjność w praktyce pedagogicznej, t.1, teoria i praktyka, red. U. Szuścik i R. Raszka, Katowice 2017.

M. Witkowska, A. Jagiełło-Rusiłowski, Pedagogika innowacji (internet)

B. Przyborowska, Pedagogika innowacyjności. Między teorią a praktyką, Toruń 2013.

K. Najder-Stefaniak, Wstęp do innowatyki, Warszawa 2010. 

	
	uzupełniająca
	Innowacyjne narzędzia i metody w poradnictwie i doradztwie kariery, w: eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/52.pdf
Innowacyjne narzędzia do diagnozy potencjału readaptacyjnego, w:

https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/6544/Innowacyjne_PWN.pdf?...1
Innowacyjne metody promocji zatrudnienia w zawodach ginących i niszowych i mało popularnych, w: https://www.researchgate.net/...Zatrudnienie_w_zawodach_niszowych_ginacych...malo_...\

Innowacyjne rozwiązania w pracy z dziećmi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przykłady praktyczne, pod red. N. Klorek i K. Kubin, Warszawa 2012. 


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia

C1. Zapoznanie studentów z terminologią związaną z innowatyką pedagogiczną, rodzajami i źródłami innowacji pedagogicznych. 
C2. Zapoznanie studentów z wybranymi innowacjami pedagogicznymi mającymi zastosowanie w pracy pedagogów.
C3. Kształtowanie umiejętności krytycznego podejścia do różnych „nowinek” pedagogicznych.

C4. Kształtowanie postawy otwartości na nowatorskie rozwiązania pedagogiczne.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
         Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia. Podstawowe pojęcia związane z innowacjami pedagogicznymi.
2. Rodzaje innowacji pedagogicznych

3. Źródła innowacji pedagogicznych 

4. Biofeedback – wykorzystanie technologii komputerowych w terapii wybranych zaburzeń zachowania. 

5. Bajkoterapia w terapii dzieci, młodzieży i dorosłych.

6. Terapia śmiechem (gelotologia) w pracy pedagogicznej.

7. Wykorzystanie metody Szkoły Kofoeda w przygotowaniu dorosłych do pracy w organizacjach pomocowych.
E-learning

1.Nowoczesne techniki pracy z dzieckiem wspomagające koncentrację, rozwijające kreatywność, pamięć i logiczne myślenie
· Mnemotechniki 
· Metoda sześciu kapeluszy de Bono
· Metoda JIGSAW
· Praca z mandalą


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	terminologię z zakresu innowatyki pedagogicznej, charakteryzuje poszczególne typy innowacji.
	PED2A_W01

	W02
	kulturowe uwarunkowania procesów opieki i wychowania
	PED2A_W11

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	dostrzegać znamiona innowacyjności w nowych rozwiązaniach i metodach pracy opiekuńczo-wychowawczej.
	PED2A_U05

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów:

	K01
	jest krytyczny wobec różnych rozwiązań noszących znamiona innowacyjności stosowanych w pracy opiekuńczo-wychowawczej 
	PED2A_K02


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium*
	Projekt
	Aktywność  na zajęciach*
	Scenariusz zajęć

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	C
	E
	C
	E
	C
	E
	C
	E

	W01
	+
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	+
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	+
	
	+
	
	
	+

	K01
	
	
	+
	
	+
	
	
	+


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Uzyskał 51-60% punktów z kolokwium +przygotowanie projektu (słabe) + słabe zaangażowanie w zajęcia + bierne uczestnictwo na zajęciach

	
	3,5
	Uzyskał 61-70% punktów z kolokwium + przygotowanie projektu (przeciętne)+ przeciętne zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach

	
	4
	Uzyskał 71-80% punktów z kolokwium + przygotowanie projektu (dobre)+ duże zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach

	
	4,5
	Uzyskał 81-90% punktów z kolokwium + przygotowanie projektu (bardzo dobre)+ bardzo duże zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach

	
	5
	Uzyskał 91-100% punktów z kolokwium + przygotowanie projektu (wzorowe)+ bardzo duże zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	10
	10

	Udział w e-learningu
	5
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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