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1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak 


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	ćwiczenia, techniki kształcenia na odległość – e-learning

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)
E-learning (E)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Baraniak B., Współczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badań. Warszawa 2010.
2. Raport Barometr zawodów 2019 (dla wszystkich województw) https://barometrzawodow.pl/
3. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe  w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
4. Krause E., Planowanie rozwoju kariery zawodowej przez studentów. Między wyobrażeniami a strategiami. Bydgoszcz 2012.
5. Raport  Rynek  pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badań. Instytut Analiz Rynku Pracy. Warszawa 2019.
6.  Wojewódzki Urząd Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
7. Własna firma. Krok po kroku. Kielce 2017.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Lelińska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. Warszawa 2006.
2. Nowacki T., Leksykon pedagogiki pracy. Radom 2004.
3. Szumigraj M., Poradnictwo kariery. Warszawa 2011.
4.  Wojewódzki Urząd Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Kierunek praca - Poradnik dla aktywnych na rynku pracy. Kielce 2016.
5. Wojewódzki Urząd Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Własna firma - Nowe przepisy. Kielce 2018.



4. Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1 (C, E) – dostarczenie wiedzy na temat specyfiki i uwarunkowań współczesnej pracy oraz oczekiwań pracodawców wobec pracowników
· C2 (C, E) – dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i kompetencji niezbędnych do wejścia, adaptacji i wykonywania pracy zawodowej
· C3 (C) – kształtowanie postaw do działań profesjonalnych (samodzielnych i grupowych)
· C4 (C) – rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Uwarunkowania współczesnego rynku pracy.
3. Bilans zasobów kandydata do pracy - zainteresowania, zdolności, umiejętności, mocne i słabe strony, kwalifikacje i kompetencje.
4. Dokumenty aplikacyjne. 
5. Rozmowa kwalifikacyjna.
6. Metody poszukiwania pracy. 
7. Niestandardowe formy pracy i zatrudnienia.
8. Samozatrudnienie (zakładanie własnej działalności gospodarczej; zakładanie stowarzyszeń i fundacji).
E-learning: 
1. Proces aplikacyjny o pracę – jego elementy i formy.
2. Opracowanie CV (wzór europejski).
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Student posiada elementarną wiedzę na temat aktywnych form wejścia na rynek pracy  i projektowania ścieżki własnego rozwoju.
	PED1A_W17


w zakresie umiejętności:
	U01
	Student potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, pełniąc różne role. Umie wyznaczać, przyjmować i realizować zadania. Ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań w zakresie wejścia i adaptacji na rynku pracy.
	PED1A_U01
NAU1A_U01


	U02
	Student potrafi dokonać analizy własnych działań dotyczących wejścia i adaptacji na rynku pracy i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu zawodowym, jest przygotowany do całożyciowego samokształcenia.
	PED1A_U15


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Student ma świadomość poziomu własnej wiedzy i umiejętności. Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju   i dalszego kształcenia.
	PED1A_K02



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin 
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?) e-learning *


Forma zajęć
	1:
2:
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 51-60 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 61-70 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 71- 80 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	  81-90 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	  od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	Zal  - e-learning (E)
	opracowanie CV wg wzoru euroepjskiego


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	10
	10

	Inne - zajęcia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	5
	---

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	3
	10

	Przygotowanie w ramach e-learningu
	5
	---

	Przygotowanie w ramach e-learningu
	2
	5

	Zebranie materiałów do projektu własnego
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

