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KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED1.B/C16.WPW
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Wybrane problemy wielokulturowości
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Chosen Problems of the Multiculturalism

1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów 
	stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów 
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	     dr Paweł Garbuzik

	1.6. Kontakt 
	pawel.garbuzik@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	język polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	wybrane zagadnienia z filozofii, wprowadzenie do pedagogiki, wprowadzenie do socjologii


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia, e-learning

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	zaliczenie z oceną/zaliczenie

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Dyskusja, prezentacja multimedialna, projekcja filmu

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Grzybowski P., Edukacja europejska - od wielokulturowości do międzykulturowości, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2009.
1. Kwiatkowska A. Wielokulturowość w ujęciu interdyscyplinarnym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.
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1. Mrozek-Dumanowska A., Religia a globalizacja, Warszawa 2014.
1. Lendzion J., Teachers-to-be and Islam. Has a change taken place? „Multicultural Studies” 2017, t. 3, s. 103-114.


	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Białek K. red., Międzykulturowość w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistów, Wydawnictwo ORE, Warszawa 2015.
1. Kusio U., Dialog w komunikacji międzykulturowej. Ideały a rzeczywistość, Wydawnictwo UMCS,Toruń 2011.
1. Lendzion J., Małżeństwa kulturowo mieszane wyzwaniem wieku migracji, „Multicultural Studies” 2017, t. 2, s. 137-150.
1. Szopski M., Komunikowanie międzykulturowe, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2005.
1. Triolet h., Migranci, migracje. O czym warto wiedzieć, by wyrobić sobie własne zdanie, Kraków 2017.
1. Kobiety w Polsce w XXI wieku. Raport Centrum Praw Kobiet, 2021.
1. www.ceo.org.pl
1. www.amnesty.org.pl
1. www.ore.edu.pl
1. www.frse.org.pl
1. www.miedzykulturowa.org.pl
1. www.forummigracyjne.org/publikacje


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
Wykłady:
W1. Rozwijanie postawy otwartej na Innego/Obcego z perspektywy zarówno „gospodarza”, jak i „gościa”.

Ćwiczenia:
C1.  Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczącej wybranych kultur i religii, ze specyfiką funkcjonowania człowieka w świecie globalnym.
C2. Wdrażanie do umiejętnego wykorzystania wiedzy dotyczącej kulturowej/ religijnej różnorodności w celu diagnozowania i prognozowania strategii działań w środowisku wielo/międzykulturowym.
4.1. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
  Wykłady:
1.   Podstawowe pojęcia i definicje – kultura, wielokulturowość, międzykulturowość, globalizacja, tożsamość kulturowa, Inny/Obcy, patriotyzm i jego nadużycia. 
2.   Wyzwania wielokulturowości.
3.   Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja we wzajemnych relacjach. 
4.   Prezentacja filmu „Gran Torino”, reż. Clint Eastwood. 
5.   Prezentacja filmu „W ułamku sekundy” reż. F. Akin.

Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z tematyką ćwiczeń, warunkami zaliczenia i literaturą przedmiotu.  Podstawowe pojęcia i ustalenia terminologiczne.
2. Czym jest kultura jak ją możemy definiować. Kultura, jej wybrane koncepcje i wymiary. 
3. Źródła i następstwa zróżnicowania społeczeństw (multikulturalizmu): ideowe, polityczne, społeczne i demograficzne.
4. Charakterystyka wybranych kręgów kulturowych/religijnych.
5. Mniejszości narodowe i etniczne w Polsce.
6. Komunikacja międzykulturowa. 
7. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja. 
8. Akulturacja i jej strategie. Integracja, separacja, asymilacja, marginalizacja.  
9. Szok kulturowy. Przyczyny, objawy i dynamika zjawiska. 
10. Kobiety i dziewczęta w Polsce i na świecie - formy dyskryminacji i możliwości jej przeciwdziałania
11. Współczesne konflikty religijne i etniczne 
12. Rozwiązania dotyczące wielokulturowości w wybranych krajach o zadekretowanej wielokulturowości i krajach europejskich. 

4.2. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01 
	Wybrane aspekty wielikulturowości jako istotnego zjawiska w zglobalizowanym świecie 
	PED1A_W19

	W02
	Zasady oraz normy charakteryzujące kultury/wielkie religie świata 
	PED1A_W17

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01
	Posługiwać się podstawowymi kategoriami dotyczącymi wielokulturowośc/międzykulturowości w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do środowisk mieszanych kulturowo
	 PED1A_U02


	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01

	Dostrzegania i analizowania dylematów etycznych występujących w społeczeństwach wielokulturowych, przewiduje skutki konkretnych działań w ich obszarze 
	PED1A_K01
NAU1A_K01



4.3. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Projekt prezentacja 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca zaliczeniowa 
	Inne …


Forma zajęć 
	1:
2:
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	W
	C
	…

	W01
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	W02
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	K01
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	



 	 
4.4. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	51-60% maksymalnego wyniku z pracy zaliczeniowej 

	3,5 
	61-70% maksymalnego wyniku z pracy zaliczeniowej 

	4,0 
	71-80% maksymalnego wyniku z pracy zaliczeniowej 

	4,5 
	81-90% maksymalnego wyniku z pracy zaliczeniowej

	5,0 
	91-100% maksymalnego wyniku z pracy zaliczeniowej


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	51-60% maksymalnego wyniku z prezentacji, kolokwium i aktywności na ćwiczeniach

	3,5 
	61-70% maksymalnego wyniku z prezentacji, kolokwium i aktywności na ćwiczeniach

	4,0 
	71-80% maksymalnego wyniku z prezentacji, kolokwium i aktywności na ćwiczeniach  

	4,5 
	81-90% maksymalnego wyniku z prezentacji, kolokwium i aktywności na ćwiczeniach

	5,0 
	91-100% maksymalnego wyniku z prezentacji, kolokwium i aktywności na ćwiczeniach  


Forma zajęć: 
E-learning (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	Zaliczenie 
	Udział w min. 60% zajęć realizowanych na platformie edukacyjnej – zapoznanie się 
z materiałami dydaktycznymi/szkoleniowymi



5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	25
	20

	Udział w wykładach* 
	10
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	10
	10

	E-learning 
	5
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	25
	30

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	10

	Przygotowanie do wykładów
	5
	10

	Przygotowanie pracy zaliczeniowej
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	2
	2


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
