
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED2.A.PWSPU
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: COACHING
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: COACHING
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Renata Miszczuk/dr Jolanta Kołodziej - Sobczyk

	1.6. Kontakt
	rmiszczuk@ujk.edu.pl
jolanta.kolodziej-sobczyk@ujk.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Ćwiczenia

	2.2. Wymagania wstępne
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Klasyczna metoda problemowa, ćwiczenia przedmiotowe (ĆP), dyskusja dydaktyczna – dyskusja okrągłego stołu (DOS), praca ze źródłem drukowanym

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. A. Famuła-Jurczak, Wprowadzenie do coachingu edukacyjnego, Kraków 2025
2. M. Leedham, D. Melville, E. Parsloe, Coaching i mentoring, Warszawa 2018
3. J. Bird, Sztuka coachingu. Warszawa 2017
4. R.T. Chois. Coaching krok po kroku, Warszawa 2016
5. T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytań w Coachingu, Warszawa 2012

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. M. Bennewicz, A. Prelewicz, Coaching. Zestaw narzędzi, Gliwice 2018
2. http://www.educoaching.pl/ 
3. M Atkinson. Sztuka i nauka coachingu . Wewnętrzna dynamika. Tom 4. Warszawa 2014
5. M Atkinson. Sztuka i nauka coachingu . Flow. Tom 3. Warszawa 2016


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
C-1 (wiedza) – zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z zakresu coachingu i mentoringu.
C-2 (umiejętności) rozwijanie u studentów umiejętności sprzyjających właściwemu organizowaniu pracy jako coach i mentor
C-3 (kompetencje społeczne) – rozwijanie u studentów postaw sprzyjających właściwemu organizowaniu pracy jako coach i mentor
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Fundamentalne założenia coachingu. Coaching i mentoring jako proces. Warunki brzegowe coachingu i mentoringu. Kognitywistyka a coaching i mentoring. Praca z relacjami. Postawy edukatorów (proceduralność, relacyjność). Superwizja i facylitacja. Zasady relacji coachingowej i mentoringowej. Sztuka zadawania pytań.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna i rozumie istotę kształcenia ustawicznego i uczenia się przez całe życie
	PED2A_W13


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi animować pracę nad rozwojem własnym
	PED2A_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do świadomego oceniania swojej wiedzy i umiejętności oraz rozumienia potrzeby stałego rozwoju osobistego i zawodowego
	PED2A_K01


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
                                                                       Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów uzyskanych za przygotowanie projektu

	3,5
	od 61% punktów uzyskanych za przygotowanie projektu

	4,0
	od 71% punktów uzyskanych za przygotowanie projektu

	4,5
	od 81% punktów uzyskanych za przygotowanie projektu

	5,0
	od 91% punktów uzyskanych za przygotowanie projektu

	                   Student uzyskuje dodatkowe punkty za aktywność na ćwiczeniach


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	7

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	5
	8

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
