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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1. Zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi roli asystenta w procesie wspierania rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze
· C2. Rozwijanie umiejętności stosowania poznanych rozwiązań, procedur i narzędzi w praktyce
· C3. Rozwijanie postawy otwartości na stałe rozwijanie oraz uaktualnianie swojej wiedzy i umiejętności
Ćwiczenia:
· C1. Rozumienie i sprawne posługiwanie się  terminologią i pojęciami teoretycznymi charakterystycznymi dla pracy asystenta rodziny. 
· C2. Nabycie umiejętności i kompetencji w zakresie stosowania technik i metod pracy asystenta rodziny.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1.	Zapoznanie z kartą przedmiotu. Pojęcie asystentury.
2.	Wymogi formalne wobec kandydata na asystenta rodziny.
3.	Wiedza, umiejętności funkcjonalne oraz umiejętności instrumentalne przydatne w pracy asystenta rodziny.
4.	Kodeks etyczny asystenta rodziny.
5.	Zasady pracy asystenta rodziny
6.	Uprawnienia asystenta rodziny. 
7.	Obszary zadań asystenta rodziny.
8.	Modele współpracy pomiędzy pracownikiem socjalnym a asystentem rodziny.
9.	Warunki dobrej współpracy pomiędzy pracownikiem socjalnym a asystentem rodziny.
10.	Różnice pomiędzy sposobem zatrudnienia oraz działania pomiędzy pracownikiem socjalnym 
a asystentem rodziny.
11.	Dokumentacja prowadzona przez asystenta rodziny.
12.	Etapy pracy asystenta rodziny -  oparte na metodzie indywidualnego przypadku:
a)	zapoznanie się z rodziną i budowanie relacji (specyficzne działania asystenta),
b)	diagnoza sytuacji (analiza w poszczególnych sferach, elementy i funkcje diagnozy, narzędzia do diagnozy, zasoby rodziny),
c)	budowanie planu pracy z rodziną (zasady planowania pracy z rodziną, uwagi do tworzenia planu, cechy dobrego planu),
d)	realizacja planu pracy z rodziną (modele pracy asystenta),
e)	dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny – narzędzia,
f)	monitoring i ewaluacja.
13.	Współdziałanie asystenta rodziny z innymi osobami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny.
Ćwiczenia
1)	Cechy dobrego asystenta rodziny
2)	Funkcje asystenta rodziny w pracy z rodziną
3)	Role w jakich występuje asystent rodziny w pracy z rodziną
4)	Charakterystyka rodzin wymagających wsparcia – źródła problemów występujących w rodzinie
5)	Procedura przydzielenia asystenta rodziny przez pracownika socjalnego:
a)	wywiad środowiskowy
b)	ocena sytuacji rodziny w oparciu o narzędzia:
-  „Wskaźniki do oceny sytuacji rodziny”, 
- „Cechy rodziny ryzyka”
- „Źródła zasobów rodziny”
c)	wnioski do planu pomocy.
6)	Opracowanie diagnozy sytuacji rodziny w oparciu poznane narzędzia. 
7)	Metody pracy asystenta rodziny
8)	Plan racy z rodziną jako podstawowe narzędzie w pracy asystenta rodziny:
a)	diagnoza sytuacji
b)	wyznaczanie celów,
c)	określanie celów i efektów,
d)	ustalanie działań,
e)	okresowa ocena sytuacji rodziny.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna charakter, miejsce i znaczenie asystentury rodzinnej, obejmujące terminologię, teorię i metodykę pracy asystenta rodziny oraz zasady projektowania
	PED2A_W15


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych występujących w rodzinie
	PED2A_U01

	U02
	potrafi generować rozwiązania złożonych problemów rodzinnych i prognozować przebieg i rozwiązywania a także przewidywać skutki podejmowanych działań
	PED2A_U05

	U03
	potrafi dobierać właściwe metody pracy asystenta rodziny
	PED2A_U06


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do wrażliwego podejścia do problemów rodziny, do komunikowania się z jej otoczeniem oraz aktywnego uczestnictwa w działaniach instytucji wspierających rodziny w trudnych sytuacjach życiowych
	PED2A_K05


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Projekt*
	Opracowanie diagnozy sytuacji rodziny oraz planu pracy z rodziną na podanym przykładzie
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Zaliczenie egzaminu z efektem od 50%

	3,5
	Zaliczenie egzaminu z efektem od 61%

	4,0
	Zaliczenie egzaminu z efektem od 71%

	4,5
	Zaliczenie egzaminu z efektem od 81%

	5,0
	Zaliczenie egzaminu z efektem od 91%


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskanie punktów za projekt i diagnozę od 50% 

	3,5
	Uzyskanie punktów za projekt i diagnozę od 61% 

	4,0
	Uzyskanie punktów za projekt i diagnozę od 71%

	4,5
	Uzyskanie punktów za projekt i diagnozę od 81%

	5,0
	Uzyskanie punktów za projekt i diagnozę od 91%


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	37
	27

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	20
	15

	Udział w egzaminie
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	13
	23

	Przygotowanie do egzaminu
	8
	13

	Opracowanie projektu i diagnozy
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
