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Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED2.F.SPOW
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Superwizja w pracy opiekuńczo-wychowawczej
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Supervision in care and educational work
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	stacjonarna/niestacjonarna

	1.3. Poziom studiów
	drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów
	ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Anna Róg

	1.6. Kontakt
	 anna.rog@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	brak


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia, e-learning

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK, placówki opiekuńczo-wychowawcze

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną, zaliczenie

	3.4. Metody dydaktyczne
	burza mózgów, zajęcia praktyczne, metoda sytuacyjna, analiza przypadków metoda warsztatowa

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	Nowicka Małgorzata, Wzorek Aleksandra, Superwizja w szkole, Warszawa 2016, http://superwizjawszkole.pl/ 
Krasiejko Izabela, Rodzina z dziećmi. Rodzina dysfunkcyjna, Warszawa 2019.
Domaradzki Piotr, Krzyszkowski Jerzy, Sosnowski Maciej, Włoch Aurelia, Superwizja pracy socjalnej dla praktyków, Łódź 2016.
Krasiejko Izabela, Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk. Refleksyjna edukacja metodyki pracy socjalnej, Warszawa 2023.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Łuczyńska Marta, Olech Anna, Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.
Róg Anna, Superwizja jako forma przeciwdziałania wypaleniu sił 
u zawodowych opiekunów osób niesamodzielnych, „Niepełnosprawność i Rehabilitacja” 2023, nr 3 (91).
Grudziewska Ewa (red.), Dziecko w rodzinie. Kontekst prawno-metodyczny, Warszawa 2022.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
· C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami celem i przebiegiem superwizji
· C2. Rozwijanie u studentów podstawowych umiejętności niezbędnych w pracy opiekuńczo wychowawczej
· C3. Kształtowanie postawy gotowości do samodoskonalenia oraz dbałości o właściwe warunki pracy
E-learning
· C1. Rozwijanie wiedzy na temat stylów kierowania zespołem i zarządzania grupą
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia – Rozwijanie umiejętności niezbędnych w pracy opiekuna wychowawcy (realizacja edukacyjnej funkcji superwizji)
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Superwizja i kierowanie superwizyjne – wyjaśnienie pojęć. Style kierowania i typy kierowników.
3. Rodzaje i funkcje superwizji.
4. Gry transakcyjne i proces komunikacji w zespole, w tym w klasie szkolnej i grupie wychowawczej.
5. Umiejętność rozwiązywania konfliktów czynnikiem sprzyjającym optymalizacji pracy opiekunów-wychowawców 
6. Superwizja w szkole – rozwijanie umiejętności pedagogicznych niezbędnych w pracy profilaktycznej i opiekuńczo-wychowawczej w placówce oświatowej
7. Superwizja i jej rola w przeciwdziałaniu przemęczeniu, rutynie i wypaleniu zawodowemu wychowawców.
(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
8. Style kierowania i typy kierowników
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	pojęcie, zasady, funkcje i metody superwizji
	PED2A_W01

	W02
	procesy komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości 
i zakłócenia
	NAU2A_W06

	W03
	normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności opiekuńczo-wychowawczej
	NAU2A_W04


w zakresie umiejętności:
	U01
	pracować w zespole podejmując w nim różne role
	PED2A_U11

	U02
	twórczo animować prace nad rozwojem własnym, wskazywać w swych działaniach obszary wymagające modyfikacji oraz uczyć się przez całe życie
	PED2A_U12

	U03
	modyfikować swój warsztat pracy
	PED2A_U13

	U04
	projektować i realizować działania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniów, ich rodziców lub opiekunów i nauczycieli
	NAU2A_U02

	U05
	wykorzystywać proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniów w ich pracy nad własnym rozwojem
	NAU2A_U05

	U06
	odpowiedzialnie organizować pracę szkolną oraz pozaszkolną ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku
	NAU2A_U07

	U07
	rozwijać wiedzę i umiejętności w zakresie pracy pedagogicznej z wykorzystaniem różnych źródeł, w tym obcojęzycznych, i technologii.
	NAU2A_U13


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	do ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego oraz zasięgania opinii ekspertów 
w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej
	PED2A_K01

	K02
	do otwartego dialogu, również z osobami reprezentującymi inne kultury
	PED2A_K09

	K03
	tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w grupie wychowawczej i klasie szkolnej i poza nią
	NAU2A_K03

	K04
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej.
	NAU2A_K04


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Zadania grupowe*
	Zapoznanie z materiałem na platformie e-learning*


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	E
	W
	C
	E

	W01
	
	X
	
	
	
	X

	W02
	
	X
	
	
	
	X

	W03
	
	X
	
	
	
	

	U01
	
	X
	
	
	
	

	U02
	
	X
	
	
	
	

	U03
	
	X
	
	
	
	

	U04
	
	X
	
	
	
	

	U05
	
	X
	
	
	
	

	U06
	
	X
	
	
	
	

	U07
	
	X
	
	
	
	

	K01
	
	X
	
	
	
	

	K02
	
	X
	
	
	
	

	K03
	
	X
	
	
	
	

	K04
	
	X
	
	
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów uzyskanych z zadań wykonanych wspólnie z grupą

	3,5
	od 61% punktów uzyskanych z zadań wykonanych wspólnie z grupą

	4,0
	od 71% punktów uzyskanych z zadań wykonanych wspólnie z grupą

	4,5
	od 81% punktów uzyskanych z zadań wykonanych wspólnie z grupą

	5,0
	od 91% punktów uzyskanych z zadań wykonanych wspólnie z grupą

	e-learning
	Zapoznanie się z materiałem zamieszczonym na platformie e-learningowej





Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	12

	Udział w ćwiczeniach*
	25
	12

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	12,5
	25,5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	12,5
	25,5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	37,5
	37,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1,5
	1,5


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
