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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć)
Wykład
· C1. Dostarczenie wiedzy na temat istoty, terminologii, uwarunkowań i zadań doradztwa edukacyjno-zawodowego
Ćwiczenia
· C1. Dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i nawyków niezbędnych do tworzenia warsztatu pracy doradcy zawodowego w szkołach ponadpodstawowych  i placówkach pozaszkolnych
· C2. Budowanie świadomości i kształtowanie postaw ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego
· C3. Rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Terminologia, zadania i istota nowoczesnego doradztwa edukacyjno-zawodowego.
4. Systemowe i prawne uwarunkowania doradztwa edukacyjno-zawodowego.
5. Metody, techniki i narzędzia pracy doradcy zawodowego z uczniem szkoły ponadpodstawowej.
6. Warsztat pracy doradcy zawodowego  w placówkach pozaszkolnych.
7. Kompetencje doradcy zawodowego.
8. Kompetencje kluczowe w procesie całożyciowego rozwoju człowieka.
Ćwiczenia
1. Samopoznanie – temperament i charakter, badanie i tworzenie typologii  (test temperamentu, test charakteru – Kwestionariusz Bergera).
 2. Osobowość człowieka i jej mocne i słabe strony – mini warsztat. 
 3. Diagnozowanie zdolności, umiejętności, predyspozycji i zainteresowań edukacyjno-zawodowych uczniów szkoły ponadpodstawowej - warsztat diagnostyczny.  
4. Bilans zasobów kompetencyjnych jednostki – warsztat diagnostyczny.
5. Proces projektowania ścieżki kariery zawodowej.
6. Osobiste portfolio kariery.
7. Znaczenie motywacji w procesie poradniczym i całożyciowym rozwoju jednostki.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01

	Student ma podstawową wiedzę dotyczącą istoty kształcenia ustawicznego i rozwoju ścieżki kariery zawodowej oraz działań diagnostycznych w procesie poradnictwa edukacyjno-zawodowego
	PED2A_W13

	W02
	Student zna zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości
	PED2A_W18


w zakresie umiejętności:
	U01

	Student umie animować prace nad własnym rozwojem  oraz rozwojem uczestników procesów poradniczych i doradczych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy z zakresu zawodoznawstwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego, a także inspirować do działań prorozwojowych  na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED2A_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01

	Student dąży do świadomego oceniania poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu diagnozowania predyspozycji i zainteresowań zawodowych oraz planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej, rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów/doradców zawodowych w rozwiązywaniu problemów zawodoznawczych, z którymi sam nie potrafi sobie poradzić, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia.
	PED2A_K01


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu(zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium
Test*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*


Forma zajęć
	1:
2:
	C
	C
	C
	C
	C

	W01
	+
	+
	+
	+
	+

	W02
	+
	
	+
	
	

	U01
	
	+
	+
	+
	+

	K01
	
	
	+
	+
	+


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	50%  punktów z  kolokwium, pracy na wykładach    

	3,5
	61%  punktów z  kolokwium, pracy na wykładach    

	4,0
	71%  punktów z  kolokwium, pracy na wykładach    

	4,5
	81%  punktów z  kolokwium, pracy na wykładach    

	5,0
	91%  punktów z  kolokwium, pracy na wykładach    


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	50%  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	61 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	71 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	81%  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	5,0
	91%  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA(GODZINY KONTAKTOWE)
	20
	15

	Udział w wykładach*
	10
	5

	Udział w ćwiczeniach *
	10
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	1
	3

	Przygotowanie do kolokwium*
	3
	4

	Zebranie materiałów do projektu własnego 
	1
	3

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia)w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
