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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1. Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu kształcenia ustawicznego, animacji społeczno- kulturalnej oraz powiązanych z nimi dyscyplin, służących analizie złożonych różnorodnych problemów międzyludzkich opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych.
· C2. Wykształcenie i  doskonalenie umiejętności wykorzystywania i integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu koncepcji kształcenia permanentnego, animacji społeczno- kulturalnej oraz powiązanych z nimi dyscyplin, 
· C3. Rozwinięcie gotowości do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, do proosobistej i prospołecznej aktywności, kształtowanie postawy krytycyzmu w wyrażaniu opinii na temat współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych.

Ćwiczenia
· C1. Poznanie genezy i ewaluowania pojęcia oraz form i metod kształcenia ustawicznego
· C2. Umiejętność definiowania i rozróżniania  pojęć edukacja permanentna, edukacja ustawiczna, kształcenie ustawiczne, całożyciowe uczenie się i odnoszenie ich do praktyki życia społecznego.
· C3. Rozwinięcie gotowości do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, do proosobistej i prospołecznej aktywności, do odwagi podejmowania trudu i całożyciowej wytrwałości w podejmowaniu profesjonalnych indywidualnych i zespołowych działań w zakresie podjętych i realizowanych przez siebie zadań.
E-learning
· C1. Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z kształcenia zdalnego
· C2. Wykształcenie i doskonalenie umiejętności posługiwania się środkami technicznymi w kształceniu ustawicznym.
· C3. Rozwinięcie gotowości do przygotowania się do umiejętnego funkcjonowania w społeczeństwie informacji.
· 
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Geneza i różnorodność rozumienia pojęcia edukacji ustawicznej.
2. Czynniki rozwoju współczesnej oświaty dorosłych i młodzieży. Wybrane koncepcje.
3. Tendencje rozwojowe kształcenia permanentnego.
4. Teoria całożyciowego uczenia się
5. Animacja społeczno – kulturowa i teoria uczestnictwa kulturalnego
Ćwiczenia
1. Zapoznania z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Edukacja dorosłych i jej uwarunkowania 
3. Wymiary i strategie kształcenia ustawicznego dorosłych 
4. Obszary, zadania i formy całożyciowej edukacji dorosłych 
5. Współczesna wizja wdrażania całożyciowego kształcenia i uczenia się
6. Kształcenie zawodowe i jego formy, jako integralny składnik całożyciowego kształcenia i uczenia się
E-learning
         1. Nowe technologie w kształceniu  ustawicznym
        2. Kompetencje zawodowe i osobiste oraz postawy prospołeczne niezbędne do funkcjonowania w     społeczeństwie informacyjnym.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Student zna specyfikę i uwarunkowania funkcjonowania osób uczestniczących w kształceniu ustawicznym, w tym także specyfikę działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej, kulturalnej i pomocowej podejmowanej w obszarze tego procesu.
	PED1A_W14

	W02
	Zna zasady projektowania ścieżki własnego rozwoju, a także projektowania rozwoju dorosłych, uczestników kształcenia ustawicznego.
	PED1A_W17


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi interpretować oraz projektować strategię działań nakierowanych na osoby dorosłe ukierunkowane na rozwiązania konkretnych problemów pedagogicznych, także prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać skutki planowanych działań.
	PED1A_U05

	U02
	Potrafi animować prace nad rozwojem osób dorosłych oraz wspierać ich samodzielność 
w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie.
	PED1A_U14


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Doceniania znaczenie teorii kształcenia ustawicznego dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych ludzi dorosłych i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania ich działań zawodowych.
	PED1A_K04

	K02
	Student jest gotów do samodzielnego pogłębiania wiedzy, realizuje aktywność samokształceniową
	PED1A_K10



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium
	Aktywność na zajęciach
	Prezentacja multimedialna
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z obecności na wykładach

	3,5
	od 61 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z obecności na wykładach

	4,0
	od 71 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z obecności na wykładach

	4,5
	od 81 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z obecności na wykładach

	5,0
	od 81 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z obecności na wykładach


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z kolokwium i przygotowania prezentacji multimedialnej

	3,5
	od 61 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z kolokwium i przygotowania prezentacji multimedialnej

	4,0
	od 71 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z kolokwium i przygotowania prezentacji multimedialnej

	4,5
	od 81 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z kolokwium i przygotowania prezentacji multimedialnej

	5,0
	od 91 % maksymalnej liczby punktów wynikającej z kolokwium i przygotowania prezentacji multimedialnej


Forma zajęć:
E - learning(...) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50 % maksymalnej liczby punktów wejść na platformę i korzystania z materiałów

	3,5
	od 61 % maksymalnej liczby punktów wejść na platformę i korzystania z materiałów

	4,0
	od 71 % maksymalnej liczby punktów wejść na platformę i korzystania z materiałów

	4,5
	od 81 % maksymalnej liczby punktów wejść na platformę i korzystania z materiałów

	5,0
	od 91 % maksymalnej liczby punktów wejść na platformę i korzystania z materiałów


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30
	20

	Udział w wykładach
	5
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	E-learning
	10
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	5

	Przygotowanie do kolokwium
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
