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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
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Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), metaplan (MT), dyskusja – burza mózgów (BM), film (FL)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
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	Adler, R.B., Proctor, R., Rosenfeld, L. (2016). Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania się. Warszawa: Wydawnictwo Rebis.
Egan, G. (2001). Twarzą w twarz : uczestnictwo w grupowym treningu psychologicznym i rozwój interpersonalny. Poznań : Zysk i S-ka. 
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McKay, M. Dawis, M. Fannig, P. (2001). Sztuka skutecznego porozumiewania się. Gdańsk: GWP


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1. Zapoznanie z koncepcjami wyjaśniającymi źródła, przebieg i konsekwencje zjawisk komunikacji interpersonalnej
· C2. Posiadanie umiejętności pomiaru wybranych aspektów komunikacji interpersonalnej;
· C3. Nabycie umiejętności rozpoznawania i podejmowanie próby prawidłowego rozwiązywania dylematów powstających w komunikacji interpersonalnej

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia. 
2. Charakterystyka komunikacji w relacji psychologicznej
3. Komunikacja interpersonalna a relacje w komunikacji
4. Typy komunikatu
5. Ćwiczenie zasad tworzenia komunikatu, style komunikacyjne
6. Kanały komunikacji
7. Psychologiczne teorie komunikacji interpersonalnej
8. Ćwiczenie podstawowych zasad efektywnej komunikacji,
9. Bariery komunikacji, aktywne słuchanie
10. Właściwości procesu motywacyjnego
11. Podejmowanie decyzji: komunikat w pracy zespołowej

Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna podstawową terminologię używaną w odniesieniu do komunikacji interpersonalnej oraz jej zastosowanie w obrębie pedagogiki 
	PED1A_W01

	B.1.W4
	Bariery i trudności w procesie komunikowania się, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz między uczniami
	PED1A_W12/NAU1A_W12


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi korzystać z zasad komunikacji interpersonalnej oraz porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów
	PED1A_U12

	B.1.U3
	Skutecznie i świadomie komunikować się
	PED1A_U12

	B.1.U4
	Porozumieć się w sytuacji konfliktowej
	PED1A_U12

	D.1.U4
	Dostosować sposób komunikacji do poziomu rozwojowego uczniów
	PED1A_U12
NAU1A_U15


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Świadomie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejętności w obszarze komunikacji interpersonalnej oraz rozumie potrzebę dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego w tym aspekcie 
	PED1A_K02

	D.1.K5
	Kształtuje umiejętności współpracy uczniów, w tym grupowego rozwiązywania problemów
	PED1A_K07/
NAU1A_K07
NAU1A_K02
NAU1A_K03

	D.1.K6
	Buduje system wartości i rozwija postawy etycznych uczniów oraz kształtuje ich kompetencje komunikacyjne i nawyki kulturowe
	PED1A_K01/
NAU1A_K01
PED1A_K08
PED1A_K09
NAU1A_K02


4.3. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu(zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca
w grupie*
	Inne(jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.4. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym, uzyskał na kolokwium i z pracy pisemnej powyżej 50 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się podstawową aktywnością na zajęciach

	3,5
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym, uzyskał na kolokwium i z pracy pisemnej powyżej 61% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się dostatecznie dobrą aktywnością na zajęciach

	4,0
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym, uzyskał na kolokwium i z pracy pisemnej powyżej 71 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się dobrą aktywnością na zajęciach

	4,5
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym, uzyskał na kolokwium i z pracy pisemnej  powyżej 81 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się ponad dobrą aktywnością na zajęciach

	5,0
	Student opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym, uzyskał na kolokwium i z pracy pisemnej powyżej 91 % odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się bardzo dobrą aktywnością na zajęciach


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studiastacjonarne
	Obciążenie studenta: studianiestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA(GODZINY KONTAKTOWE)
	30
	20

	Udział w ćwiczeniach
	30
	20

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	7,5
	17,5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	7,5
	17,5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	37,5
	37,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1,5
	1,5


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia)w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
