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1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne, niestacjonarne 

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia – licencjackie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki 

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	Renata Miszczuk

	1.6. Kontakt
	rmiszczuk@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak 


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Wykład, Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin, Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład – wykład informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć), wykład problemowy (WP) (ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego), wykład konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych)
Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)
Projekt własny  –   dyskusja grupowa (DG), projekt (P)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Niemierko B. Diagnostyka edukacyjna , Warszawa 2009
2. Niemierko B. Pomiar wyników kształcenia Warszawa 1999
3. Paszkowska-Rogacz A. Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badań Warszawa 2009
4. Praca zbiorowa Testy w poradnictwie zawodowym Warszawa 2006, MPiPS Z. 37
5. Molitor S.U., Strategia planowania kariery. Jak świadomie kształtować własną drogę zawodową, Warszawa 2008

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Hornowska, E. (2001). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe „Scholar”. 
2. Hornowska, E. (2001). Testy psychometryczne. Teoria i praktyka (205-225). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe „Scholar”. 
3. Bańka, A.(2007). Psychologiczne doradztwa karier, Poznań: Print-B
4. Derbis. A., Lach G., Powierza E.(2002).Jak pomóc uczniowi w planowaniu kariery zawodowej?Poznań: IFK


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1 (W) – zapoznanie studentów z  podstawowymi terminami z zakresu narzędzi pracy doradcy zawodowego 
· C2 (W,C) – przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów w obszarze pracy z narzędziami doradcy zawodowego 
· C3 ( C)-  zapoznanie studentów z procesem tworzenia i realizowania narzędzi doradcy zawodowego 
· C4 (W, C) – kształtowanie postawy otwartości i tolerancji oraz umiejętności dyskusji w zakresie szeroko pojętych narzędzi pracy pracy zawodowego
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
· Zapoznania z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia, 
· Pojęcie i klasyfikacja narzędzi pracy doradcy zawodowego (Definicja narzędzi, funkcje diagnostyczne, informacyjne i rozwojowe) 
· Podstawy metodologiczne konstruowania narzędzi doradczych (Trafność, rzetelność, standaryzacja, normalizacja)
· Psychologiczne podstawy narzędzi stosowanych w doradztwie zawodowym (Teorie zainteresowań, zdolności, osobowości i wartości zawodowych) 
· Narzędzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym – przegląd (Kwestionariusze, testy, skale, arkusze obserwacji)
· Narzędzia narracyjne i jakościowe w pracy doradcy (Wywiad narracyjny, linia życia, mapa kariery)
· Narzędzia informacyjne i multimedialne (Bazy danych zawodów, portale rynku pracy, systemy informacji zawodowej)
· Cyfrowe narzędzia doradztwa zawodowego (Platformy e-doradztwa, aplikacje, narzędzia online)
· Narzędzia wspierające planowanie kariery (Portfolio kariery, plan rozwoju zawodowego, bilans kompetencji)
· Ograniczenia i ryzyka stosowania narzędzi doradczych (Błędy diagnostyczne, nadinterpretacja wyników, etyka pracy z narzędziami)
· Dobór narzędzi do potrzeb klienta i kontekstu instytucjonalnego (Kryteria wyboru, dostosowanie do wieku, sytuacji i celów doradczych)
Ćwiczenia
1. Zapoznania z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Analiza funkcjonalna narzędzi doradczych (Określanie celu, grupy odbiorców i zakresu zastosowania narzędzia) 
3. Praktyczne wykorzystanie kwestionariuszy zainteresowań zawodowych (Praca z arkuszami, omówienie struktury i wyników (bez powielania teorii))
4. Ćwiczenia z zakresu bilansu kompetencji (Identyfikacja umiejętności twardych i miękkich klienta)
5. Praca z narzędziami narracyjnymi (Konstruowanie linii życia zawodowego i mapy kariery)
6. Tworzenie i analiza portfolio kariery (Dokumentowanie doświadczeń, kompetencji i celów zawodowych)
7. Symulacje rozmów doradczych z wykorzystaniem narzędzi (Dobór narzędzia do problemu klienta)
8. Interpretacja wyników narzędzi doradczych (Analiza opisowa, formułowanie wniosków i zaleceń)
9. Projektowanie autorskiego narzędzia doradczego (Arkusz, karta pracy, mini-kwestionariusz)
10. Dostosowanie narzędzi do różnych grup klientów (Młodzież, dorośli, osoby w kryzysie zawodowym)
11. Ewaluacja użyteczności narzędzi w pracy doradcy zawodowego (Analiza efektywności, ograniczeń i możliwości modyfikacji)

4.2. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie elementarną terminologię używaną w doradztwie edukacyjno-zawodowym i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych
	PED1A_W01

	W02
	Zna i rozumie normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności doradczej (nauczanie w szkołach podstawowych w różnego typu ośrodkach wychowawczych oraz kształceniu ustawicznym)
	PED1A_W07
NAU1A_W04

	W03
	Zna i rozumie sposoby projektowania i prowadzenia działań doradczych w praktyce pedagogicznej
	PED1A_W09
NAU1A_W07


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów 
	PED1A_U01/ NAU1A_U01

	U02


	Potrafi adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  
	
NAU1A_U02

	U03
	Potrafi prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów 
	PED1A_U13


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka 
	PED1A_K01
NAU1A_K01

	K02
	Jest gotów do pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej 
	PED1A_K07
NAU1A_K07


4.3. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne odpowiedź ustna lub pisemna*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.4. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	51-60 %  punktów z  odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	3,5
	61-70 %  punktów z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	4,0
	 71- 80 % punktów z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	4,5
	  81-90 %  punktów  z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	5,0
	 od 91 %  punktów  z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	4,0
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	40
	30

	Udział w wykładach*
	20
	15

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	20
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	60
	70

	Przygotowanie do wykładu*
	15
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	20
	25

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	15
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	4
	4


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………
