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4. Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1 (W) – Dostarczenie wiedzy na temat istoty, uwarunkowań i zadań metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowego w instytucjach pozaoświatowych 
· C2 (W,C) – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowe w instytucjach pozaoświatowych 
· C3 ( C)-  przygotowanie do samodzielnego wykorzystania metod doradztwa edukacyjno-zawodowego w instytucjach pozaoświatowych 
· C4 (W, C) – Rozwinięcie umiejętności pracy doradczej z klientami o zróżnicowanych potrzebach doradczych 
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznania z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Specyfika doradztwa zawodowego w instytucjach pozaoświatowych (Zakres działań, grupy klientów, różnice między doradztwem szkolnym a pozaszkolnym)
3. Instytucje pozaoświatowe realizujące doradztwo zawodowe (Urzędy pracy, OHP, agencje zatrudnienia, NGO, centra integracji społecznej, firmy doradcze)
4. Doradztwo zawodowe osób dorosłych
Etapy kariery zawodowej dorosłych, zmiana zawodu, przekwalifikowanie, uczenie się przez całe życie.
5. Doradztwo na rynku pracy (Mechanizmy rynku pracy, popyt i podaż pracy, zawody deficytowe i nadwyżkowe)
6. Metody pracy doradcy zawodowego z osobami bezrobotnymi (Profilowanie pomocy, aktywizacja zawodowa, motywowanie do zmiany) 
7. Doradztwo zawodowe w sytuacjach kryzysowych (Utrata pracy, wypalenie zawodowe, długotrwałe bezrobocie, migracje zarobkowe) 
8. Doradztwo zawodowe dla grup szczególnego ryzyka (Osoby z niepełnosprawnościami, migranci, osoby 50+, młodzi dorośli NEET)
9. Nowoczesne formy i trendy w doradztwie zawodowym poza systemem edukacji (Doradztwo online, e-doradztwo, platformy rekrutacyjne, sztuczna inteligencja w doradztwie)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i wymaganiami obowiązującymi przy zaliczeniu przedmiotu, dyskusja na temat znaczenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego we współczesnym świecie. 
2. Analiza funkcjonowania wybranych instytucji pozaoświatowych (Zakres usług doradczych, grupa odbiorców, modele wsparcia)
3. Praca z klientem dorosłym – diagnoza sytuacji zawodowej (Analiza doświadczeń zawodowych, kompetencji i zasobów klienta)
4. Tworzenie profilu zawodowego osoby dorosłej (Bilans kompetencji, analiza CV, identyfikacja luk kompetencyjnych)
5. Metody motywowania klientów do aktywności zawodowej (Techniki wzmacniania motywacji, praca z oporem i brakiem wiary w siebie)
6. Symulacje rozmów doradczych w urzędzie pracy lub NGO (Rozmowa wstępna, kontrakt doradczy, plan działania)
7. Doradztwo w sytuacji zmiany lub utraty pracy (Studium przypadku – praca z osobą w kryzysie zawodowym)
8. Wsparcie doradcze dla grup defaworyzowanych (Dostosowanie metod pracy do potrzeb osób zagrożonych wykluczeniem)
9. Współpraca doradcy zawodowego z instytucjami rynku pracy (Sieciowanie wsparcia, współpraca interdyscyplinarna)
10. Opracowanie projektu programu doradztwa zawodowego w instytucji pozaoświatowej (Praca zespołowa – koncepcja działań, metody, ewaluacja)
4.2. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie elementarną terminologię używaną w doradztwie edukacyjno-zawodowym i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych
	PED1A_W01

	W02
	Zna i rozumie normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności doradczej (nauczanie w szkołach podstawowych w różnego typu ośrodkach wychowawczych oraz kształceniu ustawicznym)
	PED1A_W07
NAU1A_W04

	W03
	Zna i rozumie sposoby projektowania i prowadzenia działań doradczych w praktyce pedagogicznej
	PED1A_W09
NAU1A_W07


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów 
	PED1A_U01/ NAU1A_U01

	U02


	Potrafi adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  
	
NAU1A_U02

	U03
	Potrafi prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów 
	PED1A_U13


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka 
	PED1A_K01
NAU1A_K01

	K02
	Jest gotów do pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej 
	PED1A_K07
NAU1A_K07


4.3. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne odpowiedź ustna lub pisemna*


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.4. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	51-60 %  punktów z  odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	3,5
	61-70 %  punktów z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	4,0
	 71- 80 % punktów z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	4,5
	  81-90 %  punktów  z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	5,0
	 od 91 %  punktów  z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	4,0
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	40
	30

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	25
	20

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	60
	70

	Przygotowanie do wykładu*
	15
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	20
	25

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	15
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	4
	4


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………
