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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1. Zdobycie przez studentów i wiedzy dotyczącej psychologicznych aspektów kształtowania się preferencji zawodowych
· C2. Przygotowanie studentów do rozumienia psychologicznych uwarunkowań wyboru zawodu
· C3. Kształtowanie u studentów właściwej  postawy wobec ważności adekwatnego rozpoznania preferencji i wyborów zawodowych
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Prekursorzy nauki o wyborze zawodu w starożytnych cywilizacjach
3. Klasyfikacje współczesnych koncepcji rozwoju zawodowego i wyboru zawodu:
· Teorie cechy i czynnika Frank Parsons, John L. Holland, R. V. Dawis, Lloyd. H. Lofquist, Dawid. J. Weiss   
· Teorie psychodynamiczne – Anna Roe, Edward S. Bordin
· Teorie rozwojowe E. Ginzberg, S. W. Ginzburg, S. Axelrad, John L. Herma; Donald E. Super  
· Teoria ograniczania i kompromisu Lindy Gottfredson
· Teorie poznawczo-spoleczne John D. Krumboltz, David V. Tiedeman, Robert 0'Hara, Anna Miller-Tiedeman
4. Koncepcja i narzędzia pomiaru zainteresowań zawodowych 
5. Psychologiczne uwarunkowania wyboru, rozwoju i zmian kariery zawodowej
6. Osobowość, zdolności, zainteresowania, wartości a wybór zawodu
7. Psychologiczne działania wspierające, motywujące  i aktywizujące dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych związane z wyborem zawodu

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	W zaawansowanym stopniu posiada terminologię używaną w pedagogice pracy i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie psychologicznych podstaw wyboru zawodu, kształtowania się kariery zawodowej oraz psychospołecznych czynników związanych wyborem zawodu

	PED1A_W01


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami  teoretycznymi z zakresu psychologicznych podstaw wyboru zawodu w celu analizowania motywów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej ważnych dla grupy i jednostki
	PED1A_U03


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Podejmuje działania dotyczące świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów w rozwiązywaniu problemów zawodowych, z którymi sam nie potrafi sobie poradzić, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego, dokonuje samooceny własnych kompetencji zawodowych i doskonali umiejętności zawodowe, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia zawodowego
	PED1A_K02





4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 50 % możliwych punktów

	3,5
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 61 % możliwych punktów

	4,0
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 71 % możliwych punktów

	4,5
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 81% możliwych punktów

	5,0
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 91 % możliwych punktów


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w wykładach*
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do wykładu*
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
