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Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1. Zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu prawa pracy.
· C2. Kształtowanie umiejętności wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu prawa pracy w praktyce pedagogicznej.
· C3. Uświadomienie studentom istoty regulacji prawnych w funkcjonowaniu zawodowym pracowników.


4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Terminologia, przedmiot i źródła prawa pracy w Polsce.
3. Powstanie i zmiana stosunku pracy (w zawodach pedagogicznych, oświatowych).
4. Awans zawodowy (w zawodach pedagogicznych, oświatowych).
5. Czas pracy, urlopy, wynagrodzenie (w odniesieniu do zawodów pedagogicznych, oświatowych).
6. Ustanie stosunku pracy (w przypadku zawodów pedagogicznych, oświatowych).
7. Szczególna ochrona niektórych kategorii pracowników. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
8. Prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialność prawna pracowników oświatowych i pedagogicznych.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna i rozumie aktualne rozwiązania prawne, podstawowe pojęcia i zasady związane z prawem pracy
	PED1A_W20


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu prawa pracy w celu analizowania i interpretowania problemów dotyczących pracy pracowników oświatowych 
	PED1A_U02


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy z zakresu prawa pracy 
	PED1A_K02


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	

	U01
	+
	
	

	K01
	+
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 od 50%  punktów uzyskanych z  kolokwium 

	3,5
	 od 61%  punktów uzyskanych z  kolokwium

	4,0
	 od 71%  punktów uzyskanych z  kolokwium

	4,5
	 od 81%  punktów uzyskanych z  kolokwium

	5,0
	 od 91%  punktów uzyskanych z  kolokwium


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	10
	10

	Udział w wykładach*
	10
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	15
	15

	Przygotowanie do wykładu
	6
	6

	Przygotowanie do kolokwium
	9
	9

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
