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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
· C1.Zapoznanie studentów z najnowszymi rozwiązaniami stosowanymi w Europie i w Polsce mającymi na celu aktywizację zawodową osób w różnym wieku. 
· C2. Nabycie orientacji o specyfice działalności poszczególnych programów i instytucji aktywizujących .
· C3. Nabycie przekonania o znaczeniu i roli programów i instytucji we wspomaganiu aktywizacji zawodowej. 
        	Ćwiczenia
· C1. Wyposażenie słuchaczy w podstawową wiedzę dotyczącą programów i instytucji wspomagających aktywizację zawodową we współczesnej Europie.
· C2. Nabywanie umiejętności wartościowania poznanych programów i instytucji aktywizujących zawodowo w wybranych krajach europejskich.
· C3. Kształtowanie postawy krytycyzmu wobec różnych programów i instytucji wspomagających aktywizację zawodową.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia. Aktywizacja zawodowa jako konieczność efektywnej i skutecznej walki z bezrobociem. 
2. Sposoby wspierania w zakresie aktywizacji zawodowej w wybranych krajach europejskich. 
3. Rola i zadania instytucji poradnictwa zawodowego w aktywizacji zawodowej osób w różnym wieku.
4. Wykorzystanie najnowszych technologii w procesie aktywizacji zawodowej. 
5. Innowacyjne sposoby aktywizacji zawodowej stosowane w wybranych krajach europejskich. 
6. Aktywizacja zawodowa imigrantów w wybranych krajach europejskich.
          Ćwiczenia
1. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową bezrobotnych w wybranych krajach europejskich. 
2. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnościami w wybranych krajach europejskich.
3. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową seniorów w wybranych krajach europejskich.
4. Programy i instytucje wspomagające aktywizację zawodową osób opuszczających placówki resocjalizacyjne i zakłady karne w wybranych krajach europejskich.
5. Zajęcia warsztatowe w Akademickim Biurze Karier UJK







4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Posiada wiedzę o instytucjach świadczących usługi doradztwa zawodowego i personalnego w Polsce i na świecie.
	PED1A_W20

	W02
	Wie jakie są najnowsze sposoby aktywizacji zawodowej we współczesnej Europie.
	PED1A_W07


w zakresie umiejętności:
	U01
	Analizuje i porównuje wady i zalety systemów poradnictwa zawodowego funkcjonującego w innych krajach.
	PED1A_U02


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Docenia rolę poradnictwa zawodowego dla różnych grup społecznych (pod kątem wieku, wyznania, itp.)
	PED1A_K04


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	W
	C
	W
	C
	W
	C

	W01
	+
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	K01
	
	
	
	
	
	+
	
	+


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskał 51-60% punktów w kolokwium

	3,5
	Uzyskał 61-70%   punktów w kolokwium

	4,0
	Uzyskał 71-80%  punktów w kolokwium

	4,5
	Uzyskał 81-90%  punktów w kolokwium

	5,0
	Uzyskał 91-100%  punktów w kolokwium


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uczestniczył biernie w zajęciach i wykonał projekt osiągając 51-60%  wymaganych punktów.

	3,5
	Chętnie uczestniczył w zajęciach i wykonał  projekt osiągając 61-70%  wymaganych punktów..

	4,0
	Aktywnie uczestniczył w zajęciach i wykonał projekt osiągając 71-80%  wymaganych punktów..

	4,5
	Aktywnie uczestniczył w zajęciach i wykonał projekt osiągając 81-90%  wymaganych punktów.

	5,0
	Bardzo aktywnie uczestniczył w zajęciach i osiągając 91-100%  wymaganych punktów.


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	32
	22

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	Udział w kolokwium zaliczeniowym*
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	18
	28

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	6
	9

	Przygotowanie do kolokwium*
	5
	7

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	4
	7

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	3
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
