Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED1.F.SMOT
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Systemy motywowania
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Systems to motivate
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	pierwszego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Justyna Miko-Giedyk

	1.6. Kontakt 
	justyna.miko-giedyk@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład
ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Sale UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Egzamin
zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Dyskusja dydaktyczna, dyskusja okrągłego stołu, burza mózgów, pogadanka, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, prezentacja multimedialna, film 

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	Bańka Augustyn, Motywacja osiągnięć, Poznań – Warszawa 2005. 
Franken R.E., Psychologia motywacji, GWP, Gdańska 2013.
Kozłowski Waldemar, Motywacja samoistna a strategie uczenia się, IBE, Warszawa 2012.
Kwik Jim, Mózg bez ograniczeń, Wydawnictwo Vital 2021.
Mischel Walter, Test Marshmallow, Wyd. Smak Słowa, 2015.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	Buzan Tony, Rusz głową, tłum. J. Morka, Wydawnictwo Aha!, Łódź 2005
Allen David, Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywności, przekład Z. Waśko, M. Kapela, Onepress, Wa rszawa 2023.
Boral Bartłomiej, Boral Tobiasz, Techniki zapamiętywania, Warszawa 2022.
Minge Natalia, Minge Krzysztof, Jak uczyć się szybciej i skuteczniej, Samo Sedno, Warszawa 2017
Pantalon Michael, Motywacja. Metoda sześciu kroków, przekład Agata Błaż, Wydawnictwo GWP, 2021


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
wykłady
C.1. zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami systemów motywowania; zapoznanie z podstawowymi pojęciami i terminologią dotyczącą systemów motywowania; 
C.2. przygotowanie do zrozumienie znaczenia motywacji w rozwoju własnym oraz innych osób;
C.3. rozwój wrażliwości pedagogicznej, taktu pedagogicznego, wrażliwości dotyczącej potrzeb osób zgłaszających się po porady edukacyjno-zawodowe. 
Ćwiczenia
C.1. zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu problematyki motywacji i motywowania; 
C.2. przygotowanie do umiejętnego planowania własnego rozwoju osobistego, motywowania siebie oraz innych;
C.3. rozwinięcie kompetencji do samokształcenia, motywowania siebie oraz innych w celu ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego. 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Motywacja a motywowanie - zakres znaczeniowy pojęć. Motywowanie czy manipulowanie – definicje systemów motywacyjnych. 
2. Najważniejsze teorie motywowania. Teoria potrzeb Maslowa. Teoria potrzeb C. Alderfera (ERG), Teoria motywacji F. Herzberga. Teorie X i Y McGregora. Teoria oczekiwań Vrooma. Teoria modyfikacji zachowań Skinnera. Teoria sprawiedliwości Adamsa. Teoria oporu Brehma;
3. Motywacja osiągnięć. Klasyczne teorie motywacji osiągnięć: teoria McClelland’a, Atkinsona teoria oczekiwania – wartości, teorie aspiracji Zbigniewa Skornego. Współczesne teorie motywacji osiągnięć: trychotomiczna teoria motywacji osiągnięć (1997), czteroczynnikowa teoria motywacji osiągnięć (2001)
4. Wyuczona bezradność. Motywacja do sprawowania władzy. Struktura działania podyktowanego potrzebą władzy. Stadia rozwojowe ukierunkowania na władzę. Struktura motywów kadr kierowniczych. Stan badań nad motywacją do sprawowania władzy
5. Analiza złożonych struktur motywacji. Teoria instrumentalności. Motywacja wewnętrzna i motywacja zewnętrzna. Fascynacja czynnościami ryzykownymi i poszukiwanie wrażeń.
6. Motywacja a wola. Cechy procesów wolicjonalnych. Kontrola działania. „Rubikonowy” model działania.

Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu. Podstawowe zagadnienia i pojęcia z zakresu motywacji, motywowania (zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami, przydzielenie tematów do prezentacji grupowej.
2. Teorie leżące u podstaw motywacji osiągnięć 
3. Motywacja samoistna; motywacja samoistna a cele uczenia się i zaangażowanie
4. Czynniki wspomagające motywację, rozwój osobisty.
5.  Odpowiednia dieta jako wewnętrzny czynnik usprawniający motywację, rozwój osobisty; 
6. Metoda drobnych kroków jako element wspomagający motywację, rozwój osobisty; 
7. Aktywność fizyczna jako czynnik wspomagający motywację, rozwój osobisty; Aktywność umysłowa jako czynnik wspomagający motywację, rozwój osobisty; 
8. Sen oraz zarządzanie stresem jako czynnik wspomagający motywację, rozwój osobisty; 
9. Organizacja pracy własnej jako czynnik wspomagający motywację, rozwój osobisty.
10. Planowanie ścieżki własnego rozwoju z uwzględnieniem różnych rodzajów motywacji oraz technik samokontroli („W najbliższej przyszłości chcę osiągnąć...” - prezentacja projektów własnych. Projekt może być w formie prezentacji multimedialnej lub filmu. Powinien zawierać uzasadnienie wyboru, motywację (rodzaje), cele do zrealizowania, harmonogram i plan działań, a także przykłady, strategie samokontroli).
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01 
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologię używaną w pedagogice związaną zwłaszcza z podstawowymi pojęciami dotyczącymi systemów motywowania
	[bookmark: _Hlk164856297]PED1A_W01

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	Potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi z zakresu teorii motywacji w celu projektowania strategii działań doradcy zawodowego
	PED1A_U05

	U02
	Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz motywować ich do samodzielnego zdobywania wiedzy, rozwoju zawodowego i uczenia się przez całe życie
	PED1A_U14

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01 
	 Jest gotów do świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejętności w zakresie systemów motywowania, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	PED1A_K02


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin 
 Pisemny (test)
	
	Projekt 
	
	
	Praca w grupie* 
	



	1:
2:
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 

Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% maksymalnej liczby punktów z testu

	3,5 
	od 61% maksymalnej liczby punktów z testu

	4,0 
	od 71% maksymalnej liczby punktów z testu

	4,5 
	od 81% maksymalnej liczby punktów z testu

	5,0 
	od 91% maksymalnej liczby punktów z testu


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	3,5 
	od 61% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	4,0 
	od 71% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	4,5 
	od 81% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie

	5,0 
	od 91% maksymalnej liczby punktów za projekt indywidualny i grupowy łącznie


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	15
	10

	Udział w wykładach* 
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	20
	30

	Przygotowanie do wykładów*
	4
	5

	Przygotowanie do testu
	6
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	3
	5

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	4
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	3
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	2
	2


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
