Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED1.F.RPIEZ
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Rynek pracy - informacja edukacyjna i zawodowa
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Labor market - educational and vocational information
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów 
	 Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	 Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów 
	 Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	      dr Jolanta Kołodziej-Sobczyk

	1.6. Kontakt 
	 jolanta.kolodziej-sobczyk@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	 Polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	 Brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład – metoda projektu, wykład informacyjny, wykład problemowy
Ćwiczenia – metoda projektu, praca w grupie, dyskusja – burza mózgów

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład – metoda projektu, wykład informacyjny, wykład problemowy
Ćwiczenia – metoda projektu, praca w grupie, dyskusja – burza mózgów

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	 1. Bednarczyk-Jama N., Aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniów szkół ponadgimnazjalnych, Warszawa 2008.
2. Kirenko J., Duda M., Bezrobocie, jakość życia, uwarunkowania, Lublin 2018
3. Kryńska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Łódź 2014.
4. Kwiatkowski E,, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2002.
5. Skórska A., Rynek pracy. Wybrane zagadnienia, Katowice 2016
6. Szaban J., Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej, Warszawa 2013. 
7. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, Dz.U.2025 poz. 214 

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Kwiatkowski, S. Piorunek M., Pikuła N.G. (red), Praca-Rynek pracy-Kariera zawodowa, Poznań 2024.
2. Rynek pracy - perspektywa zatrudnionych w województwie lubelskim. Raport z badań ilościowych, Lublin 2018.
3. Ślebarska K., Droga do pracy. Proaktywne radzenie sobie a poszukiwanie zatrudnienia i adaptacja do nowego miejsca pracy, Katowice 2017.
4. Zwoliński A., Wojna o pracę, Kraków 2017



4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykład
C1 – zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami i zjawiskami związanymi i z rynkiem pracy
C2 – kształtowanie umiejętności rozpoznawania podstawowych problemów związanych z rynkiem pracy
Ćwiczenia
C1 – zapoznanie studentów informacjami dotyczącymi aktywności zawodowej, aspiracji zawodowych i sytuacji  na rynku pracy
C2 – kształtowanie aktywnych postaw studentów jako przyszłych uczestników rynku pracy
C3 – kształtowanie umiejętności oceny otaczającej nas rzeczywistości związanej z rynkiem pracy

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykład
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia
2. Pojęcie pracy oraz jej społeczne i moralne aspekty.
3. Podstawy teoretyczne związane z rynkiem pracy, zatrudnieniem, zjawiskiem bezrobocia. 
4. Źródła informacji dotyczących zatrudnienia i bezrobocia w Polsce i na świecie.
5. Zmiany na rynku pracy. Problemy na rynku pracy.
6. Teorie dotyczące bezrobocia. Przyczyny i skutki bezrobocia. Regulacje prawne dotyczące tego zjawiska w Polsce.
7. Polityka państwa wobec bezrobocia w Polsce. Elastyczność i deregulacja rynku pracy
8. Programy służące przeciwdziałaniu bezrobocia i łagodzeniu jego skutków w Polsce
Ćwiczenia 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia
2. Podstawowe pojęcia związana z rynkiem pracy.
3. Aktywność zawodowa kobiet i mężczyzn, ludzi młodych. 
4. Trendy i sytuacja na rynku pracy. 
5. Dopasowanie systemów edukacyjnych do potrzeb rynku pracy.
6. Aspiracje zawodowe i edukacyjne młodych ludzi.
7. Popyt na pracę – prognozy i perspektywy.
8. Procesy dostosowania polskiego rynku pracy do Unii Europejskiej

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01 
	 podstawowe pojęcia, uwarunkowania, wymagania związane z rynkiem pracy
	PED1A_W01 

	W02
	 charakterystykę ludzi aktywnych zawodowo
	PED1A_W14 

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	 posługiwać się podstawowymi ujęciami  teoretycznymi w celu analizowania i interpretowania skutków zmian na rynku pracy
	 PED1A_U05

	U02
	 wskazać i ocenić podstawowe tendencje i problemy dotyczące rynku pracy i procedur walki z nimi
	PED1A_U10 

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01 
	 rozpoznawania specyfiki rynku pracy
	 NAU1A_K05

	K02
	 podejmowania wyzwań zawodowych
	PED1A_K05 


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin ustny/ 
 	pisemny/ 
praktyczny/ inny (jaki?)* 
	Kolokwium* 
	Projekt* 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć 
	1:
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4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50 % punktów uzyskanych z kolokwium

	3,5 
	od 61 % punktów uzyskanych z kolokwium

	4,0 
	od 71 % punktów uzyskanych z kolokwium

	4,5 
	od 81 % punktów uzyskanych z kolokwium

	5,0 
	od 91 % punktów uzyskanych z kolokwium


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	3,5 
	od 61 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	4,0 
	od 71 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	4,5 
	od 81 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	5,0 
	od 91 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji



5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	 30
	20 

	Udział w wykładach
	 15
	10 

	Udział w ćwiczeniach
	 15
	 10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	20 
	30 

	Przygotowanie do wykładu
	 4
	5 

	Przygotowanie do ćwiczeń
	 6
	10 

	Przygotowanie do kolokwium 
	4 
	5 

	Zebranie materiałów do projektu
	 6
	10 

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	 50
	50 

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	 2
	 2


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
