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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
· C1 Zapoznanie studentów z czynnikami psychospołecznymi  warunkującymi  zdrowie fizyczne i psychiczne
· C2 Przygotowanie do rozpoznawania  problemów natury psychologicznej związanych z sytuacjami stresowymi 
· C3 Uwrażliwienie studentów na potrzeby jednostki związane z zachowaniem zdrowia
Wykład 
· W1 Zapoznanie studentów z  podstawowymi terminami z zakresu psychologii zdrowia i stresu
· W2 Przygotowanie studentów do rozumienia psychologicznych problemów związanych ze zdrowiem i stresem
· W3 Kształtowanie właściwej  postawy wobec zagadnień psychologii zdrowia i zdolność do odpowiedniego reagowania na sytuacje stresowe w miejscu pracy
· 
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
1. Psychologia zdrowia – prekursorzy psychologii zdrowia, źródła wyodrębnienia psychologii zdrowia. 
1. Koncepcje i pojęcie zdrowia w psychologii. 
1. Modele i podejścia stosowane w psychologii zdrowia. Model biomedyczny, holistyczny. Model salutogenetyczny A. Antonovsky ‘ego i jego praktyczne implikacje
1. Właściwości osobowości sprzyjające zdrowiu i chorobie. Typy i wzory osobowości (typ A, C, D)
1. Stres psychologiczny i radzenie sobie. Ujęcie stresu wg Richarda Lazarusa. Teoria COR  zachowania zasobów Hobfolla. Teoria stresu psychologicznego Folkman i Moskowitz
1. Koncepcje stresu zawodowego. Wypalenie zawodowe.
1. Rola zachowań zdrowotnych w profilaktyce stresu i zdrowia i ich uwarunkowania.
1. Satysfakcja z życia i pracy zawodowej a zdrowie.

Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
1. Stres – doświadczenia własne behawioralne, poznawcze i emocjonalne odpowiedzi na stres 
1. Zarządzanie zdrowiem i stresem
1. Techniki pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem 
1. Techniki relaksacji
1. Stres zawodowy – przykłady zawodów szczególnie podatnych na stres
1. Zdrowie i stres zawodowy z punktu widzenia organizacji
1. Przygotowanie programów profilaktyki zdrowia i stresu
1. Analiza współczesnych badań dotyczących zdrowia i stresu zawodowego
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Posiada podstawową wiedzę dotyczącą zadań i roli  instytucji społecznych w zakresie profilaktyki zachowań zdrowotnych i profilaktyki stresu zawodowego
	PED1A_W01


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami  teoretycznymi z zakresu psychologii zdrowia i stresu zawodowego w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności zawodowej grupy i jednostki
	PED1A_U03

	...
	
	


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Posługuje się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w przygotowywaniu się do pracy i wykonywaniu jej  w zakresie profilaktyki stresu zawodowego i działań na rzecz zdrowia kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K01

	K02
	Podejmuje działania dotyczące dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego oraz rozumie konieczność doskonalenia umiejętności odpowiedzialne za własny rozwój w zakresie  identyfikowania problemów wynikających z stresu zawodowego
	PED1A_K02


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 50 % możliwych punktów

	3,5
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 61 % możliwych punktów

	4,0
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 71 % możliwych punktów

	4,5
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 81% możliwych punktów

	5,0
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 91 % możliwych punktów


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 50% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się podstawową aktywnością na zajęciach

	3,5
	Opanował materiał w stopniu zadawalającym i uzyskał na kolokwium powyżej 61% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się zadowalającym aktywnością na zajęciach.

	4,0
	Opanował materiał w stopniu dobrym i  uzyskał na kolokwium powyżej 71% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się  aktywnością na zajęciach.

	4,5
	Opanował materiał w stopniu ponad dobrym i uzyskał na kolokwium powyżej 81% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się dużą aktywnością na zajęciach.

	5,0
	Opanował materiał w stopniu bardzo dobrym i  uzyskał na kolokwium powyżej 91% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się bardzo dobrą aktywnością na zajęciach .


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30
	20

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	Inne (należy wskazać jakie? np. zajęcia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) *
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu*
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	10
	10

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	
	

	Inne (jakie?)*
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
