Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED1.F.ED
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: e - Doradztwo
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: e - Consulting
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Znajomość podstawowej wiedzy z zakresu najważniejszych przedmiotów kształcenia: m.in.: pedagogiki społecznej, pedagogiki pracy, zawodoznawstwa i teoretycznych podstaw doradztwa edukacyjno-zawodowego.


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM), metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD).

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Klupś A., Kuca A., Narzędziownik doradcy szkolnego. Moduły doradcze przy nauczaniu zdalnym i stacjonarnym. Warszawa 2020.
2. Knopik T., Zafascynowani światem. Efektywne wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań uczniów w codziennej praktyce szkolnej. Warszawa 2018.
3. Kukla D., Duda W., Poradnictwo zawodowe. Rozwój zawodowy w ujęciu przekrojowym. Warszawa 2016. 
4. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą                                 w poradnictwie zawodowym. Warszawa 2004.
5. Lelińska K., Planowanie kariery a interaktywna sieć zawodów, Warszawa 2016.
6. Stańczyk J., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Warszawa 2019.


	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Herr E. L., Cramer S. H., Planowanie kariery zawodowej [w:]  Zeszytach informacyjno-metodycznych doradcy zawodowego cz. I, II i III, Warszawa 2001.
2. Łuba M., Dutkiewicz A., Łuczak P., Oleksa K., Misiak D., Sołtysiak M., Zawody przyszłości. Planowanie kariery w zgodzie z predyspozycjami, Warszawa 2018.
3. Narzędzia diagnostyczne dla doradców zawodowych (strona www ORE)https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/.
4. Raport Kompetencje przyszłości 2025. CERTES, Warszawa 2025.
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego, Warszawa 2019 (z późniejszymi zmianami).


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (C) – dostarczenie wiedzy na temat istoty, terminologii, uwarunkowań i zadań e-doradztwa zawodowego 
C2 (C) – dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i nawyków niezbędnych do tworzenia warsztatu pracy e-doradcy zawodowego
C3 (C) – budowanie świadomości i kształtowanie postaw ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego
C4 (C) – rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia (C)
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Terminologia i podstawowe pojęcia z zakresu e-doradztwa zawodowego.
3. Uwarunkowania społeczne do tworzenia usługi e-doradztwa.
4. Istota, cele i zadania e-doradztwa w nowych realiach edukacyjnych i rynkowych.
5. Metody, techniki i narzędzia pracy stosowane w e-doradztwie.
6. Bazy danych e-informacji zawodowej wykorzystywane procesie doradczym.
7. Kompetencje e-doradcy zawodowego.
8. Komunikacja w procesie e-doradztwa.
9. E-doradztwo w dobie sztucznej inteligencji.

2. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie rolę i zadania e-doradcy zawodowego w modelowaniu zachowań          i postaw w zakresie rozwoju zawodowego jednostki.
	PED1A_W17


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym                        i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych przy wykorzystaniu e-narzędzi oraz inspirować do działań prorozwojowych na rzecz uczenia się przez całe życie.
	NAU1A_U14


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Student jest gotów do świadomego oceniania poziomu wiedzy i umiejętności                      z zakresu e-diagnozowania predyspozycji i zainteresowań zawodowych oraz planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej, rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów/doradców zawodowych w rozwiązywaniu problemów zawodoznawczych, rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia zawodowego                          i rozwoju osobistego z wykorzystaniem narzędzi i możliwości zdalnych.
	PED1A_K02




4.3. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)

Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium
(Test)*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.4. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 Od 50 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 Od 61 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 Od 71 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	 Od 81 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	  Od 91 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	  Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu własnego
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
