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KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED1.F.KUDOS
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Koncepcje uczenia się dorosłych i osób starszych
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Concepts of adult and elderly learning
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Justyna Miko-Giedyk

	1.6. Kontakt 
	justyna.miko-giedyk@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	wykłady, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Sale UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Egzamin (wykłady), zaliczenie z oceną (ćwiczenia)

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład 
wykład informacyjny (WI), wykład problemowy (WP), wykład konwersatoryjny (WK), prezentacja multimedialna
Ćwiczenia 
dyskusja wielokrotna (grupowa), dyskusja – burza mózgów, prezentacja multimedialna

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Aleksander Tadeusz, Andragogika. Radom- Kraków 2013.
2. Kozerska Agnieszka, Model uczenia się w okresie późnej dorosłości. Podstawy Edukacji. Zrównoważony rozwój, 2016, 9,81–95.
3. Kozerska Agnieszka, Uczenie się w okresie późnej dorosłości jako przedmiot badań, Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanitas. Pedagogika 13, 2016, s. 239-247
4. Muszyński, M. (2013). Teoria uczenia się egzystencjalnego Petera Jarvisa. Edukacja Dorosłych, 1 (68).
5. Silver team czyli potęga doświadczenia            . http://silverteam.dobrekadry.pl/dokumenty/finalny/03_Kompendium.pdf

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Bron A., Rozumienie uczenia się w teoriach andragogicznych, „Teraźniejszość – Człowiek – Edukacja” 2006.
2. Fabiś A., Wawrzyniak J. K., Chabior A., Ludzka starość. Wybrane zagadnienia gerontologii społecznej, Impuls, Kraków 2015.
3. Motlakiewicz Alina, Solarczyk-Szwec Hanna, Dorośli uczą się inaczej. Andragogiczne podstawy kształcenia ustawicznego, Toruń 2009
4. Oleszak Wojciech, Modele pracy edukacyjnej z ludźmi dorosłymi, General and Professional Education, 1/2011 s. 35-42.


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady
C.1. zapoznanie studentów z podstawowymi terminami z zakresu koncepcji uczenia się dorosłych i osób starszych; 
C.2. przygotowanie do tworzenia własnych praktycznych działań animujących uczenie się dorosłych i osób starszych
C.3. kształtowanie postawy otwartości i tolerancji oraz umiejętności dyskusji w zakresie edukacji człowieka dorosłego i starszego.
Ćwiczenia
C.1. zapoznanie studentów z kontekstami, aspektami i barierami uczenia się dorosłych i osób starszych;
C.2. przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów w obszarze edukacji osób starszych;
C.3. rozwinięcie kompetencji do współpracy z osobami dorosłymi i starszymi w zakresie edukacji. 
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu. 
2. Koncepcja uczenia się dorosłych wg Davida Kolba
3. Teoria uczenia się transformatywnego Jack’a Mezirowa
4. Koncepcja andragogiczna Malcolma Knowles’a
5. Teoria uczenia się egzystencjalnego Petera Jarvisa
6. Andragogiczny a pedagogiczny model procesu uczenia się
7. Modele pracy z ludźmi dorosłymi i osobami starszymi

Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu
2. Konteksty uczenia się dorosłych i osób starszych; uczenie się formalne, pozaformalne, nieformalne, samokształcenie, uczenie się incydentalne, socjalizacja
3. Rozwój człowieka dorosłego i starego
4. Proces uczenia się osób dorosłych i starszych
5. Rezultaty uczenia się dorosłych i starszych
6. Siedem aspektów uczenia się dorosłych i osób starszych według Tusting i Barton, bariery uczenia się dorosłych i osób starszych
7. Prezentacja projektów studentów. Student ma za zadanie przeprowadzić rozmowę dotyczącą uczenia się z osobą dorosłą lub starszą z najbliższego otoczenia. Rozmowa ma dotyczyć uczenia się w wieku dorosłym bądź starszym i powinna zawierać konteksty uczenia się rozmówcy, bariery i rezultaty jego uczenia się. Rezultaty rozmowy należy przedstawić w formie prezentacji multimedialnej.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	Zna klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka w szczególności teorie rozwoju człowieka dorosłego i starszego
	PED1A_W06
NAU1A_W02

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED1A_U14

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01 
	Jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w pracy z osobami starszymi, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K01


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin 
 pisemny
	Kolokwium* 
	Projekt 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć 
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Adnotacja 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	3,5 
	od 61% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	4,0 
	od 71% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	4,5 
	od 81% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	5,0 
	od 91% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% maksymalnej liczby punktów za projekt

	3,5 
	od 61% maksymalnej liczby punktów za projekt

	4,0 
	od 71% maksymalnej liczby punktów za projekt

	4,5 
	od 81% maksymalnej liczby punktów za projekt

	5,0 
	od 91% maksymalnej liczby punktów za projekt


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	30
	20

	Udział w wykładach* 
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu
	5
	5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	5

	Przygotowanie do egzaminu
	5
	10

	Przygotowanie projektu
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	2
	2


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
