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KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED1.F.MKD
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Metodyka kształcenia dorosłych
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Methodology of adult education
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Justyna Miko-Giedyk

	1.6. Kontakt 
	justyna.miko-giedyk@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	wykłady, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Sale UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Egzamin (wykłady), zaliczenie z oceną (ćwiczenia)

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład 
wykład informacyjny (WI), wykład problemowy (WP), wykład konwersatoryjny (WK), prezentacja multimedialna
Ćwiczenia 
dyskusja wielokrotna (grupowa), dyskusja – burza mózgów, prezentacja multimedialna

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Czarnkowski Jakub Jerzy, Kompendium komplementarnego kształcenia dorosłych, Warszawa 2024.
2. Rapacka-Wojtala Sywia, Metody aktywizujące w nauczaniu dorosłych, czyli jak sprawić, aby studentom chciało się chcieć, [w:] Twórczość, pasja, Uniwersytet. Kategoria zaangażowania w dydaktyce akademickiej, red. J. Płuciennik, K. Klimczak, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2015, s. 187-208
3. Kozerska Agnieszka, Model uczenia się w okresie późnej dorosłości. Podstawy Edukacji. Zrównoważony rozwój, 2016, 9,81–95.
4. Silver team czyli potęga doświadczenia            . http://silverteam.dobrekadry.pl/dokumenty/finalny/03_Kompendium.pdf

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Kowalska Anna, Jak pracować metodami warsztatowymi z osobami dorosłymi? https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2021/01/CEO_Przewodnik-trenerski_Anna-Kawalska-1.pdf
2. Oleszak Wojciech, Modele pracy edukacyjnej z ludźmi dorosłymi, General and Professional Education, 1/2011 s. 35-42.
3. Owczarz Marzenna (red.), Poradnik edukatora, Centralny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005.
4. Rogers Jenny: Coaching. Podstawy umiejętności. Przekł. Katarzyna Konarowska, Dorota Porażka. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010 


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady
C.1. zapoznanie studentów z podstawowymi terminami z zakresu metodyki kształcenia dorosłych; 
C.2. przygotowanie do zaplanowania zajęć edukacyjnych dla osób dorosłych z wykorzystaniem technik i narzędzi metodycznych;
C.3. kształtowanie postawy otwartości i tolerancji oraz umiejętności dyskusji w zakresie edukacji człowieka dorosłego.
Ćwiczenia
C.1. zapoznanie z zagadnieniami dotyczącymi projektowania i prowadzenia edukacji osób dorosłych;
C.2. przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów w obszarze edukacji osób starszych;
C.3. rozwinięcie kompetencji do współpracy z osobami dorosłymi i starszymi w zakresie edukacji. 
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu. 
2. Przedmiot zainteresowań metodyki kształcenia i jej elementy składowe; metodyka nauczania – uczenia się a metodyka kształcenia dorosłych
3. Specyfika pracy z dorosłymi, warunki efektywnego nauczania osób dorosłych
4. Właściwy model komunikacji jako podstawowy warunek skutecznego nauczania dorosłych.
5. Model komunikacji podwójnej podmiotowości jego znaczenie w relacjach z dorosłymi;
6. Schematy komunikacyjne modelu podwójnej podmiotowości jako fundament skutecznej komunikacji i budowania relacji;
7. Budowanie pozytywnych relacji z wykorzystaniem modelu komunikacji podwójnej podmiotowości nakierowanej na potrzeb.
8. Wykład jako metoda nauczania w pracy z dorosłymi.
9. Aktywizujące metody nauczania.

Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu
2. Metody warsztatowe w pracy z dorosłymi; metoda pracy warsztatowej i jej modele; prowadzenie zajęć z wykorzystaniem ćwiczeń koncepcyjnych; trening umiejętności - zasady pracy tą metodą.
3. Procesy grupowe i ich wykorzystanie w pracy z dorosłymi; pojęcie, rodzaje i znaczenie procesów zachodzących w grupie w nauczaniu dorosłych; fazy tworzenia relacji w grupie; role grupowe i ich charakterystyka oraz pożądanie rekcje nauczyciela/lidera.
4. Elementy coachingu w pracy z dorosłymi; pojęcie i znaczenie coachingu w pracy z dorosłymi; rodzaje coachingu; procedura coachingu narzędziowego z diagnozą; logika coachingu rozwojowego, oddolnego, bez diagnozy.
5. Metoda projektu jako przykład aktywizujących metod nauczania dorosłych.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	Zna i rozumie koncepcje uczenia się dorosłych oraz ich wartości aplikacyjne
	PED1A_W06
NAU1A_W02

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED1A_U14

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01 
	Jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w pracy z osobami starszymi, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K01


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin 
 pisemny
	Kolokwium* 
	Projekt 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć 
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Adnotacja 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	3,5 
	od 61% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	4,0 
	od 71% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	4,5 
	od 81% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    

	5,0 
	od 91% maksymalnej liczby punktów z egzaminu pisemnego    


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% maksymalnej liczby punktów za projekt

	3,5 
	od 61% maksymalnej liczby punktów za projekt

	4,0 
	od 71% maksymalnej liczby punktów za projekt

	4,5 
	od 81% maksymalnej liczby punktów za projekt

	5,0 
	od 91% maksymalnej liczby punktów za projekt


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	30
	20

	Udział w wykładach* 
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	45
	55

	Przygotowanie do wykładu
	10
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	10

	Przygotowanie do egzaminu
	10
	20

	Przygotowanie projektu
	15
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	3
	3


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
