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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
· C1. Zapoznanie studentów z terminologią związaną z innowatyką pedagogiczną, rodzajami i źródłami innowacji pedagogicznych.
· C2. Zapoznanie studentów z wybranymi innowacjami w edukacji dorosłych. 
· C2. Kształtowanie umiejętności krytycznego podejścia do różnych typów innowacji w edukacji dorosłych.
· C3. Kształtowanie postawy otwartości na nowatorskie rozwiązania pedagogiczne.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartę przedmiotu i warunkami zaliczenia. Podstawowe pojęcia związane z innowacjami pedagogicznymi. Rodzaje, źródła, znaczenie innowacji pedagogicznych. 
2. Grywalizacja w edukacji dorosłych – urząd w prostym stylu.
3. Almanach anegdoty edukacyjnej – innowacyjna metoda kształtowania kompetencji społecznych.
4. ePR@LINKI.pl − świeża wiedza w przyjemnej formie online.
5. Komoda kompetencji – innowacyjna metoda poznania własnych kompetencji.
6. Mapy kompetencji jako innowacyjne narzędzie wspierające proces kształcenia ustawicznego dorosłych.
7. Metamorfoza X – innowacyjna metoda oceny i podnoszenia własnych kompetencji.
8. Platforma internetowa z grami edukacyjnymi umożliwiająca samodzielną diagnozę luk kompetencyjnych.
9. Skills 2020 − Mobilne kompetencje przyszłości” − model nabywania i rozwijania kompetencji miękkich w oparciu o mechanizm grywalizacji z wykorzystaniem platformy internetowej.
10. Stylowa edukacja − innowacyjny model samoorganizacji edukacyjnej grup osób dorosłych połączonych tożsamym stylem życia.
11. Szkoła dorosłego człowieka − kooperatywna inteligencja poprzez pedagogikę zabawy.
12. Women’s Personal Self-Esteem Coach − e-narzędzie do podnoszenia poczucia własnej wartości kobiet.
13. wyGRAj przyszłość – kształcenie ustawiczne kobiet w branży informatycznej na zasadach gamifikacji i grywalizacji.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna nowatorskie rozwiązania stosowane w edukacji dorosłych.
	PED1A_W07


w zakresie umiejętności:
	U01
	Umie dostrzegać znamiona innowacyjności w nowych rozwiązaniach w edukacji dorosłych.
	PED1A_U10


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Ma przekonanie o konieczności poszukiwań nowych i skutecznych rozwiązań w zakresie edukacji dorosłych.
	PED1A_K05


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*


Forma zajęć
	1:
2:
	C
	C
	C
	C

	W01
	+
	
	
	

	U01
	+
	+
	+
	+

	K01
	
	
	+
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Przygotowanie projektu (słabe)+ słabe zaangażowanie w zajęcia + bierne uczestnictwo w zajęciach

	3,5
	Przygotowanie projektu (przeciętne)+ przeciętne zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach

	4,0
	Przygotowanie projektu (dobre)+ duże zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach

	4,5
	Przygotowanie projektu (bardzo dobre)+ bardzo duże zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach

	5,0
	Przygotowanie projektu (wzorowe)+ bardzo duże zaangażowanie w zajęcia + aktywne uczestnictwo w zajęciach


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	20

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	25
	20

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	25
	30

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	15
	17

	Opracowanie projektu 
	10
	13

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
