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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
C-1-W (wiedza) - zaznajomienie studentów z teoriami poradnictwa edukacyjnego i zawodowego
C-2-U (umiejętności) - posługiwanie się przez studentów teoriami pozwalającymi opisać 
i interpretować najważniejsze kwestie dotyczące funkcjonowania współczesnego  poradnictwa edukacyjnego i zawodowego
C-3-K (kompetencje społeczne) – kształtowanie umiejętności dyskusji na temat współczesnych problemów poradnictwa edukacyjnego i zawodowego.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady (W)
1.	Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia przedmiotu.
2.	Teorie preferencji i zainteresowań zawodowych - koncepcje strukturalne (Parsons, Kudera, Strong, Holland, Prediger, Tracey).
3.	Teorie preferencji i zainteresowań zawodowych - koncepcje rozwojowe (Ginzberg, Ginzburg, Super, Gottfredson) i psychoanalityczne (Roe).
4.	Poradnictwo dyrektywne i niedyrektywne (liberalne, dialogowe).
5.	Poradnictwo transnacjonalne.
6.	Od poradnictwa edukacyjno-zawodowego do poradnictwa kariery - nowe wyzwania dla specjalistów, kluczowe zagadnienia, konstruowanie kariery (model Savickasa, Krumbolza), cechy współczesnych karier, modele realizacyjne karier, koncepcję kariery: inteligentnej, bez granic, proteuszowej, kalejdoskopowej.
7.	Cechy kariery tradycyjnej i nowych koncepcji kariery. Nowe trendy w teoriach rozwoju karier.
8.	Nowe koncepcje i modele całożyciowego poradnictwa kariery.

E-learning (E)
1. Nowe trendy w teoriach rozwoju karier.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna i rozumie kierunki rozwoju poradnictwa edukacyjnego i zawodowego
	PED2A_W03

	W02
	zna i rozumie terminologię i teorie poradnictwa zawodowego
	PED2A_W10

	W03
	zna i rozumie istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej
	PED2A_W13


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi sprawnie posługiwać się ujęciami teoretycznymi w celu analizowania działań poradniczych
	PED2A__U07

	U02
	potrafi inspirować uczestników procesów poradniczych do działań na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED2A_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do zachowania się w sposób profesjonalny i przestrzegać zasad etyki zawodowej
	PED2A_K10



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin pisemny
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Analiza treści
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Zaliczenie egzaminu na poziomie 50 % punktów; sporadyczna aktywność na zajęciach

	3,5
	Zaliczenie egzaminu na poziomie 61 % punktów; sporadyczna aktywność na zajęciach

	4,0
	Zaliczenie egzaminu na poziomie 71 % punktów; częsta aktywność na zajęciach

	4,5
	Zaliczenie egzaminu na poziomie 81 % punktów; częsta aktywność na zajęciach

	5,0
	Zaliczenie egzaminu na poziomie min 91% punktów; regularny aktywny udział w zajęciach


Forma zajęć:
     E-learning (E)
	Ocena
	Kryterium oceny

	Zal
	Analiza materiałów zamieszczonych na platformie e-learningowej


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	27
	17

	Udział w wykładach
	20
	15

	Udział w e-learningu
	5
	

	Udział w egzaminie
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	23
	33

	Przygotowanie do egzaminu
	13
	16

	Kwerenda internetowa*
	14
	17

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
