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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1 (W) – Dostarczenie wiedzy na temat istoty, uwarunkowań i zadań metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ponadpodstawowej 
· C2 (W, C,) – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowe w szkole ponadpodstawowej
· C3 (W, C) – Rozwinięcie kompetencji w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do projektowania procesu doradczego

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Doradztwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej jako proces decyzyjny wysokiego ryzyka
Specyfika wieku adolescencji późnej, presja wyboru, konsekwencje błędnych decyzji.
3. Rozszerzone modele podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych młodzieży
Modele decyzyjne, racjonalne i nieracjonalne style wyboru, rola emocji i tożsamości.
4. Doradztwo zawodowe a tożsamość zawodowa ucznia szkoły ponadpodstawowej
Kryzys tożsamości, narracje biograficzne, praca z sensem i wartościami.
5. Indywidualizacja doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych
Praca z uczniem zdolnym, niezdecydowanym, wycofanym, nadmiernie ambitnym.
6. Doradztwo zawodowe w kontekście dalszego kształcenia formalnego i nieformalnego
Studia, szkoły policealne, kursy kwalifikacyjne, edukacja zagraniczna.
7. Rola doradcy zawodowego w pracy z uczniem w sytuacji porażki edukacyjnej
Zmiana szkoły, niezdany egzamin, rezygnacja z planów.
8. Doradztwo zawodowe a zdrowie psychiczne młodzieży
Lęk, stres egzaminacyjny, wypalenie uczniowskie, granice kompetencji doradcy.
9. Współpraca doradcy zawodowego z nauczycielami przedmiotowymi i wychowawcami
Integracja doradztwa z procesem dydaktycznym szkoły.
10. Ewaluacja jakości doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych
Mierniki skuteczności, analiza efektów długoterminowych
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia. Analiza biografii edukacyjno-zawodowych uczniów szkół ponadpodstawowych
Praca na narracjach, studiach przypadków, wywiadach pogłębionych.
2. Projektowanie procesu doradczego dla ucznia w fazie decyzji maturalnych
Plan wsparcia krok po kroku (bez powtarzania narzędzi diagnostycznych).
3. Praca doradcza z uczniem niezdecydowanym lub ambiwalentnym
Strategie wspierania odpowiedzialności decyzyjnej.
4. Symulacje rozmów doradczych w sytuacjach granicznych
Zmiana planów, konflikt z rodzicami, presja środowiska.
5. Konstruowanie indywidualnej strategii kariery ucznia szkoły ponadpodstawowej
Scenariusze alternatywne, plan B i C.
6. Doradztwo zawodowe w sytuacji niepowodzeń egzaminacyjnych
Praca nad odbudową motywacji i poczucia sprawstwa.
7. Praca z uczniem planującym studia zagraniczne lub mobilność edukacyjną
Analiza ryzyk i zasobów.
8. Projektowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego na poziomie szkoły ponadpodstawowej
Praca zespołowa – strategia, harmonogram, odpowiedzialność.
9. Analiza współpracy doradcy zawodowego z rodzicami uczniów starszych klas
Granice wpływu, mediacja, komunikacja trudna.
10. Ewaluacja działań doradczych – studium przypadku szkoły ponadpodstawowej
Ocena skuteczności, rekomendacje zmian.


4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej 
	PED2A_W13

	W02
	Rozumie charakterystykę szkoły jako placówki wychowawczej, ze szczególnym uwzględnieniem realizowanych przez nią działań doradczych 
	PED2A_W16


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi pracować w zespole; wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele działania; przyjąć rolę lidera w zespole 
	PED2A_U11

	U02


	Potrafi organizować i modyfikować własny warsztat pracy.
	PED2A_U13



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych i działania w sposób przedsiębiorczy; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angażuje się we współpracę, 
	PED2A_K04



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne odpowiedź ustna lub pisemna*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	51-60 %  punktów z  odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	3,5
	61-70 %  punktów z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	4,0
	 71- 80 % punktów z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	4,5
	  81-90 %  punktów  z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    

	5,0
	 od 91 %  punktów  z odpowiedzi ustnej, pracy na wykładach    


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 51-60 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 61-70 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 71- 80 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	  81-90 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	  od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	27
	17

	Udział w wykładach*
	10
	5

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	Udział w egzaminie *
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	23
	33

	Przygotowanie do wykładu*
	3
	8

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	7
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	3
	3

	Przygotowanie się do egzaminu*
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………
