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Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt
	malgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Podstawowa wiedza na temat doradztwa edukacyjno- zawodowego                                     i uwarunkowań współczesnego rynku pracy


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
2. Knopik T., Zafascynowani światem. Efektywne wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań uczniów w codziennej praktyce szkolnej. Warszawa 2018.
3. Dołęga-Herzo H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniów do wyboru zawodu. Propozycje rozwiązań metodycznych. Warszawa 2014.
4. Paszkowska - Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym. Warszawa 2004.
  5. Raport Kompetencje przyszłości 2025. CERTES. Warszawa 2025.
6. Stańczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym. Warszawa 2019.


	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Lelińska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. Warszawa 2006.
2. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Warszawa 2010.
3. Kolasińska E., Róg-Ilnicka J., Mrozowicki A., Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne. Gdańsk 2017.
4. Suchar M., Kariera i rozwój zawodowy. Gdańsk 2003.
5. Szumigraj M., Poradnictwo kariery. Warszawa 2011.
6. Wilczyńska K., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste. Gliwice 2013.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (C) – dostarczenie wiedzy na temat istoty, terminologii i zadań doradztwa zawodowego 
C2 (C) – dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i nawyków niezbędnych do tworzenia metodycznego warsztatu pracy doradcy zawodowego w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo-wychowawczych
C3 (C) – budowanie świadomości i kształtowanie postaw ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego
C4 (C) – rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia (C)
1. Zapoznanie studenta z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Terminologia i istota nowoczesnego doradztwa zawodowego.
3. Zadania doradcy zawodowego w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo-wychowawczych.
4. Warsztat pracy doradcy zawodowego w placówkach pozaszkolnych   i opiekuńczo-wychowawczych.
5.  Metody i techniki stosowane w poradnictwie indywidualnym w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo wychowawczych.
6. Metody i techniki stosowane w poradnictwie grupowym w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo-wychowawczych.
7. Formy pracy doradczej w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo-wychowawczych.
8. Narzędzia wspomagające pracę doradcy w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo-wychowawczych.
9. Warsztat diagnostyczny - jego stosowanie i znaczenie w pracy doradcy zawodowego.
10. Skuteczność i znaczenie porady doradczej w projektowaniu ścieżki indywidualnego rozwoju jednostki.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	charakterystykę wychowanków jako uczestników procesów doradczych
	PED2A_W07


w zakresie umiejętności:
	U01
	animować prace nad własnym rozwojem oraz rozwojem uczestników procesów poradniczych i doradczych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy na temat metodycznego warsztatu pracy doradcy zawodowego, a także inspirować do działań prorozwojowych na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED2A_U12



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	świadomego oceniania poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu  stosowania metodyki pracy doradczej w placówkach pozaszkolnych i opiekuńczo- wychowawczych. Ponadto rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów/doradców zawodowych w rozwiązywaniu problemów zawodoznawczych, a także potrzebę ciągłego doskonalenia zawodowego                            i rozwoju osobowego.
	PED2A_K01



	K02
	rozważnego angażowania się w projektowanie i realizowanie działań doradczych
	PED2A_K06


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium
(Test)*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
	1:
2:
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	C
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	C
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	C
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	...
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	+
	
	
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	Od 61 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	Od 71 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	Od 81 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	 Od 91 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	15

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	5

	Zebranie materiałów do projektu własnego
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
