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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
C1. Poznanie i stosowanie podstawowych pojęć i terminologii związanych z oprogramowaniem użytkowym i ich wykorzystaniem w pracy doradcy zawodowego.
C2. Stosowanie podstawowych programów komputerowych i aplikacji multimedialnych niezbędnych w codziennej pracy doradcy zawodowego.
C3. Przygotowanie do zajmowania aktywnej postawy wobec wykorzystywania technologii informacyjnych dla podnoszenia efektywności pracy doradcy zawodowego.

E-learning:
C1. Poznanie pozytywnych i negatywnych aspektów wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w doradztwie zawodowym. 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi zaliczenia przedmiotu.
2. Podstawowe pojęcia związane z technologiami informacyjnymi.
3. Charakterystyka cyfrowego społeczeństwa, rola doradcy zawodowego w cyfrowym społeczeństwie.
4. Internet i jego miejsce w pracy doradcy zawodowego jako źródło pozyskiwania i wymiany informacji)
5. Aplikacje komputerowe przydatne w pracy doradcy zawodowego.
6. Multimedialne środki wspierające przekaz edukacyjny w pracy z dziećmi i młodzieżą.
7. Pakiet biurowy office i jego wykorzystanie w pracy doradcy zawodowego.
8. Poradnictwo na odległość z wykorzystaniem komunikacji wirtualnej.
9. Dokształcanie i doskonalenie zawodowe z wykorzystaniem e – learningu.
10. Sztuczna inteligencja i rozszerzona rzeczywistość w doradztwie zawodowym.

E-learning:
1. Szanse i zagrożenia w obszarze wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w doradztwie zawodowym

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia związane z technologiami informacyjnymi w odniesieniu do ich zastosowania w pracy pedagoga.
	PED2A_W01



w zakresie umiejętności:
	U01
	Sprawnie posługuje się narzędziami technologii informacyjnych w realizacji zadań zawodowych oraz korzysta ze wsparcia innych osób, korzystając z nowoczesnych rozwiązań technologicznych
	PED2A_U08



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do świadomego zajmowania aktywnej postawy wobec korzystania z najnowszych rozwiązań technologicznych, w celu wspierania swojej efektywności zawodowej
	PED2A_K01



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Prezentacja multimedialna
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
e-learning
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	rezultat 51-60% zadań stawianych studentowi*

	3,5
	rezultat  61-70% zadań stawianych studentowi.

	4,0
	rezultat  71-80% zadań stawianych studentowi.

	4,5
	rezultat 81-90% zadań stawianych studentowi.

	5,0
	rezultat  91-100% zadań stawianych studentowi.


*Do zadań stawianych studentowi na ćwiczeniach należy: 1) przygotowanie do zajęć, 2) aktywność na ćwiczeniach 
3) kolokwium zaliczeniowe 4) prezentacja multimedialna; 
Forma zajęć:
E-LEARNING 
	Ocena
	Kryterium oceny

	Zal.
	wykonanie 100% zadań na platformie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach*
	15
	10

	Inne (należy wskazać jakie?) e-learning
	5
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	5
	15

	Przygotowanie do kolokwium*
	5
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
